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Les 20, 24 & 22 Mal 1893

En commencant le compte-rendu dos discus-
sions si intéressantes qui ont eu lieu an Congrés,
il nous semble indispensable de rappeler que ce
sont les Cercles chrétiens d'dtudes sociales qui
I'ont rendu possible (1).

Pour quiconque n'a pas vu fonctionner ces
Cercles, un projst de ce genre pourrait paraitre
téméraire et réserver de cruelles déceplions, un
avortement ridicule.

Aprés le succeés dan Congrés, il est facile de
voir que la confiance des ouvriers qui l'ont orga-
nisé n'avait rien d’excessif.

Leurs travaux mutuels dans ies cercles d'étu-
des depuis deux ans, leurs entretiens réguliers
avee quelques prétres de la vitle, leur assiduité a
swivre les Confirences Populaires et la lecture
habituello de la Croie de Reims lesavaient prépards

{Il Pour nvolt une flée Jusie des Lereles chrétivns d'luder soctales
de leimy, il faut lire la brochure qui vient de parallre nux bureaux
de la Croiz de Refms, 220, rue de Yesle, Peix: U feu 13, franco.

0
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4 devenir de sérieux congressistes. Quand s’est
ottvert le Congrds, les ouvriers organisateurs de
celte assemblée, recrutés en parlie jusque dans
les rangs du socialisme ct de Fanarchie, étaient
en possession d'une moralité et d'un commence-
ment d'éducation économiqne constituant I'ap-
point le plus précieux pur un: réunion de ce
genre.

C'est ainsi que se sont prépardes ces assises pa-
cifiques du travail dontle suc:ésa dépassé toutes
les espérances,

Gloire & Dieu!

Nous publions dans cette brochure les docu~
ments et les rapports qui ont ¢té jugés les meil-
leurs par §a commission. Lu temps n'a pas permis
de les lire tous dans les différentes sections aux-
quelles ils étaient destinées, mais les idées expri-
. mées par les ragporteurs ont servi A éclairor los

discussions ot ainsi ces travaux n'ont rien perdu
de leur utilité.

Cette brochure, écrile 4 la hite au lendemain
du Congrés, sera bien imparfaite et contiendra
probablement des erreurs par suite de quelques

- procés-verbaux que nous avons trouvés incomn-
plets, mais nos lecteurs fermeront les youx sur
ces petits défauts pour ne voir que notro désir de
leur étre agréables en leur onvoyant sans retard
les éclios du Congras.
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Des que la date du Congrés a 6té arrétée, la Commis-
sion d'initiaiive a envoyé aux ouvriers de Reims et de
Ia rédgion, la lelire suivanlo :

Cercles Chratiens d'Etudes Sociales

Dr REIMS

et

Reims, 26 Mars 1893,

Messiears ot chers caniarades,

Les onvriers de flelms ont formd trois Cercles d'études
qui fonctionnent depuis plus dune annde, Leurs réu-
nions ont ponr but de se mettre au co urant des gitestions
socivles; de fonder des institutions po ur le bien des tra-
vatlleurs et & dchapper ainsi an foug des meneurs, qud,
sons prétexte de s'occaper de nos affaires, ne f'ont que
les embroutifer.

Nous avons pensd qu'il serait uiile de réunir & Reims
les représentants des groupes ouvricrs de la rdgion, afin
de nous enlenfre sur nos intéréts et de reprendre la
direction de nos propres affaires.

Nous fuisons appel o tons les groupes qui cherchent
loyalement la véritd et qui comprennent que ce n'est pas
en ddtruisant la religion, la fumille et la propridtd qu'on
peut fuire le bonhewr des travailleurs. Nous vonlona
nous efforcer de donner pleine et entiére satisfuction d
tontes les revendivations {dgitimes des onvriers, nous
vouluns leur constituer un foyer ausst hewrewnr que pos-
sible en accommodunt les conditions du travail aux nés
cessitds qul s'imposent.

.
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" Nous vous envoyons sous ce pli notre réglement et
notre programme. Nous vous demandons tout d'abord
de fuire dtudier les questions par votre groupe et d'orga-
niser dang ce but des réunions d'études. Ensuite, vous
établires des rapporis sommaires qui donneront le fruit
do vos travaux, Enfin, vous enverrez des déléguds,
8¢ vous adhdrez en principe an Congrés, ventlles nous
le dire et ddsigner celui d'entre vous avec qui nous pour-
rons correspondre,

Vous avez parmi vous des compétences qui vous por=
mettent d'aborder avee fruit les diverses questions du
programine. I est ¢ désiver que pas une d'entre elles ne
soit oublide. Cependant, s°il vous paraissait impossible
de fuire des rapports sur chacune, veuillez choisir et
indiguer votre choir. Nons ne saurions trop insisier
pour gue vons vous metties & Lenvre an pins tit, Le
temps passe vite, surtout pour les ouvriers, dont la
Journde est absorbée par le travail professionnel. Vos
rapports devront étre rendus avant le 3 mai, & Heims,
& M. le scerdtaive du Congris, place St-ltemy, 6. Cest
& catle udresse que vous enverrez vos correspondances.

Veuitiez bien, Messicurs el chers camarades, nous
rdpondre el agrder nos fraterneiles salulutions.

1

Pour ta Commission &'infttative,
ROBERT, suvrier serrurier,

- Y

Al'sppuidel'appeladrossé par laCommission ouvritre,
une seconde leltre a 6l envoyée par le président d'livne
neur, M. Léon Harmel. ' :
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Yal-des-Bois, 26 Mars 1893
Monsicur,

Depuis quelyne temps des Cerelos chrétiens d'études
saciales ont 8id établis a Reins sur Uinitialive ménie de
quelques onvricrs intelligents, frappds des errenrs nom-
brenses dont leurs camarades sont les victimes,

Avee cegrand bon sens qui est si naturel any travail-
leners, ils ont vordu avoivle prétre cu milicnd'ewr, afinde
possiéder la véritd vivante et de pouvoir ainsi produire
des institetions fécondes. Hs avidont raison, car les fuils
sont engendrés par los (ddes et ervenr ne peut produire
que des organisations funestes. Nuouns le voyons par le
libdralisme, qui a amonceld tant de ruines et sanctionnd
tant de tyrannies an nom de in barté; nons le voyons
par e saclalisme fmple qui vent s'emparer des masses
popiduives. H eveelle a exposer les mee dont sonffrent
les travaitlenrs, moads gquels vemides offre-t-il  Celts
importation allemande, qui vent la destruetion do la peli-
gion, de e famille et de L propridtd, R'offre en panacdie
universelle qu'un communisme qui diguise un esclavage
pive gue Ueselavage antique, '

Les membres dv nos Cercles se sont affermis duns la
vdritd qu'lls continwent & dtudier, ils ont entrepris plu.
sieurs institudions evcellentes, et ils forment, dunslos
masses rémoises, nne dite intelligenie, active, el qul tend
a ramener antour delle b paie et e concorde,

N'est-ve pas la voiv féconde de Lavenir ?

Pour donnier wne impulsion dans toute la réglon a ces
organismes populaives, sl nédvessafres anfonrdiud, tls
ond pensd @ nn Congris auveier réglanal,

Apris plusicurs réunions a Heims et awVal-des-Bols,
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nous sommies tombds d'accord sur le réglement. et le
Prograime que nous vous remelions.

IVﬂHS }'}L’?!SUI!S ([HC vais I’ﬂf&‘d}’ﬂ:’ hien vous ﬂSSfJCf‘GJ'(} e
dessein el nows aider de tounl votre ponvolr, dans cette en-
treprise éminemment uitie awr onvriers. Nous vonlons
appeler & nous non seulement les Associations catholi-
gues, mals tous les groupements lionndtes, cenx quine
sont ennemis nt de la religion ni de lu famitle,

Auriez-vous la bonté de nous metire en relation avee
les groupes ouvriers de votre contrée: Socidlds de secours
mutuels, Syndicats, Cercles, Sociétés coopdratives, ele,

Nous avons peiw de temps et { faul nous hiter.

Veuitlez agréer, Monsieur, Passurance de mon affec-

teeny dévorement,
Léon ITARMEL.

= T

REGLEMENT

Artice 1. — Congris

Un Congrts ouvrier régional aura lieu & Reims,

les 20, 21 el 22 Mai 1893,
AuticLy 2. — Membres du Congrods

Membres actifs, — Lo Congrés est essentiello-
ment ouvrier. Pour ¢tre membro actil|, il faut tra-
vailler pour le compte d'un patron comme ouvrier,
contrematlre ou employé, ctapparteniva un graoupe
accepté poar la Comnnission d'initiative. Ceux qui
sont munis d'une lettre de leur président peuvent
voter au nom de leur socic¢té, & raison d’une voix

par section, soil quatre voix par growpe ou so-
eidte,
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- Les Membres consultatifs sont désignés parmi
les membres nen ounvriers des associalions ou-
vriéres, soil par la Commission d'initiative, soit
par les groupements représentés. Ces membres
n'ont pas voix délibérative, mais seulement con-
sultative. lls peuvent siéger au bureau dans les
diverses séances, sur la décision du burean du
Congrés., _ '

Sunt Membres honoraires, ceux qui ont versé
une souscription de dix francs et qui sonl acceptés
par la Commission d'initiative. Ils ont des places
réservées dans les diverses réunions.

Des fnvitds sont admis aux réunions.

Les cartes sont nominatives et de diverses cou-
leurs, suivant la qoalité des membres, clles sont
rigourcusement exigoes a 'entrée des salles,

ArticLe 3. — Commission d'initintive

Une Commission d'initiative est formée pour
préparer le Congrés; elle comprend quatre Secré-
tariats. '

1° Le Secrétariat d'adnussion, pour solliciter
les adh¢sions, admettre les groupes ct délivrer
les cartes.

R Le Secrdtarial d’organisation, pour les ing-
tallations, les séances des assemblées, Ce Secré-
tarigt est dgalement chargé de vecevoir les adhé-
rents da dehors, de les guider duraut leur séjour
et de pouryoir a leur logement et a leur nourri-
ture. Linfin il choigit les commissaires d'ordre
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qui devront ¢tre présents 4 chaque réunion avec
leurs insignes.-

3" Le Secrétarial des traveny, chargé d'assurer
la rentrée des rapports faits par les dilférents
groupes, Les rapports doivent parvenir avant le
trois Mai au president de la Commission, fante do
guot il sera impossible d'en tenir comple dans les
réunions du Congrés,

4* Lo Secrétariat des finances, chargé des souns-
criptions et de leur emploi.

AnticLe 4, — Délégucés du dehors

Les délégues du dehors sont invités a prévenir
de Pheure exacte de leur arrvivée en gave. Autant
que possible, il sera utile d’arriver samedi soir,
20 Mai, ou au woins dimanche Jdés te matin, Un
comwmissaire sera & la gare ponr lear indiguer
leur logement, Le coucher sera gratuit et fourni
pour une part chez des camarades. Pour la nour-
riture, les prix seront fixés ultérieurement. Tous
pourront partir Lundi 22 Mai, par les trains du
soir ou de nuit,

Auttere h. — Sections

Afin d'arriver A lraitor plus de guestions durant
les denx jonrs du Congrés, les travaux sont divi-
8¢8 en quatre sections '

{° Intéréts généraux des ouvriers : Iidudution,
octrois, salaire, repos dominical,

2° Usine : Organisation et réglementalion des
usines, conseils professionuels, ete.
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3* Syndicats et Corporations : Syndicats de résis-
tance, gréves, syndicats d’'union, ete. '

4° Institutions économiques et de prévoyance :-
Mutualité, coopération,

Ces sections ont leurs réunions simultanées,
thacune dans leur salle spéciale, Elles sont com-
posées des délégués qui ont une mission spéciale
de leur groupe ct des membres consultatifs de la
section. :

Le résumé des travaux est donné chaque jour
dans I'assemblée générale du soir,

AnmicLe 6. — Séances

Les séances de sections ont lien dans les salles
sépardes. Qutre leur personnel désigné en 'article
précédent, elles admeltent les membres actifs,
les membres honoraires ot les invités qui le dési-

+ rent.

Les Assemblées générales réunissent les mem-

bres du Congroés et les invités, '

ArticLe 7. — lloraires

Les réunions auront lieu comme suit :
Assemblée plénidre le Samedi 20 Mai, 4 8 hou-
res du soir. Quverture do Congrés et vérification
des pouvoirs,
Seatces de sections le Dimanche 21 Mai, de 10
_ heures du matin 4 11 heures 1/2, de 3 heures 1/2
i & 0 heures 1/2, et le Lundi 22 Mai de 9 heures i
i 1l heures 1/2, ctde 1 heure 1/2 4 3 heures,

l L]

o Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com




—_ {5 -

Assemblées générales, Dimanche & 8 heures 1/2
du soir et le Lundi & 3 heures 12 du soir,
Toutes ces réunions ont la forme et le caractére
privés,
ArricLe 8, — Réglon

Larégion comprend les départements suivants:
Aisne, Ardennes, Aube, Marne, Haute-Marne et
Meuse.

Les Congrés pourront se tenir successivement
dans 'une on l'antre des villes les plusimportantes
de ces six départements,

Cette délimitation n'est pas faite pour exclure
~ du Congres les associations ouvrigres qui existent
en dehors de la circonszription régionale; notre
appel s'adresse a tous les groupements ouvriers
du Nord, de I'ist, de I'Quest, du Centre et du
Midi, et nous les invitons instamment & envoyer
plusicurs représentants.,

e e Y RO —

PROGRAMME

Les ouvriers élant seuls membres aclifs du
Congros (Voir le Raglement) sont seuls appelés &
émetirs des vooux.

Trop souvent, dans les assemblées populaires,
se sont inlroduils deux dlémenis de discorde qui
ont lout paralysd : les politiciens et les seclaires.
Les uns raménent tout 4 des questions de parli,
les aulres ne cherchent qu'a eatisfaire leur haine
conire la religion, la famille, la propridté et la
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palrie. Los uns et les autres n’ont déterminé aucun
soulagement aux miséres populaires, Ils n'ont fait
qu’aggraver la silvation, en semant la haine dang
les cocurs et en suscitant des lutfes fratricides
désaslreuses pour tout le monde, Nous déclarons
donc & 'avance que nous écarlerons toute motion
qui renirera 1lans ces deux ordres d’idées.

Ces réserves {ailes, nous tenons a déclarer que
notre Congrés est organisé dans les vues les plus
larges ; nous appelons A nous tous les {ravailleurs
honndtes, quelles que soient leurs croyances el
leurs opinions. Respectueux des senliments de
chacun, nous ddsirens marcher la main dans la
main, tous ensemhle & la conquéle de notre liberls,
si souvent escamotée par les gouvernemonis qui
se succedent.

En allant au fait des revendications ouvriéros
légitimen, avec modération, vérité ot justice, novs
avancerons davantage nolre cause ¢ue par les
violences qui ont {oujours retardé 1'avénement de
la libertd,

Observaiions : Nolre programine comprend pour
chaque question trois divisions : A Situation
acluelle j I3 Situation désirable ; € Moyens A
employer,

—— e L
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PREMIERE SECTION
Intéréts généraux des ouvriers

PREMIERE QUESTION
EDUCATION POPULAIRE. — Jsunes Filles

A. Comment I'instruction des jeunes filles est-clle pra-
tiquée? Ne semble-t-on pas viser davartage a
réparer des institutrices qu’a former des femmes

e ménage?

B. L'école ne devrail-elle pas étre un appreatissage de
la vie réelle ? Une femme qui ne connait ni Ja cui-
sino, ni le ménage, peut-clle avoir la paix et 1'u-
nion & son foyer 7 [/'économic n'est-elle pas de
son ressort, aussi bien que l'aisance et la prospé-
rit¢ de la famille ? Comment pourra-t-eile accom-

lir ses devoirs, sion ne les fui a pas enseignés?
Re travail des jeunes filles a l'usine ne rend-il pas
cet enscignement impossible, s'il n'a pas été don-
ne & V'école primaire ?

G. Quels moyens prendre ? In Angleterre et en Belgi-
que, on a commencé & organiser des écoles mé-
nagéres ; ne pourrions-nouws demander que dans
nos ¢écoles on consacre plus de temps aux ques-
tions d'alimentation, de comptabiiité do ménage,
et & tout ce qui estnécessaire i la mére defamille.

Gargons

A. Dour les gargons, I'instruction n'a-t-clle pas leamé.
mes lacunes ?

B. L'ogriculture ot le métier ne pourraicnt-ils pas ¢ire
enseignds, au moins dans les ¢lémenty rudimen-
{aires ?

. Ne pourrait-on étudier ccHtli a ¢td tentd b P'étran-
ger, spécialement en Sudde 7

DEUXIEME QUESTION
SALAIRE

A. Situation actuelie{Voir lo questionnaire spicial}. Re=
lation entre le salaire et lo cont de la vie.
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Recherches-des moyens prapres A rendre les salaires
suflisants pour la vie de la famille, comme le de-
mande I'Encyelique du Souverain Pontife. .

l.es instilutions qui multiplient le salaire, mutualité,
coopération, prévoyance, cités ouvriéres, seront
étudides dans la 4° section,

.Moyens d'aider I'ouvrier chargé d'enfants. Kxemple

es chemins de fer, caisse da famille du Val-des-
Bois, ete.

Poucles adjudications faites par les administrations,
les départements et les communes, ne devrait-on
pas spéeifier dans le cahier des clrarges @ 1° Ga

* seront achetés les produits de manidre  favoriser
le travail national ? 2° Le minimum du salaire
(ui sera donné¢ a chaquo catégorie ('ouvriers ?
Celfe mesure, possible & prendre immédistement
n'est-elle pas propre 4 iniluencer l'industrie pri-
vée ? Le Congrés devra-il former un veeu & ce
sujet ?

TROISIEME QUESTION
REPOS DOMINICAL

La cessation du travail est-elle compléte dans volre
ville? Ltude des faits lecaux dans les adminis-
trations, dans les chiemins de fer, dans les indus-
tries diverses et dans le commerce.

Le repos du dimanche est-il désiré des ouvricrs ct
des employés ? Vst-il nécessairo & la santé des
travailleurs et 4 la vie du foyer? La loi du 2 no-
vembre 1892, ¢n ne fixant pas le jour du repos,
ne livre-t-elle pas la conscience et la vie de fa-
mille des travaillenrs & 'arbitraire des patrons ?

Moyens & prendre. Etudicr ce qui s'est fait dans les
nations étrangéres et ce qui a été tenté en France.

QUATRUEME QUESTION
OCTROIS

Sitnation ¢ charges qui en résullent pour les agri-
culteurs et pour les travailleurs, Proportion des
frais do perception.

(ies Daveiéres intéricures no sont=clles pas nuisibles
b loww Jes jntdrdts ¥ Ny fovorleentsolles pas 1y

(]
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gaspillage doa municipalilés? Ns pbacnt-elles
Iuas plus Jourdement anr les travaillenrs quo anr
n ¢lasse bmlrgﬂniﬁa? Lenr aupprossion ne doit-.
vle pas eire Tobjet dv nus revendications inces-
AAl s, :

{;. Pourleamoyeps h prendee, l'exemplo des pations
qui ont aceomplite pragrés do la suppression
peut nous indiguer volre voie.

A propos des ncireis, lg Congres ne pourcait-il
ralestor conlee les [rais de saisle judiclaire qui ruinent
‘oivrier? contro. Jes dépenses ruineuses do 1Fitat qui
S grandissent chaque jonr?. womrg Vaccraisspment du
v nombre des salariés do I'Etat. Jdont lo chiffre actucl est
7 : doubia de eelni qui existait en 18707 L.es cliarges publi-
ques pésent gravement sur lindustrie nalionale et par
conlro sur Jus salaires. .

DEUX[E_ME SEFCTION

Usine
CINQUIEME QUESTION
ORBANIEATION INTERIEURE

A. Henresde travail ot de vepos, Réglements, Précan-
tions prises pour e respect de da Tumme of de Fen-
[ fant, Préeautions controler accidents, La paye se
fit-clfe par fanitle II‘“‘"' favoriser P'autorité des
parents ? Guand a-A-clie lion ? ¥ a-4-il des inconvé-
nients sur ces points ? Pormujicice des engoge-.
ments,
B. Quelles sonl lps améliorations Qésirables dans cet
ordre d'iddées ?
C. Moyens & prewdre,

SIXIEME QUESTION
DONTREMAITAES

A. Rapports du contre-maltreavec le patron, avee les
guvriers, son autorité. Est-il obligé de venir & y-
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B.

-C.
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sinelo Dimancho ? Gomment sc faif te reorntement
tes ouveiors ? Qui prononce 1o renvei? Délaide
prévenance, Amendes..

Iiu]lmrlmtce du choix dos contre-maitres. Insuffisance

du savoir professionnel, sans la science du com-
mandement, Impariialité. Survoitianee,Bon esprit,
BBon exemplo, cle. Reerutement des contre mat.
tres, Le patron ne doit-il pas se réservor e droitdo -
renvoi, le controledes amendes ot lerecounrs cons-
tant tles ouvricrs it son autovité suporioure ? les en-
tendro avant de so prononcer ¥

Moyens & prendee, Concours pourla capaeité profes.

sionnello. Ecolo do contre-maitres. Comment In
justive st insépa.mble des sentiments d’humanita
qui deivent presider aux rapports deg lommes
ciire eux,

SEPTIEME QUESTION
CONSEILS D'USINE

Un conseil d'usine est wne réunjon do délégués ou-

vriers, souvent désignés parmi los plus anciens de
chaquesalle, qui sont chargés d'étre auprés du pa-
iron les interprétes de leurs camarades, dans des
réunions périodiques et rapprochées (de huitaine
ou o quinzaing}, Ce conscil existe-t-il dans les
usines de vetre ville 7 Sinon uelle institution le
remplace ? §'il n'y o entre lo patroun et l'ouvrier
aucun intermddiaire officiel, comment 'ouvrier
peut-it faire valoir ses réclamations ou ses désirs ?

N'est-il pas désirahlo%u‘un conscil professionnel {ou

conscil d'usine) existe dans chaque établisscment ?

Comment cetle organisatlion rend & ouvider sa

véritable indépendance, enlui permettant de faire

connaitre son sentiment i son patron, sans passer

par les menewnrs Gui, trop souvent, ne cherchent

Huc leur propre intérét dansla défense des intéréts
osautres.

Mo}ycns. Exemples des Chambres de conciliation en
i

elgique, des tentatives faites en [Frande.
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TROISIEME SECTION

Syndicats ou Corpoi'ations

HUITIEME QUESTION
SYNDICATS DIVERS

A. Situation, Syndicats ouvriers. Syndicalde patrous.
Syudicats mixtes, Chambresyndicale mixte do pa-
trons et d’ouvriers, Hapports dessyndicats avee les

atrons on directeurs ; avee les non syndigués de
a méme profession ; avee les syndicats delamémo
profession ; avec les symdients des auties Profes-
sions ; avec les pouvoirs publics ; avee la clientéle
et les administrations qui font des adjudications,
Imperfection de la loi du 2L mars 188%, qui
interdit la possession des immoubles ot la partici-
ration aux adjudieations nubligues, Combien ces
héliunces al'égard des ouvriers sont anti-démo-
cratigues et injustes, Représentation des intérdts
professionnels,

B. Situation désirable sur ces divers poinls,

C. Moyens d'y parvenir, Moiéles de statuls pour les di-

vers syndicats industriels, professionnels et agri-
coles,

NEUVIEME QUESTION ..
CONFRERIES, ASSQCIATIONS D'AIDE MUTUELLE

A. Avez-vous une conlrérie ? Est-elle prospire ? Quelles
institutions a-t-clle fondées 7 Est-olte aflilide o N.-
D. del'Usine ? La confrérie de N.-D. de I'Usine a
pour but d'unirlibrement les onveiers dans vn sen-
timent d'affection mutuello et deveniren aide anx

_ désherités,
B. L’unionchréliennedes leavaillenrs n'esl-elle pas pro-
ro { ¢tablirla_paix, b cloigner les dissensions et
o8 nigrours qui désolent trop souvent les soeictds?
Qi ,_Moyena deipropagonde;

LS
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QUATRIEME SECTION

Institutions économiques et de
prévoyance

COOPERATION — MUYUALITE — CITES OUVRIERES
PARSKE

Comment ees institntions sont de vévitablos adjuvants
du salaive, soit en permeltant des achats de meilleure qua-
lité Aun meindre prix, soiten meltanten comniua los atéas
de Ia vie ¢conomique, soit en diminuuntles loyers, soit

enfin en pavant, par uno sage prévoyance, aux chances
malliewrensces de In vio.

DIXIEME QUESTION
COOPERATION OF CONSOMMATION

A. Quelles socittés avez-vous ? Quelle est leur silua-
tion? Causes de prospérilé et de décadence. Avan-
tages éeonomines, avantnges moraux.,

B. Vaulal mieux vendee an prix de revient, ou vendro
an prix courant et vemelire le boni chaque an-
née :

C. Muoyens depropagerles sociétés coopératives,

ONZIEME QUESTION
MUTUALITE

A, Indiguer ce qui existe : Sociétes de secours mutuels,
Caisso de prévoyanee, Assurances sut Ju vie, con-
ire les accidents. Caisse de retraites.

B. Examen ics lois désirables.

C. Loi en discussion contlre ta mulvalité, ses dangers,
pétition & ce sujet notamnment pour la liberté de

osseder ddes immeubles, Comment multiplier les
mstitulions fécondes de niutualite,. :

DOUZIEME QUESTION
CITES OUVRIERES

A. Quelle organisation avez-vous pour les logements
ouvriers ? Sont-ils sains, aérés et favorablesa la
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famille? Un jardin y esl-it adjuind dans la mesuro
- possible ? Les pris sont-ils éloves?

B- Linflucnee des logemends n'esi-clle pas & h fois
ceonomiqueinorale of fiunilinle? N'est-il pas dis
lars nécossaire de s'en préocenpor séricnscinent ?

G. Une association de gurantie l'm'ai[ baisser Jos pris,
Des sociélis de logements, on Fépargne dexs n-
tualistes serail henreuscrient emplaycn, pormet-
traient de réuniv tous les avanlnges aveg des
loyers moddvds,

TREIZIEME QUESTION
EPARGNE

A, Taux dela Caisse d'épargne. Organisation dans les
nsines pour faciliter les depots. Caisse seolaire,
(Quelle inoyenno par rapporl aw salaive ?

B. Qu'y a-l-il hdésirer ? .

G, Quelsinoyeas d'y avviver?

Quelques jours avant Fonverture dn Congras, lous les
cuvriers dont les membres des Cereles clirétiens d'dludes
sociales conneissatient 'adrésse, regurent avee une carle
d'invitalion personnclle, la leltre snivanto :

Reims, Io 8 mat 1893.

Mon cher camarade,

Nous tenons du 20 au 22 mai convant, notre premier
Congris ouvrier régional de Heims.

l.es sdunees ont lfen, 20, rue des Qrephelins, 20.

Nous vous remettons inclus e réglement et le pro-
gramme. Nous avans supprimé le meeting et le remplas
cons par des séances de sections, Nous faisons un appel
pressanl a tous les ouvriers de Heims jui ne venlent pas
{a destruction de la religion, de ta famille et de la patrie.
Iis sont trés nombreny, nous le savons,cong qui pensent
avee nous que c'est en nous unissant, en organisant des
Institutions utiles que nous travaitlerons d’une maniére
efficace a lamélioration du sort des onvriers,

Les Cercles chrétiens d'éiudes sociales ont pour prine
cipe de laisser tontes los opinions se produire librement
el de les discuter courtoisement. Il en sera de méme ay’
Congras. : '
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Chacan ponrra parter linsigne de la Socidts, quelle
qu'elle soit, i lequelle it appartient. -Nous vonlons o
,t'bcmi pour fous, sans aucune distinetion

Nouns vous remettons nae varte d'invite.

Nous vans serons reconnaissanits de nous la retourner
8¢ vous ne pous ez pas en user vous-mdne, ~

Heceves no« firaternelles sulatations.

La Srcréiaire, Le Président
RENAUF. - ROBERT.

Unelettre spiciale fat dgalemant envoyée & (ans tes

membres dex soeiéfés du secours Mntuels,

foims, e 8 Mal 18923,
Cher camarade,

Nous vous remettuns vi-inclus le riglement et le pra-
gromue de nolre Congris, - o

I tlendra ses séances, 20, rue des Orpheting, 20,
Les gnestions do muinalité et de eoopération y auront
ane place prépondirante. _

M. Vermont, de Honeng ot M. Fougerausse, de Pavis,
assisteront awd séances dehn 4" xection Il n'est pas né-
cessaire de vius dive quelles wtilex becons nous ponvons
tirer de lenr conférence. Nons avous besoin de tins tes
conconts: Kpportes-rous colui de votre eepirience, Nux
fnddeéts sond lex witves : venes leg disceler fraleraclly-
Hent avec Hous. .

I est tewnps que nons prenions en mains, nos propres
affaires. ) _

Les Cereles ehrétiens d'dtudos soviales ont p otie priyr-
cipee de balsser tonies les apinions se produive ibrenrent
et de les diventer eoneto senent, T vis xe o de mdae va
Conygris. '

Chacan ponrea porter Elgsfgne dele Soriété, qirelle

w'etle soil. a Ligrelle {1 oppariivsii. Noos conlons In
ihertd podtr duns sans aviease d stineiion. -

Véutlles ngréer nos fratornelles safafalfonsy.

Le Seerdtaira, Le Prdaident,
RENAUT, ROBSIKT.

P. B. — Messivurs les Uidzidents de Saciviés Mutuelles
ani voudraient présonter.nne conrte nutive sirr e buf,
Tes comditions el dos avantagods di lear socisté sont prids
d'en informer M. le Secrdtaire du Congrés, place Saiut-

Remy, 6, avant lo {4 mai,
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OUVERTURE DU CONGRES
Samedi 20 Mai

Grace 4 l'obligeance d'une personne amie des
ceuvres, de vastes locaux situés au centre de la
ville, 20, rue des Orphelins, et parfaitement amé-
nagés avaient ét6 mis & la disposition des Con-
gressistes.

Au rez-de-chaussée, on avait installé le Secréta-
riat du Congrés ol se tenaient trois employés qui
avaient 6té chargés de ce service. Sur des tables
couvertes d'imprimés, les congressistes trou-
-vaient tous les documents qui pouvaient leur étre
 utiles.

A la porte d'entrée, des commissaires, portant
4 la boutonnidére des cacardes tricolores de diver-
ses grandeurs, recevaient les invités et leur don-
naient tous les renseignements qu'ils pouvaient
désirer. Prés du secrétariat, se trouvait la salle
réservée 4 la premitre section. Il y avait place pour
cing cents personnes. Le Buoreau était compose —
il en était ainsi dans toules les antres sections —
d’un ouvrier rémois président, assisté d’un délé~
gué étranger comme vice - président, et d'un
secrétaire-rapportenr, '

Un prétre avait été désigné a I'avance comme
 membre consultatif. Au second étage, uneimmense
salle pouvant contenir quinze cents personnes,
servait a la fois pourles assemblées générales ot
peur les travaux de la deuxitme section., Au-’
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dessus de la teibune, ornée de drapeaux tricolo-
ros, le crucifix ot I'image du Sacré-Coeur disaient
hien haut que le Congrés, qui était ouvert  toutes
les opinions, était div a Linitiative d’ouvriers
franchement chrétiens. Enfin, au second étage,
deux salles immenses servaient aux travaux de la
3* et de la 4* section.

.
La séance d’'ouverturo du Congrés eut lieu le

samedi 20 mai, 34 huit ‘heures du soir, dans le

magnifique local que nous venons de décrire.

Plus de cing cents personnes assistaient a cetle
réunion. _

Le bureau est ainsi conslitué, aux applaudisse-
. ments de P'assemblée: M. Léon- Harmel, prési-
dent d’honnevr, M. Robert, ouvrier serrurier,
président actif, souffrant depuis deux jours, est .
suppléé par M. Cotty, vice-président. M, I'abbé
Baye, curé de St-Remy, est appelé au Bureau &
titre de membre consultatif. et M. Faidherbe,
secrélaire des syndicats de Roubaix, vice-prési- -
dent d’honneur,

M. Cotty prend la parole pour exprimer les
regrets de tous de 'absence momentanée de M.
Robert et lit le discours que celui-ci devait ‘pro-
noncer et qui est fréquemment interrompu parles
applaudissements.

Veici ce discours:
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Muasieurs el chiers camarades

Clest & moi qu’est dévale Phonneur de vous
souliaiter 1o bienvenue; c'eat avee joie, ¢f nnn
sans fierté, que jo vous adresse 4 tous un salut
fraternel,

Le Congrés qui s‘ouvre en ce wmoment,
Messionrs ot chers camarades, inaugirre pour
neus une voicnouwvelle, et 'on a le droil do nous
demander q¢ui nons sommes et ce gne nous
voulons. '

Quinous sommes ? Nous répondrons ¢'un seut
mot : nous sommes des ouvriers, et les membrea
aclifs do  Congrés  sont  exclusivemenl des
ouvriers !

Nous n'appartenons 4 ancun parti, 4 sucune
secle ; nous sommes libres dengagements envers
qui que ce soit, et nous ne dépeadens que de
nous-meémes.

Nous appelons 4 nous tous les onvriers, nos
freres, quelles gue soient leurs opinions, notre
lolérance esl sans hornes ; et comme chacan pent
jci exprimer Tibrement sa pensée, chacun aussi
peat porter oslensiblement ses insigoes, depois
la eatholique jusqu'au libre-pensenr.

Nous ne demandons qiune seule choge, innis
nous 'exigeons dans l'intérdt de norre dignité,
¢'est la sincérité dans les opinions ot lo respeet
de 1ous les uns pour les autres, ha bienveilfance
réciproque sera la régle du Congrés, et nous
saurons Ja faire respecler. D'ailleurs, j'en siis




e 27 .

convaincn, la tache sora tacile avee d'honndies
ouvricrs. commie nous sommes tous, qui chee-
chent Pamslioration da lens sert, non dans la
révolta et lo désordre, mais dans I'élude pacilique
et dans des revendications raisonnables.

Sans doute, nos soulfrances sont grandes et
nos privations paifois hien dures ; mais jamais
nous ne consenlirons A acquérir le bien-éire on’
simplemoent le soulagement de nes maux, par des
mayens injustes ou criminels, Plutdt soudlvir
gue de nous fétrir ! '

~ Yoild qui nous sommes ; maintenant que
voulons-nous ? \ '

le le vépite, Messienrs ot chers camarades,
nous veulons éludier pacifiquement les redouta-
bles problémes qui agitent le moade dn travait
et les questions ¢qui intéressent la classe ouvridre,
I'énumération en ost Jongue ; elle forme tout
un programme (ui vous a ¢té communiqué ; et
nens pouvons dire que ce programme a été de
votre parl. Vobjel "de profondes réflexions et
de savants rapports. Nous cherchons sinedrement
la vérité el anus Pacceptons avee reconnaissance
d'ont qu'elle yvienne. Toules les solutions dus
problémes sociaux «qui nous seront soumises,
seront par nous spprofondics avec tout le soin
que réclame un aussi important sujet; en consé-
quence, nous tenons a le déclarer, nous ne serons
pas assez légers pour ne pas faire une sérieuse
étade des enscignements de FEglise catholique
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et spécialement des Encycliques du Pape Léon
X111,

- Quand on cherche la lumidre, I'on ne doit
pas dtre exclusif, autrement l'on s&’expose & ne
voir qu'nne partie do la vérité on a tomber
complétement dans l'errenr, et nous ne voulons
pas que mnotre Congrdés aboulissc a ce {riste
résullat,

Messicurs ct chers camarades, notre convic-
tion profonde c’est qu'il y aurait péril et présomp.
tion pour les ouvriers, de prétendre arriver seuls
Ala solution de toutes les questions proposées.
Nous avons donc fait appel au concours bien-
veillant d’hommes compétents, membres du
clergé et patrons qui sont venus en qualité de
membres consuitalils, meltre 4 notre disposition
leur intelligence, leur savoir et leur expérience.
(Uest ainsi que notreCongrés se trouve rehaussé
par la présence de nobles représentants des
classes aisées et instruites et jo vous demande de
vous unir 4 moi pour les acclamer et leur adresser
nos vifs remerciements ! Je crois aussi élre votre
interpréte a tous, Messieurs et chers camarades,
en offrant I’expression de notre unanime recon-
naissance a notre Président d’honneur, M. Léon
Harmel. C’est a lui que revient linitiative de
votre Congrés, pour la réussite duquel il n'a
ménagé ni sa personne, aoi son temps, ni sa
bourse.

lé& pense, Messicurs et chers camarades, vous
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avoir révélé la nature ot esquissé la vraie phy-
sionomie de nos Cercles ot da notre Congrés.
Nous y travaillons en toute liberts, sans subirp
aucune tutelle, comme des [rores qhi ont des
. communs intérdts. Notre groupe n’est pas exclu~
sivement catholique, comme d'autres groupes
similaires ; mais nous atiachons la plus haute
importance aux solulions sociales (ue donne
" PEglise, Je I'ai dit, nolre tolérance est sans
limites, et par celte porte toute large ouverle,
beancoup sont onirés, et, nous [espérons,
heancoup entreront encore.

Et maintenant, Messieurs et chers camarades,
mettons-nous § 'eeuyre et montrons 4 ceux qui’
nous observent, qu'une Assembléa ouvridre sait
délibéreravecdiscipline et conclure avec sagesse|

M. F. Champion, de la section du Val-des-Bois,
denne ensnite lecture du programme que nous
avons publié ainsi que 'horaire das sdances du
lendemain.

Tout & I'heure, ajoute-t-il, vous avez applaudi
le nom vénéré de Léon XIII le Pape des ouvriers.
C’est bien notre chef et puisque nous sommes
un congrés chrétien jo vous demande de voter
l'envei de In dépéche suivante an cacdinal

Rampella,
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Cardinal Rampolla,

Nome,

O.vriers réunis en Congrds « Reims déposent
awy pieds du Pape des ouveiers respeclueuse
reconnaissance pour mémorable Fneyclique
devenue la charte des travaillears et sollicitent
lénédiction apostoligue.

ROBERT. RENAUT,

1l est une autre personne, poursuit M. Cham-
pion, qui est absente de Reims et qui aurait oté
heureuse de s¢ trouver parmi nous, C'est notre
bien-aimé Cardinal Mgr Langénicux, qui repré-
sente lo pape en qualité de légat aux assemblées
cucharistiques de Jérusalem, & Lui aussi nous
vous proposons d'adresser une dépéche ainsi
concue ! -

Cardinal Langénieny,

Jérusalent,

Membres Congrés ouvpier envoient témoignage
filiad respect au Cardinal des ouvriers.
ROBERT. RENAUT.

La vérilication des pouvoirs a eu lien ensuite,
Quatre-vingt-dix délégués sont présents. '

l{s apparticnnent aux villes suivantes

Aiglemont, Angers, Arras, Beliir, Besancon,
Bienville, Boulogne-sur-Mer, Boulzicourt, Bré-
villy, Chélons-sur-Marne, Charleville, Cons-la~ .
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Grandville, Dijon, Douzy, Burvillo, Fourmies,
IFeancheval, La Feanchoville, Gespunsaet. Guigni-
eonrt, Langres, Lipge, Lille, Louvemoat, Mokon,
Montreuil, Noyeltes-sue-Escaut, Paris, Roubnix,
Nonen, Saintd)zier, Siint-aentin, Solssons,
Toulon, Tourcoing, Troyes, Turin, \’uiliy»sur-'
Atsne, Val-dos-Bois, Wiguachies.

La parule est ensuite donnéo a4 M. Deverlus.

M. Davertus, aulrefois rédacteur du Ori du Peuple,
uyn des ehefls du parti onarchiste & Paris, est un ouvrjer
qui ayant eu Je bonheur de rovenir & la vérité, met son
{talenl et son oxporionce au service de la bonone cause,
I1 a compris, comme beaucoup d'autres, gu'on ne sauve
pis ung gooiélé en détruisant la religion, Ja fymille et Ia
pmpmete, atil g'efforee &2 faire paclager ses conviclions
a ses anciens camarades.,

" Comme préface du Congreés, I'éloquent conferencler
r pris pour sujet : Les théories du socialisme révolution=-
naire, sa propagande ot ses woyens d'action, et, en
vagard, la solution de la question socizle contenue dans
la magigtrale encychque dy St 1‘¢rs sur la condition des
ouyriers.

Vpici son discoyys :

Messicurs ot chers camarades,

Comme préface a nos travaux, peutl-élre ne
trouverez-vous pas inutile que nous examinions
pendant quelques instants les principales reven-
dications politiques et économiques que les
sovjalistes inscrivent dans leurs programmes,
ainsi que les moyens révolutionnaires qn‘ils- 56
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proposent d’employer pour arriver & leurs fins.
Cela nous permettra de meltre en paralidle les
desiderata que nous nous proposons de formuler,
ainsj que les moyens pacifiques que nous comptons
employer pour oblenir gain de cause,

Mais avant de vous donner le résumé des reven-
dications socialistes, voyons d’abord, & la hite ce
que sont et ce que valent leurs doctrines. Cela
nous permettra de placer vis a4 vis l'une de
l'autre, & la grande lumitre du jour et pour
’¢dification du'public, qui.pourra juger. ensuite
quelle différence il'y a entro la- morale chrét\enne
et la morale'socialiste.

Parlons d’abord de I'école colleclwlsle dont
les grands prétres furent Pallemand Karl Marx et
Lassale, son.disciple.

Le but du collectivisme est d’arriver 4 ce qua
ses partisans nomment avec emphase « la sociali-

- salion des moyens de production », c'est-a-dire &
fa reprise (c'estle mot consacré), par les travail.
leurs, de la propriété foncitre et des instru-
ments de travail pour étre remis a la collectivits
représentée par un nouvel élat qui, bien avant
que les raisins soient cueillis, espérons.le, a déja
pris le nom de 4° état, cela en,expropriant le
propriétaire du sol et celui des insiruments de
travail. On voit que le moyen cst simple et com-
mode, dumoins théoriquement,

Muie commoe les collectivistes ne croiont gudre
yue lours ndveronlres, lus poesddants sa lalasent
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tondre aussi-prés sans protester, ils préchent la
révolution sociale, se réservant, en cas de réus-
site, de mettro la.main sur la Banque de France et
les grands services i)_lthlicis. Ils disent bien haut
que la centralisation des capitaux, I'accaparemént
de la terre et des instruments de travail par
quelques-uns, ne peut qu'aider A leurs desseihs,
car ils estiment qu’en période révolutionnaire la
prise de possession des grands organismes de
peoduction, tels que grands magasins, usines,
mines, - el¢.,. ng sera_pas plus diflicile que celle
des services de lIaht._ _

C’est done la l_ut_le de classe, c'est-a-dire le.
moyen le plus' épouvantablement barbare qui ait
pu germer dans Uesprit humain, que préconisent
les collectivistes, comme toules les autres sectes
socialistes du reste,

Lo « possibilisme » n'est qu'une variété du
collectivisme, avec cette différence que, par
malice, les possibilistes ne demandent, pour Uins-
tant, que ce qui est « possible » et cela leur a valu
certains succds é¢lectoraux, parce qu'on les a cra
moins révolutionnaires quc les précédents, Clest
eux (ui ont trouvd celle devise non moing ems
phatique que celle des marxistes, « I'émancipation
“des travailleurs doit étre P'coavre des travailleurs
cux-mémes », ce qui ne les a pas empdcehés, ces
¢mancipateurs, de laisser tratner un peu dans
tous les coins de parlements on de conseils
laurs programmes économigques, pour ne s'ocott
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per que de- politiqgue et de luttes éleciorales;
cela servait micux leurs intéréts et feur vanité,

Les blangnisles se disent communistes. Blanqui,
lewr grand chef, éerivait en téte de son journal
« Ni Dieu, ni maitre ». Pas Jde Dicu I ninsistons
pas; mais pas de maitre, quelle inconséquence!
oit existe-1-il des gens plus autoritaires que les

‘ blanquistes ? Leur communisme w'esl qu'un inepte
plagiat de la vie en comman chez les religicux ;
mais si dans leurcommunauté Dien n'y était pas,
I'autoritd s'y feraitsentir jusqir’a la tyeannie, Mais
Passons.

Il yaencore les anarchistes ui, eux aussi, so
disent communistes, mais d’'une facon toute diffé-
rente qua les blanquisles. 1ls n'acceplent aucune
aulorité, se groupentpar alliaités pour produire et
consommer cn commun.,

Hg préconisent la mise awu tas de toutes les
denréos el produits fubriqués, ta prise au tas de
tont ce qui est en abondance, le roticanement de
fout ee qui peut manguoer, lout cela sans chels,
librement, en-archic, n'ayant pour guide que la
seule raivon humaine et ne vonlant tonir avcun
compts de la tare originelle.

Nous ne parlerons pas ici de leurs détestablos
moyens de propagande par le fail ; nous sommnes,
venus pour nous occuper de queslions inldressant
ta merale et le travoil, ot non pourfaire la moindro
réclamo & une tactique de bataille sociale que
réprouvcp.l tous les honinétes gens,
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En résumé, collectivisme et communismo sont
deux mols équivalents ; c’est Ia mise en commun
des forces produociives ctdes produits sous la ges-
tion de P'Ltat,

Maintenant il nous reste & examiner les reven-
dications des socialistes, mais comme il serait
long et oiseux d'indiquer celles particuliéres a
chaque ¢cole, nous nous hornerons a celles
formulées & peu prés dans les mémes termes par
les différents camps socialistes,

Comme vélormes politiques, ils  veulent la
libort¢ de la presse, de réunion, d’association ;

L'abolition du budget des cultes, In géparation
de Pliglise et de I'lilat ;

La gratuité de la juslice, des garanties plusam-
ples necordées & Paccuse, développement de la jus-
tice arbitrale, la réforme du systéme pénitentiaire,
substilution aux prisons de colonics péniten-
tiaires, notamment agricoles ;

L universalisation de l'instraction, cte.

Sur lo terrain des réformes économiques, les
desiderata du socialisme contemporain peuvent
se résumor ainst !

Reconnanissanco du droit an travail pour les
valides, du droit & la suffisante vie pour les
invalides

Législation nationale et internationale du
travail qui comprendrait en promisre ligne

La réduction de lajournde de travail & 8 houres,
Pinterdiction du $ravail au-dessous de 14 ans,
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interdiction du travail des fommes dans toutes les
branches de I'industric qui affectent 'organisme
féminin, 4 tous les travailleurs un jour de
repos chaque semaine, suppression de tous les
monopoles concddés a des particuliers ;

L'abolition graduclle des dettes nationales et
communales, le erédit aux corporations agricoles
et indusirielles, ote.

Faciliter la culture en commun

Ln suppression de l'intérét perpéluci trans-
formélen prime d'amortissement (1) ;

Enfin les ¢états socialistes institucraicnt une
sorte de grand conseil international, formé des
délégucs des nations fadérées et dont les attribu-
tions seraient a peu prés celles-ci:

Arbitrage cntre les Kials;

Législation internalionale du teavail ;

Colonisation scientifiqu » et eivilisalrice;

Les grands voyages scientiliques |

L’unification des poids, nesures ct monnaics

L'initiation pacifique, bicnfuisante et graduelle
des peuples moins avances, aux bienfaits de la
civilisation.

Celane fait paslombre d'un doule, Messicurset
chers camarades, il y a dans ces revendications
des desideratatris legitines (il fant savoir rendre
justice surtout & ses adversnires), auxquels pour-
raient s'associcr, suns déroger, les ouvriers chrée
tiens, principalement dens fa partic économique.

"

(1} Mavox, secialisme intdgral
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‘Par exemple, nous aussi nous demandons le
droit au travail et 4 D'existence pour tous les
individus valides, et nous ajoutons que parlout
doivent é&tre fondées des institmtions de pré-
voyance, de secours muluels, ete. capables, quand
vieunent les moments de crise et de disette de
travail, de faire ccuvre ulile et secourable,

Il nc nous déplairait pas qu'il existdt une
législation internationale du travail, quand cela
ne servirait qu'a éviter les concurrences ellrénées
que sefont les peuples sur le marché du travail,
concurrences qui fuent les indusiries nationales,
ruinent les industriels el font pévie de misére, A
la lettre, des wnilliers de eréatures du bon Dien,
le but serait presque alteint.

Nous la trouvons des plus légilimes, celte
loi exigeant qu’un jour de repos chaque semaine
soit accordd aux travaillenrs, 1mais nous tenons
absolument que ce jour soil le dimanche pour
tous, ot non pas (ixé arbitrairement par les
patrons. « I ne faul pas que ce repos soit une
plus large part faite & une stérile oisivetd, mais
bien un repos sanctifié par lareligion. Ainsi allis
avee la religion, le repos tetire I'homme des
labewrs et des soucis de la vie quolidienne,
Péléve aux grandes ponsies du ciel et linvite a
rendee & son Dieu le tribul d'adoration qu'il
lui doit, n(].)

Nous n'ignorons pas qu'il y a des réfornes

(1) Encyeligne,
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urgentes A apporler dans les pénitenciers, surtout
daus ceux deﬁeuncs détenus, mais nous savons
aussi que la premidre de ces réformes ot la plus
nécessaire, est de travailler au relévement moral
des enfants, et que celte morale, la religion seule
peut l'enscigner aux pauvres petits déshérités,
plutot victimes que coupables, qui patissent dans
de sombres prisons.

Nous verrions avec grand plaisir s’organiser de
grands voyages scientifiques, de reclierches
géologiques, mindralogiques, zoelogiques, d'oh-
servations  météorologiques, cte. Nous trouve-
vions utiles et justes les encouragements donnds
aux inventeurs, aux esxploraleurs, mais nous
demanderions qu'ils aient [eur part nax lihéralités "
de I'tat, non pour cux gqui ne dewmandent rien,
mais pour leurs fondations, ces exploraleurs
admirables «ui sont nos missionnaires apostoli-
ques. (:\pﬁlaudissemcnts).

Nous ne nions pas lutilité de procéder & Punjs
fication des poids el mesures, et enfin nous nc-
coptons de tout caur gu'on tente linitistion
graduelle des peuples moins avancés anx bien-
faits de la civilisalion, @ une condition cependant:
c'est qu'on leur prodigue, & ces peuples neafs,
les bienfaits d'une civilisalion chrétienne et non
athéo, c'est-a-dire socialiste.

Qui, avee les quelques restrictions que nous
avons indiguées, un certain nombre des  deside-
raia soiialistes peuvent dtre revendiqués par
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les ouvriers chréticns. Mais' combien d'aulves
nous répudions de loutes nos forces! Faut-il
citer : l'abolition du hudget des cultes ? cetto
faillite a la dette la plus sacrée.

I’universalisation de l'instruction a4 tous les
degrés ? Que c’est eafantin, donnez done le
maximum d'instruction nécessaire a la condition
que lindividu oceupe, elle snflit 4 améliorer sa
situation ; du reste, qui lempéche, gnand il Ini
plait de sortir de =a condition et que pour cela
une somme plus grande de connaissances lui
sont nécessairas, de les acquérie parson travail ou
4 ses (rais ?

Mais surtotit, ce que nous n'accepterons jamais,

c'ost qu'on chassa Dieu do Pécole, des maisons
de secours, de partout; ce yue nous eombattrons
de toutes noy lorees, c’est Feuvre de laicisation,
cette wuvre satanique, ui, si on n'y prend garde,
fera du teavatlleur an athée, do ses fils des vau-
riens, et du riche un parfait égoiste, (Applaudissements,)

Ah! Messieurs et chers camarades, n'oublions
janais  que clest en Ulglise que eésidont les
véritables qualités de Paltruisme, sa mission étant
toute de charits,

Nous ne viveons jamais dans la comnmunantéd
de bieus, car si nous le potiveny, nons voulons
aciuéric pour notre compte, la propriés jodivi-
duclle étant do droit naturel ; les communistes
sont des impostaurs quand ils disent gue Dien
avail laissé tous les bicns communs j quo leur
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appropriation est’ née de la violence of, pour
employer la formule devenue célehre, que le pro-

priéeé est le vol et gu'il est temps de metlre fin 4 g
cet ¢tat de choses ¢n metlaut les biens en
comnun,

Ce sont ces sophismes et les pernicicuses
conséquences ou ils peuvent conduire, quo leo
saint ’ére a voulu véfuter dans Tencycliquo
sur [a condition des ouvriers, lorsqu'il  dit :
« Qu'on noppose pas i la légitimité de la pro-
pricte privée e [hit que Dien a dound la terve en
jouissance au genre humain tout entier, car Dien
ne l'a pas livrée aux hommes pour qu'ils la
dominasscut tous cnsemble. » it puis cncore :
« Au reste, quoigue divisée on propriétés privaées,
la terre. ne laisse pas de servir 2 la commune
wtilit¢ de tous, attendu (u'il n’est personne parmi
les mortels qui ne se nourrisse du produit des
champs. Qui en manque y supplee par le travail,
do telle sorte que Pon peut allicmer, en touloe
vérilé, que le travail est lo moyen universel de
ponryoir aunx besoins de la vie, seit qu'on Pexerce

. dans un  fonds propre, ou dans quelque art
lucratif dont la rémumération ne se tire que des
produits multiples de la terre avee lesquels elle
ost converlissable. » Nous nc nous dtendrons
point davantage sur ce sujet; du reste quajou-
terions-nous & la pavole do Saint-Pére ?

Nous avons lnissd sans les aborder, lo temps
ne nous le permettant pas, bhien des points,
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sccondaires pour la plupart, oit nous mnous
rencontrons ou nous éloignons des socialistes.

Pour terminer, nous allons nous occuper de
choses qui n’intéressent gudre les révolutionnaires
puisqu'ils en veulent le complet ancéantissement,
nous voulons parler des bhons rapports qui
devraient exister entre patrons et ouvriers, entre
le cajpital et le travail. L'srreur capitale dans la
(ueslion qui s'agite, dit le Saint-Pére, est-de
croire (ue les deux classes sont chnemies nées
'une de l'antre, comme si la nature avaitarms les
riches et les pauvres ponr qu'ils se” combattent
mutuellement dans un duel obsting,

C'est 14 une aberration telle qu’il faut placer
la vérité dans une doclrite contrairement opposée ;
car de méme que, dans le corps humain, les
membres, malgrd  leur diversits, s'adaptent
merveilleusement P'un a Pautre, de lagon a former
un tout exactement proportionné et qu'on pourrait
appeler symdtrique, ainsi, daus la sociotg, les
deux classos sont deslinées par la nature a s'univ
harmounicusement ot & so tenir mutuellement dans
un parfait équilibre, Hlles ont un impérieux besoin
Pune de antre @il ne peut y avoir de capital sans
travail, ni de travail sans capital. La concorde
engendre l'ordre et Ia beantd s au contraire, d'un
conllit perpétuetl il ne peut résulter que la con-
fusion des luttes sanvages.

1it d’abord toute I'économiv des vérités religicu-
ses, dont I'Hglise est la gardiennc et P'interprote.
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est de nature & rappracher et a réconcilicr les
viches ot les pauvres, en rappelant aux deux
classes lears devoirs mutuels, et avant tous les
autres ceux qui derivent de la justice, "armi ces
devoirs, voiel ceux qui regardent louviicr: il
doit fournir intégralement et fidélement tout le
travail auquel il s’est engagé pav contrat libro
et conformo & Péquité ; il ne doil peint leéser son
patron, ni dans ses bieng, ni dauns su personne; ses
reveadications mémes doivent 8tre cxcmptes de
vivlences et ne jamais revétir la forne de sédi-
tious, .

fuant aux riches et aux palrmls, ils e doivent
point traiter Pouvrier en esclave ; ¢est juste qu'ils
respectent en lui la dignité¢ de Phomme relevée
encore par celle du chretien, _

Mais, parmi les devoirvs principanx du patron,
il faut metlve aun premicr vang celui de donner a
chacun le salaive qui fui convient, que le viche ot
le patron se souviennent qu'exploiter la pauvrets
et la mistre et spéculer sur Uindigence sont
choses que réproovent dgalement les lois divines
et humaines. Ce  qui serait un crime a crier
vengeance an ciel, serait de frustrer quelqa’un du
prix de ses labeurs. Voiln que le salaire que vous
aves dérolid par fraude @ vos ouvrivrs crie vers
vous ctgue lewr clameur est montde jusqi'ene
oreitles du Dient des armdes. Jac., v, 4,.

Voila donc les devoirs entre palvons et ouvrices
bien delinis § qui avrait pu wmieux les definiv que
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le. grand pontife, qui si souvent a donné & ses
enfants les plus humbles et les plus modestes
tant de gages de sa hante et paternslle bienveil-
lanco ?

Nous eépiterons donc aprés lai @ Que chacun
se metle & [a part qui lui incombe, et cela sans
délai, de peur qu'en dilférant le reméde, on ne
rende incurable un mal déja si grave. Que les
gonvernants fassent usage de autorité protectrice
des lois et des institutions; que fes riches et les
maitres se rappellent leurs devoirs ; que les
ouvriers dont le sort est en jeu poursuivent
leurs intéréts par des voies legitimes, ot puisque
la religion seule, comma nous U'avons dit dés le
début, est vapable de détruire la mal dans sa
racine; que tous se rappetlont que la premisrs
condition i réaliser, ¢'est la rostavralion. des
maears chrdticnnes, sans lesquelles méme  les
moyens suggéres par la pradence humaine comme
les plus oflicaces serout peu aptes & produive do
salttaires résultats, et co sera aotre conclusion,
{(Applawdissements prolonges.)

— ,..__._:,3:-.."....:-%..__._ [

Apres lui, M. T'abbé Pottice, de Litge, un
apotre an cosur avdent et d'une grande secience, a
dittout lo bien qu'il espérait de ces congres
ouvriers dout lui-méme a ét¢ un des organisnteurs
en Belygique.

Nous aurions désiré veproduire cette admirable
improvisation, mais comment rendre les accents
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si vibrants de sincérité de cette ame sacerdotale
* i dévoude aux classos laborieusos ?

a Cest le christianisme, s'est écrié orateur,
qui, au moyen-ige, a fondé cette légisiation du
travail qui garautissait a 'ouvrier I'assurance
conlre fa maladio ou les accidents, la pension pour
508 vicux jours, ot i sa veuve, s'il venait & mouvir
jeune encore, un salaire rémunérateur et un
travail mesurd. Voild ce que 'Eglise avait véalisé
par ses corporalions,

Mais la Libre-Pensée, infiltrée dans les esprils
clles carurs par la Renaissance, la révolte de
Lather el le relichement des mours, est venue
amortic puis faive sombrer dansg une révolution
torrible toute cette éeonomic chrétienne,

Diéy lors, 1o travailleur a ¢ié consideréd comime
ute marchandise qu'on exploite ; voild ce qui n &ts
[ait en opposition avee le christianisme,

Eh bien! de toutes nos forces, nous iravail-
lerons a la reconstitution de celte économie du
travail sur les  donndes de 'lneyclique ddu
S1-Pére. 1t Vive Dieu ! nous la veferons, »

Ceos paroles ont éte vivement applaudies.

Aprés lalecture du programme de la journce
de dimanche, ln séance est loviee a9 h, 40,

S T e
Diwanche 21 Mai

1 serait particulidrement intéressant etinstraes
til' de donner ici le compto-rendu de ces séonces

-
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particuliéres ot des discussions toujours cal-
mes qui s’y sont produites.

Mais dans ces conditions, In brochurs devien-
drait vite un volume. Nous devons done nons
contenter de donuer la pliysionomie générale des
réunions, ’

Dans chaque seclion, le secrétaire donnait d'a-
bord lecture des différents rapports présentés sur
laquestion sonmise 4 'étude des congressistes.

Lies ouvriers étaient appelés cnsuite ala dis-
cussion du rapport. Tous ceux qui ont pu assister
a Péchange d'observations entre le hurcau et les
membres des sections, ont constald le merveil-
leux Dhon sens que les ouveiers apportaient
dans P'exposd do leurs idées, Nous avons assisté
particulidrement sux  séances ont l'on traitait
les importantes et délicates questions de I'édirca-
tion, du salaire, du repos dominieal, des syndi-
cats, des confréries, ot, partout, nous avons ¢&téd
cmerveillé des idées justes, levées et praliques
émises par les onvriers sur ces graves snjets,

Puis, quand l'necord g'était ¢labli sur les points
da rapport en discussion, les veux étaient for-
mutlés el soumis & l'approbation des membres de
la section, et ces travaux résuinés dtaicnt fus cha-
que jour & Fassemblie générale.

On trouvera plus loin les documents qui ont
servi de Lthémo anx discnssions des congressistes,

La moyenne des prosences pour les séances de
In journée variait entre 350 et 400 réparlis dans
les différentes sections,
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Le dimanche, 4 l'assomblée générale, on ne
complait pas moins de onze cents personnes,

lelte réunion s'est ouverte par un intéressant
discours sur les sociétés coopératives, M. Fou-
goroussa demande lenr extension et surtoutle
vole d'une loi en instance dsvant les Ghambros ot
devant donner satisfaction aux desiderata de ces
sociétds, Il passe en revue les diflsrentes socidtés
“de production, de crédit etde consommation. Les
denx premidres sonl restreintes, les sociétés de
~ consommalion sont seules envoie de prospérité.

M, Foangerousse denne suar quelques-unes d’en-
tre elies‘ leur organisation ot leurs résultats, des
renseignemonts intéressants, Dans ces sociélds,
chacun apporie son CORCours suivant ses apt,itn-
des, alin de diminuer les frais généraux, ot les
sociétaires, tout ea achetant au comptant toutes
les denrdes ndcessiires i l'existence, touchent
apnuellement des remises de 6 & 30 0/0 sur le
montant de leurs achats,

Le sa¥ant conférencier fait ressortir snsu'te la
moralité qui se dégage de ces institutions et for-
mule les souhaits les plus ardents pour qu'elles
prennent un nouvel essor a la suite de ce Con-
grés.

_ Puis a lien la lecture des veeux émis dans
les différentes sections sur I'ensemble des travaux
de la journée.

Ensuite M. Vabbé Pottler est invité a prenclre
l'l parole.
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Dans un langago ¢lové et toul vibrant d'amour
pour les ouveiers, il résume par les grands prin-
cipes les graves queslions qui viennent d'élre
soumises & 'assemblée. « Organisez-vous, fréres
-ouvriers, poursuit-il, formez des syndicals selon
Jes vies de eelui qui, parlant au nom de Jésus-
Chrisl, dont il est le Vicaire, le représentant im- :
méidial, ne se trompe jamais, »

Puis il encourage les ouvriers dans celte entre-
rrise, malgré les dillicultés qui se présenteront,
I cite le suecds obtenu dans celle voie en Belgi-
quo, of, avec I'nide de Dicu, ce succds ne peuat
que grandir pour le plus grand bien des travail-
leurs,

Celte parole chaude et vibrante souldve & plu-
rieurs reprises les applaudissements de I'assem-
blée.

Nous espérons pouvoir donner plus loin le
texte de ce discours qui nous a été promis,

Lie secrétaive donne ensaite lecture de Pordre
du jour du Eaunldiet, a t0 h. 1/4, la séance est
fevée, )

A cc moment, les délégusds ouvriers de Charle-
ville proposent de faire une quéte 4 1a porte de la
salle en faveur de plusieurs familles de Sedan,
victimes d'une terrible catastrophe. L'explosion
d'une chaudiére vient de luer dix ouvriers elen a
blessé gravement plugieurs autres.

Cetle idée, favorablement accueillie, est aussj-
{0t mise & exécution, '
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Les collectours ont recu 81 fr. qui ont 6té trans.
wis 4 M. le maire de Sedan.

—

Yoici le texte du disconrs prononcé par M.
Fougerousse sur les sociétds de coopération :

Messicurs,

[.n coopération a fait en France de trds nombreux ct
trés grands progrés depuis 10 ans. Klile s'est développde
dans dos mesuvres trés dilférentes suivant le genre, Lllo
est arrivés au pointqu'on a fait une loi pour son usage
particulier.

L. La coopération de crédita organisé une dizaine d»
banques populaires sewlement, mais ello a créé deux

randes socidtés dont 'uno a pour hut I'élude de son
onclionnement ct l'antre la propagande. Co sont deux
hoemmes do bien qui ch ont ¢éié les créateurs, deux
hommes donl je recommande le nom & votre attention:
M. Kug. Rastaud, de Marseille, et le Pore Ludovic do
Besse,sopérieur du convenl des moines I'ranciscainsde la
rie de ln Santé, d Paris.

H. La coopération de production est plus largement
représentéo en IPrance, Klle ofire six types tris remar-

uables dans¢fl'ardre industriel. Clest l'association du
IFamilisitre de Guise, la maison du Bon Marché, la
sociélé de peinture Leclaire, la société des Lianettiers,
Yassociation des Charpenticrs de la Yillolte ot F'Associa-
tion des Constructeurs de navires de Calais. s trois
premi¢ressont des associalions créées parlespatrons 5 les
trois autros dérivent directement des ouvriers. Toules
les six sont dans un état de prospérité remarquable.

A cote de cos six types, il exisle uns soixenlaing
d’autres aszociations ouvricres dont le suceis est encere
modeste, Yoila pour le colé industricl.- Mais il est un
aatro tereain sne lequel 'association a pris des propor-
tions et aconquis une prospérité qui sont encore tris peu
connues. C'est lassocialion agricole. Je ne veux pas
parler des syndicats agricoles qui ne sont encore en gé-
néral que des associations de consomenation. Je veux
parler des associations de production. b
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Ces associnlions sont particulidrement arééoa pour la
fabrication du fromago ek du beurre, Tout la monds
connalt les Menilories do foubs et du Jura, Mais on con-
nalt pea les associstions pows da fabeieation du bearre.
Dans denx départements voising du la Marne, dans
I'Aisne et dans les Ardennes, vous avez denx sociétés
remarquables de bewvee, Dans [ Charento, Ja Charendo-
Inferiene ob 11 Yenddo, elles sont teds pépandues. Le
senl dlepartement de 1a Vendén en comptn 50. Ces
associnlions sont tontes fondées sur e concours e lons
les agricultenes richies ou panvres, ceux qui posscdent un
tranpea e 50 ou 10D vreles, comme ceaX quin'en ont
(qu'una seuls. Tontes aboulissent i ce résnltot gue lo
plus petit paysan est aunjonrdlini délived Je Voppression
des ramasseurs de heurre et dn lait qui Pexploilaient
indignement, «u'il est délived do lignorance qat Fompi-
chait do bien fabwiquer, et q’il vend entin son beurre an
méme prix que les meillenrs fabricants sur les Halles do
Paris. Lo jour n'ost pas loin ot ce petit paysan [era
mé&ate de l'exportadion ot ira, par ses agonts, jusqne sar
les marchés (l'.-\ngiu'.m'r.a' d'lispagne ou do 1 Amérique
da Sud, comute le font déja depans fongtemps les petits
paysens ussnciés do UAllemagne du Nord, du Dane-
mark, de la Sudde et de Ia Norwege,

A des associations agriceles, il faut ajouter les sociélés
de hattuge des grains, :

"Foutes ces associations ont pour effel prineipal d'amé-
linrer la situation du petit piysan, de Tareacher a son
ignornneo ot 4 Vexploitation .dont il &ait vietime ; olles
reassiront ainsi & lo sauver de la misére et i raltacher an
sol la masse des paysans qui desertent nos campagnes et
viennent, en s jetant oux-mdémes dans la misdre, aggra-
ver le sort des onvriers hlustriels, augmenter fa masse
des méeontents et augmenter les troubles socianx,

Nous devons encore citer & ce sujet les efforts qui so
font duns certains départeinents pour fabriquer en coni-
man les vins, les huiles, les eidres, ele., ot les veadre en
commun. — Exemples des PPyvénées Orientales.

IIl. Coopdération de consommation
Nombre en France, — Chilfra alfaires dn (uelques-uncs, — Pro-’

duits et dividendes. — Ddétail des avantuges pro luits por o

coopération de consemmation, )

1er avantage, c'est de eréer 'liygitne pour le petit con-
sommatear, pour celuj § «ui ctaiont réservés bous log
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produits inféricurs, les rossignnls de magasin, les mar-
chandires avarides ot surfont los falsiflcations. ['ouvrier
s'vst alfranchi dason oxploiteur de tons les jours,

2° Avaataga. La ‘coopdération supprima en principe la
venie i erédit, ello délivee anssi Vauveier du crodit, do
sgs antratnoments fatals, des dettes, des saisies-arrdls
ot des expulsions qui s'en suivent,

Combisn de miséres qui wont en pour origine qua le
crédit que lo commergant vst toujours le premiee a plfrie
4 Touveier pour le pousser it la vonsomm ition et 'atla-
cher & aon magasiu? Combicn do famitles ont 816 «é~
teuites, dissoutes par le erime du credit, lo mari étant
furcé de quitler Yalelier & canse des saisies, de quitter
le pays pour aller travailler aillenvs, e le petit molslier
du malkeureux élant saist sera vendu et Ja famille jutdo
sur le pavd suns ressources. :

Combien, Messicurs, serait langue la série des drames
de famille engendrés par le erédit 7 Les marchands n'ont

as le droit de se plaindre aujourd'hui si la coupération
o8 lue, 1.a coopération met un terme & lonrs abus par lo
paiement an complant, <

Mais &i la pocidté de consoummation a pli?)llait trop
rigoureusement ce crédit, clle serail cruelle. De 14 des
accommodements,

1* Credit ouver! an soridiaire jusqu i concurrence d'une
partie de son avoir. Caisse de crédit pour les sociélaires
¢t pour les nouvesux venus ;

2° Lo coopdralion supprime les petites frandes que le
mari ou la femme fonl a la hourse commune;

3" L.a coopération combat l'ivrogneric en supprimant
la vente sur le comptoir ¢t en la remplagant par la veulo
a emporter ; _

4 1,a coopération crée l'épargne antomatique sans sa-
crifices, sans privations;

be La coopération- erée lo secours mutuel en cas do
maladie, I'assurance cn cas de déces et la pension de
retraite, '

Pour quela sociélé de consommation arrive & ces ré-
sullals, que faui-il ? [l faut qu'clle soit conformée suivant
les régles normales,

15 II faut qu'elle soit ouvridre dans son essence essen-
tiellement ouvri¢re dans son fonctionnement. .

Four r!uela coopération produise les fruits quejo vieng

i ' . : . ¥ 4 ae
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o vous dire, il faut qu'elle soit ouvridre dans son origine,
dans sn direction, sa gestion et le recrutement de son
personnel. Les sociétés coopératives fondées Ear la bour-
geoisio réussissent géndralement mal ot méme le plus
souvent échonent, La raison en est trés simple, Pour dos
gens de situation aisde, les avonluges de la coopération
sont relalivement minimes: elle no vaut pas la peino
qu'on se dévone personnellement pour ello; les bourgeois
ne la gérent done pas eux-mémes ; en général, ils 'orga-
nisent administralivement, c'est-h-dire d'une maniére
coditeuse, et nvec des Mrais générauxénormesquimangent
les hénélices, Puis, la bourgeoisie a contre eﬂe, au point
de vue caopéralil, Ia cuisiniére qjui est I'ennemie néa de
la coopéralion, vu quelle n'y trouve pas ses pelits profits.
Toute autre est la situation des anvriers: la coopdration
a pour cux une valeur considérable ; ses héndfices attei-
rnent aisément 7, 8 et 0 0/0 de leue salaire, Elle vaut
oncla peine qu'ils s'en ocoupent activement ; conséquem-
ment,ilsy apportent heaucoupplusdezéle.Commeleprixdo
lour temps est moins élevé, ils y sacriftent volontiers un
plus grand nombre d’heures ; si, comme dans beaucoup
de sociotés, ces leures de présence sont réiribudes,
¢'sst & un taux peu dlové et la dépense est minimo, I}
suit de 14 queles ouvriers gérent eux-mémes la société,
qu'ils se passent d’employés le plus longtemps possible,
que dans Ia période de déhut ils sont eux-mames tout le
personnel, font tous les travaux intérieurs de manuten~
tion, de vonte et de complabilité ; de plus, ils deviennent
‘trés compétenls, beaucoup plus que ne le seraient des
bourgeois, aitendu ¢u'ils s'occupent de la chose aveo
assionefqu’its ont censtamment lamain & la pite. Aussi,
es plus petites sociélés purement ouvridres sont-clles
celles qui donnent les plus beaux hénéfices. La petite
société du Pecq, prés Poris, a 15 0/0 de boni. Quand, an
conlraire, les sociétés deviennent trés considérables, leurs .
honis diminuent trés sensiblement. La Société des Em-
ployés de 1'litat, qui a 8.000 membres et fait 7 millions
d'affaires, ne produit que 5,50 0/0 environ,
Pour que Ja coopération produise tous ses fruits, il
faut qu'elle n'ait pasde succursales,mais qu'elle soit toute
_concentrée dans lo méme batiment et qu'elle ait une
clientéle locale de (uarlicr. Les snccursales sont trés
onéreuses, elles sont mal surveillées "el le coulage y est
%ou{]ours trés grand. co
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On eomprend aisémant qite les sotisdtds eoapiratives b
nombhreuses sneeursales divigdos Ft'-m"ralmlwnt par des
personnes viches cl dans un but absolument l:hilamlln'u-
riquo, n'nhoutissenl & auchn résoltat, gu'elles ont des
rais genéraux énnrmes, ne donnent pos de bénclices ot
ne penvent epderanenne institution de privoyanee, Ellesnes
font qu'apporter un peu daméliveation dans 1a gualité do
Falimentation onvricee, Do plas, elles sont un obstanle
i ce que do vérilables sociéies coopiératives onvritres so
fondent dons Ja vills,

fe ne snis done nullement partizan de ces grandes ail-
ministrations philanthropiques alimenlaives, b, si vous
voulez me periettre, jénoncerai celte vpinion que la
grande sdminisiration coapdrative, qui posside i [Reims
32 succursales, doil faive tous ses efforls pour translor-
mer ces 32 sacenrsales en 32 petites soeit 168 cuopérali-
ves lorales antonomes, gérdes chacune par un econscil
d'administration _indeperdant,  loeal, recruté dans le
quarlier mdmo. Mais ces 32 sncietds indépendantes pos-
teraient nnies pour les achats en comun et méme poup
leur comptabilité,

Je conclus done ainsi sar ve paint: des soritlds conpéra-
lives ouvridres doivent étre fondées par de petits noyaux
d’ouvriers agissant dans un pelit cayon, recrulant leurs
membres tout auprds d'vax, dans la mdime maison, dans
Jo méme quarlier, car il imparte que les coopiratenvs
demenrent tres pres du sidge saeial, afin goe les femines
et les enfanls ni vout aux provisions ne saivnt fumais
arrétes par la distance.Mais, va-t-omnedire, camuent ces
petits nayanx d'ouvrices vont-ils pouvoiracheter ? La ré-
ponse estsimple.On adija crédon France des fodérations
coopératives régionales ; eette instilution peni dtre ins-
tallée partont et parteut ello metlea les plus petites so-
ctétés naissintes & méme dacheter ausst bien gue bes
Mus prospéres cl les plus namirenses,

Cour (ue la société conpéralive porie lows sos feairs, il
faut gu'elle vende anx prix du caommeree Jucal et qu'elle
ne cherchie jamais & lai faire concurrenes par la flili“-ﬁﬂ
des prix, muis seulement par la supéiiorité de gualité des
marchand’soes, par le bon poids, la lioune mesure ot par
les institulions aancxes de prévovapea. Lo venle & prix
cotilant est toujones un systéme dépbaable, car clle en-
gigoe une lulle aves lo commorce qui, te plus sanvent. est
falale & la société dent le capital esttonjours faible ot
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scrait vile mango; d'autre parl, si on vend i prix
cottant, il w'y w plus de Iéucfieces, plus do dividendes
ct-plos moyen d'atimenter les institulions de prévoy-
nnce, Eoling supposer quo les dépenses journatiéres so
trauvent diminuges du 4 ou 5 sous pare jor, colte somme
minime e seea pas mise di eite. elle sora dépensde au
jour e jour et ivla fin de l'anndés ls conpératenr ne sera
jres phus avanes.

Pour guno la soeiéld eonpsrative porte tous sos fraits, il
faut qu'elle adapto Lot do suita o principe dn paiement
an complunl, Tontefuis, ce principe doit subir un adou-
cissenent. T faut qua les associds momentandinent génés
puissent avair deait an erédit dans Iainesueo des 374 ou
des Ao da lear avoir dass le capital social, et, de
plus, yu'une caisse de préts, erdde dans la saciéle
clle-mdie ou & eild d'elle, fasse <dos avances aux
onviiers  (rés melbeureux que le diéndment  empé-
cherait de payee le droit d'enlvée ou de faire le
premier versement el d'acheter au  complant. Ces
avanees ne sont pas faites aw premier venw, mais a des
hommes connies ef presentés par des socictaires. On pout
eneore dire quoe ces nvances ne seront faites que siles
sogiétaires, en présentant lus nonveaux venns, seportent
garants dus sommes protées, Ces avances peavenl n'élre
rembanesées que par Lo velenie des hénédliees,

Pour que la eoopéraling porla tous ses {raits, il fant
aqu'elli attribue ses bénctives # fa consommation aw pro«
rala des achats e cluern ob que e capiled n'ait qidun

_intérét fixe, Cae ¢'vstia consommation qui fait le bénélice ;
le capital ne joue qu'un role trés seeomdaire si le paie-
ment est aw comptant ; il ne manguo indme pas de soeiotés
ot lo eapital est insigniliant; ¢'est le cofaplant gui le
remplace.

[L faut encore que la sociétsé fasse des invenlaires tras
fréquents, de maniére & empécher le conlage ct arrdter
les fuusses manuvees oo les vols dés fe début. 11 ne
manque pas dassacialions oft linventaico est fait tous les
Lrois mois el le bilan présenté nux ussociés,

Lorsque ta socicte devient 1rds importanle, ella no doit
pas se¢ mellre dans les wains d'un géraut qui pen i pen
devient toul puissant el annihile Yo consell d'adhiniuistra-
tion. e canseil ouveier doit tojours garder Palfiire en
mains et en &lre le véritable divecteur, agissant el.voyant
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tout par Ini-mdme, Les gérants omniputends sont daiiv
gerenx A lous égurds, :

{1 faul encaro, pour le suceds dessocictés caopératives,

ue les feanmes des memlires en deviennent  partisans,
rl]l y ala uno édwcation o faire, Les femmes sont généra-
lement peu portées vers ces institotions (ui decangent
leurs petites habitudes, qui les deartent de leurs fournis-
seurs habituels chiez qui elles faisaient la causetio et ap-
prenaient les petits cancans du quartier. Lo paicment au
comptant les dérango aussi, les contrarie zil fant toujours
avoir In main & la poche. Enfin, les femmes ont un aulve

rief contre les suciélés canpératives, c'est que celles-el
eur prennent lenr mari pour les réunions du conseil ou
de la commission de conlrdle, Jes inventaires, les assem-
blées géuerales. Avecl'épicior ou le houlanger ordinaires,
on n'a pas toules ees corvées-la, Voila les objections
habituelles des feimmos contro In caopération. Il bien, il
fant que les canpératours fassent tnmber ces uhjections
en démontrant aux femmaes tows les avantages que la
conpération présente en échange de ces petits désu-
gréments, la séeurité qu'elle apporlte dans le ménage
par les seconrs de maladies, de veuvage, d'assurances,
de reteaile et de moralisation. ine fois convaincaes, les
femmues doviendrond fe plus solide apput des sociéles of
assureront lear sneeds, ear la, commi partouwt, cedue

- femme veut, Dicu levout.

Il faut enfin, Mesdames et Messicurs, que les ehefs d'in-
dustric apporient 4 Lo eonpepation cerlain eoncours, Jo
vous ai hien dit qu'ils ne devaiont pas se meler intime-
nment & Porganisalion ot & la gestion des sveiélés; mais
its peuvent los favoriser, par oxemple en lenr foerissant
un tucal, en leur prétant an comptable, e les faisant be-
néficier de leues marehés de charbons, Les gens viches
qui ne sont pas des pnlrous peavent Faire des dons aux
socictés pour leurs caisses d'avance anx nalhenreux, de
manicre a augmenter le plus possible le recralement des
infortundgs velenus parles dettes en dehors de ncoopdéra-
fion. D ume manicre générale, il sevait lorlement a sou-
haiter que les gens riches exercend leurs libérvalilés ot
réservent lours dons, Jeurs legs anx institntions ouyritres
de prévoyance, & la mutoalité notamment, plutot qu'aux
instilutions d'assistance puldique.

Telles sont les régles deo fonctionnement de la coopéra-

on déduites de V'expérience. _ -
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Pratiguée ainsi, ke cospévation renadra de graands sers
vices: ello ne résowden pas & ele senle la guestion soriale,
mnis olle amcliorera les couditions matériotlos de Vexis-
tenee, eréerades gavanties nonselles contre fes pisgues
te 1 vies développera los forees vives dupays et aceroilyn
sit meoralite, Lo moealité restera fonjunes o eonmdition su-
wime et essentivlle du progres populaives On auea béau
mwventer do pouveanx mecanismes sociaux, s seronf fm-
prissants s'ils ne produiseat pas en méine lemps uneaug-
wentation de foree mogale,

Enfir, Mosdames el Messicurs, la conpiration de von-
somation contribera quelque jore a résoudre le pro-.
bltmao social iutusteiel, car edle Fora Uéducation ceonnmi-
(ue poputaiceet préprreva le penpled bassociation produe-
tive, Vons avezva qiie corlaines grandes socic¢lés ouveidres
insdustrielles, les charpentiers de ln Villette, les charpen-
tiors de navires e Caleis, los hunetliers onl rénssi g
crcer de grands établissenents inlusteicls tres prosplres,
Ve sneets de a coopiration do production w’est done pas
wne impossibilite 5l deviendra plis facile avee he teainps,
I'édueation éeonomigue du penple ol la bonne volongs dn
I'éskat-major industeicl national, Le condlil aiga qui domine
anjoierd i Pindosteie me penl pas vestor & élat permao-
nent. Daois [ren Pannies, les chefs d'établisseurent prefo-
reeont liguider, N'est-il pas préférable gu'ils cherchent
une antre solution et qu'ils chindient fes procedés dasso-
ctation du travail el du capital dans le sens indiqué par
Pusine de Guise, ke Bon Marehé, Uentreprise Leclaire et In
Papelerie " Angonlénne ? .

Lundi 22 mai

A nenf heures on s'est remis an travait comme
daus In journée précadente. Un certain nombre
d’élrangers, retenus ta veitle par los fdtes de In
Pentecote, sont arrivés dos le matin, de sorte que
I'animation est encore plus grande que la veille
dans les salles du Congres, _

Dans toutes les sections, il y a ¢o Ventrain, do
I'acdeur, des discussions chaudes ot animées;
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aris ce qui Bappe surloul, cest le hon esprit,
I feateraile qui vegne dans lous les groupes,

L assambleés géndrale de eldtnre s'ost tente lo
hmdi 4 3 heurves el demie. M, Rohort, malgrée son
etatinaladif, avait wenuw a la présider, 83 prosenco
o olé acelamde,

Puis le secrétaire, M, Renaut, donno lecture
d'une dépeche que on vienl de recevoir de Mgy
Langénicux :

Congrés oucrier
: Reims
Présent de eautr, je bidnis congrés onvrier,
] Langénienr, cardinal légat,

Deux autres depéches sont également parvennes
au Congres, venant de gronpes ouvriers, en voici
la tenenur:

ftobert, serruricr,
: Président Congrés oucrier
Réunion ouvridre études Blals assocle & travany
y envoie owie el fraternelles sulutations.
_ Seray.

Robert, scrrarier,
Président Congrés ouvrier
- 3.000 onvriers réunis Gand envoient fraternelles
salutations ouvriers Reims, félicitent  pour
programme vote.
_ Arthur Verhaegen.
Toute la salle applandit a la lecture de ces
1émoignages de sympathie envoyés aux congres-
sistes.
La parole cst donnée a M. Vermont, ¢ui fait an
: - spirvituel etintéressant discowrs sure la mutualite.
Nous le reproduisons plus loin,

- Apres la lecture el Fapprobation des résolutions
de la jonrnée, M. Pabhbeé Palurean prend la parole
et, dans undiscours fréquemmeint applaudi, définit
le vole social du prétre cl fait acelamer N. S,
Jésus-Christ.
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Towles Jes voix répotent avee enthousiasmo
« Vive Jésus-Christ » ot ¢'est sur ce cri deo
ralliement que le Congrés va linir,

Cependant le secrétaive ne veul pas laissor Jes
congressistes se soparer sans leur dire pourquoi
lo drapean des Cercles chietiens &' études sociales
n'a pas parn dons les réunions. 1 s’exprime en
r¢s termes !

Maeassicurs, -

On I'a dit plusicurs fois dans nos  réunions ct
pendant ce Congrés, nous sommes une armée
pacilique ; et c'est vrai !
Or, une armée a son drapean, et nous avons le
ndtre ; c'est le drapean des Cercles d'Gtudes ;
c'est le drapean aux trois coulenrs ; c’est celui de
la- France, avee l'embléme du Sacré-Ceenr. Ce
drapean est a Jorusalem et il vient d'dtre déposé
sup le tombeau du Christ pae un prétre quo nous
aimons ous ; ainsi, lors de la guerre de Crimée,
des ofliciers francais déposaient leurs épées sur leo
Saint-Sepulere. Si done notre drapeau n'est pas
et A T'honneunr, il apprend la-bas, ce qui est
nécessaire, & .se tenir vaillamment guand il sera 4
la peine. {Applaudissecents). _
Apres Tui, un délégus de Charleville adresse - <
un mot de remerciements aux congressistes qui :
ont bien voulu secourir par une légére aumone :
les viclimes de Sedan,
Enfin, M. Cotty, vice-président se léve ct .
cloture le Congres par Pallocution snivante.
Messieurs et chers camarades,
Arrivés au terme de ncs travaux il me reste
un devoir a accomplir, c’'est celui de remevcier
“lous cenx qui onl pris part & ce congrds. et qui
lui ont donngé Péelat dont nous nous réjonissous
lous. . *
Merei aux prétres véndrés gui nous ont apportéd
la lumitre, I'enseignement chrétien. Meret aux
patrons qui, en suivant toutes nos assemblées,
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ont voulu témoigner d'une manidre effective lout
vif désir do travailler & amélioration dos ouvriers,
Movei surtout d notee cher président dhonnewr,
M. Harmel, qui s'est dépensé avee tant do devouea
ment pour la rénssite de notre Congaés,

Enfin mes chers eamarades merei a vous tous
oiri dtes vena parfois de si loin comme de Tarin,
de Foulon, d’Angers. de Besancon, de Roubaix,
Fourmies, Litle, Charleville ¢t de tous les autres
pays.

Volre expérience nous a été brds utile Jdnus les
discnssions (ni ont enlice an cours du Congros,

Dans nos remecciements ponvens-nous oublier
notro cher Rohert qui devait presider ces assises
du travail,

Adressons-lui nos plus tendres amilids et nos
varus sineéres sur son prompt rétablisscment.

Tout s'est passé dans cette fratoraité chrclienne
qui est le caractére . propre de nos  corcles
d’etudes.

(Applaudissements).

{{oslmls unis et, dans le travail qui vo dbre
poursuivi sur tous les points, conuitiniquons nos
pensées, encourageons-nous les uns les autres;
souvenons-nous, chers ecamaradeos, quo nous avons
entrepris une arvree de paix et de relévement et
non pas une wuvree de guerrs, :

(C'est pourquot, sans jamais hésiter & réclamer
nos droits, Liisons-le avee mesure, en consultant
les droits  dantrui, los  circonstances  dans
lesguelles se tronve Uindastrie, .

Sans vonloir vons donner aucon conseil, mes
chers camarades du dehors qui allez fonder des
Cercles d'études, nous pouvonsallirmer par untre
cxpérience que la présence dn prétre an milien
de nous a été trés salutdire ; un ceriain nombre de
nos camarades égarés sont revenus loyalement ct
sont aujourd’hai aussi ardents pour le bien et la

© vérité qu'ils I'étaient pour l'erreur, :
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N'ayons pas peur du prétre, il est lo meilleur
ami de Ponvrier,

[t est le represeutant de Gelui qui a tiré les
vuvrices de Pesclavage, de Josus-Christ nolre
maitre & tous, notre Sauveur anjounlhni comme
il y a 18 siteles, '
(Triple salve d'applandissements).

T
DISCOURS SUR LA MUTUALITE
Prononcé par M. Versoxr

dans o Sdance du Lundi 22 Mad

Ce quclle est. — Go quon propose qu'elle
goit. — Go qu'elle devrait étro.

BUT ET CARAGTEAE DES SOCIETES DE SECOURS
' MUTUELS

Les sociéles de seeours mutieels sont des assoviations
foemdces dans le bul de préveair v misore en dimimwnt
pour ceux yu'elle mewacn Jes conséguences de L nadadie,
des aveidents el de ta vicillesse,

Acveessolrament, vos soeicles douuent des secoges d'in-
huntation, de vews aga, d'orphelinat, ete,

Les socidtésale seeaurs mutuels sont nees adu coour due
preuple ef de ses besoins 3 cesk pour Tui qu'elles existent
el par Iii. Les seconres quielles disteibent ek qni se chif-
feent annuellement par prés de 25 milticns, sont le moin-
dee de leurs bienfaits. Par elles so manifesient et gran-
dissent ces verlus d'épargne et do prévoyance gui sonl

wnte les (ravailleurs tout & la fois s nécessaires et si dif-
iciles ; par elfes se développent Pesprit dinitiative et les
suntimeats de coneorde b de fealernilé véritable; pap
elles s'amoimdrissent les chaeges de UAssislance Puhliqlue
yul nons reine en mdme Llemps qucelle nous humilie, 19 les
préservent le ricke de I'égoisme et le pauvre de Penvie,
elles sont le torrain neutre ot tous les hommes de coeur
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se rencontrent, ol les vertus grandissent, oi lous les
ln'c"jugés se dissipent, oft coux u}ue divisent partout ail-
eurs In nuissance, la fortune ou fes opinions appreancent
ag'nimer en sunissant pouar faire le hien et en préparant
potr ka France, avee I'unton de ses enfants, un’ trésor de
prévoyance qui dépasse aujord hai 200 millions.

Je voisen clles In ‘lllllfi facile. In plus moderne, la plus
féeonde application de ce grand priveipe quifait A l'hamme
nn devoir daimer son sewmblable, principe sullinie que
Dien seul nous (it connaitre, que le christinnisme seol a
su ct sait encore nous faive peatiquer.

It n'est pas d'institution sociale plus ulile, il n'en est
pas a laguelle on prodigae plis sonvent fes complimenis
ct les promesses 5 il en est peuquisubisseot plus l\l’! déceps-
fions, uinientd redonter des picils plus prochains etplus
grands,

Punrquoi ? — C'esl peat-dtre paree que les sociétis de
secours muluclssont ane ecuvre de préservation, de cone
seivation, de réconeilivtion ; netre éporjuetronblée préfire
lesceuveesde propaganide (‘.tl](‘-|l|“(‘-.Lll'ilii.‘ﬂ:‘l'u?l'ilflélh‘ d'hin-
hitnid'opinion nons neseronsjamaisteop nombeens pourla
combattre; nos sociclés, gui n'ont pas d'autre but que de
la prévenir, se tionnent avee raison en dehors des putis
ellos sont par cela méme suspectes anx portis,

Beaucotip de catiwliques et Jo conservalenrs frouvent
(ue nous ne solmes pas assez accentnis dans leur sens,
alors que leurs midversaives nous font un reproche toul
contraire, et qu'avee heaucoup plus de raison, les révolu-
lionuaires voient en nous un de leurs principaux obstu-
¢les, un des plus feemes sontieas de cei ordie social que
nous amélimons ¢t qu'ils voudraient détruive,

I

LEGISLATION ACTUELLE

L assecialion pour seeonrieles malades ot legvicillards
el st nnturelle que 'histoive en dorne des exemplea nissi
foindring que muoltiplics, Copentdaut, on pent dire gn'on
moinsdans sa forme actuelle lv nutonlite est wune auvrs
de noire sivele.

Jusgu'en 1852, les suciétés do secours mutuels unt en
surtout une existence de fuit.
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La Révolution avait surprimé le droit d'association,
confisgue les hiens Liospitatiers ok par cela méme renda la
condifinn des travailleurs teds dificils,

La monurehie encouragen, mais d'une manitre insufli-
sanle, In erdating des sociédles de seconrs mubiels, sans
Jewr denmer d'existence légale, ni permcllre V'exten-
sion necessiire & lear prospérilé, Fes oaveiers s'gecuo-
paient alovs presque senls do matnalite o8 d'ure manigre
Ieamcoup plus sentimentale qure raisomsde; Pexpirience
avail pas eneore donnd ses canseils a leurs fentatives
gendkenses mais imprudentes et la plupart des matuatités
disparaissuient fanto de resseurces, an moement oi ige
avance de lewrs fondatewrs, multipliant les maladies, au-
rait rendie leur assistance plus (que jamals nécessaire.

La seconde Republique étudin aver beaconp de soin
]US [[llD."";l ions 011\'i‘il:?|'i‘.."'a ol notannend ]l.':i llllﬂ‘ili[}ll.‘i dlﬂs-
sistunce préventive. On ne saurait live avee trop de soin
les Lravaux de celto épague et notamment le renarquable
rappert e M. Benoit $'Azy (1851).

En 1852, parat le fameux ditcret r}u’on peat considérer
comne fa 17 charte de la inntnalite feancaise. Un callio-
liqque biea connm ef ¢ui o consnerd {anto sa vie au déve-
Inppement de nos sociétds, M. le vicomte de Melan, fut
le principal auntenr do ce dévret frop restrictif, mais qui
eat incontestable merile de nous tracer une roule as-
surde, Fnla suivant, nous n'avons jumais vessé de pros-
wirer, :

Ce dieret farme enecore la hase essentielle de notre lé-
gislation ; seg  prineipales modificat ons résultent de
ﬂl loi de 1856, qui perinel i nos societés de laire des ver-
sements colleehifs it la Caisse nationale tes Retrailes, dn
doerel de 1870, qui nous sendil Faleetion e nos presis
clendsg el ale iz o ll‘l.' 1886, sue Ju Caisse des retraites,
g o sigrnale en la Ieissanl nn instant de edto,

Dapres celte Yégislation, les sociétds de seconrs mu-
tuels auxroelles ona assimilé depuis quekjues anndes les
sociclés de Relvaites. sent @ tolérées, sutorisées, approu-
vies, ot reconnues Catililé publigue,

A, Soclétés tolérées

Un eerlain nombire de socielcs, formées la plupart soit
pae des paleons, =oil par les Conférences de .Ll- "incent-
du-Paul, cnt wie existenee de fail illégale, pricaive o
(Jui ne Juisse pas de pedes dos serviees appecéeialshes,
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B. Socicétés autorisées

Flles ont regn dn pedfel Taolorvisation de se former,
elles sont Eegales, pravent se réuniry, recevoir des eolisa-
tions el des dons mannels, placer mobilidrement leurs
eapitaux ot donner des secoirs dans Tes limites et aux
codilions prévaes pae lears staluts,

Eles n'ont pas d'existenee eivile, ne penvent recevoir
ui dons, ni logs, H lear est interdit de posséder des in-
meubles et de placer lears fonds dans les caisses de 1'1-
tal. .

A 31 déeenibee 1891, on compinit en Fraace 2.5651
sneictés antorisies, so composand de 357,720 soecittaives,
thont 25,207 membyes honovaives ; elles avaient dépense
duns 'aupde 6,992,222 fr,, véndisé un exceadent de recet-
tes de 862,854 fr. ol posscdaient 33.245.874 i,

C. etD, Sociétés approuvées. — Sociéics
reconnues Utitité publigque

Ces sociétes, & Ja mdne époque, élaient au nombrs de
G803 5 elles comptaiont L UEABHD socidtaires,  dont
184,343 menthres honoratves. Luwrs dépenses en 1801
dopassaient 21 millions, en laissant 3 willions ¢b demi
d'exedlent de recetles,

Lear avoir s'élevait & fa somme ddo 150.342.075 [,
dont 91,220,733 dtaient alfecliés au servicedes pensinus(L),

Los sovidios n|ljp1'uu\‘1"l-.*-;, SANS VOIP colnp‘{!lulnent ha.
personnilitd eivile, jonissent do deoits impertaols 1 elles
peevent lowwe des namenbles ponre 9w, esler en jus-
Lice, aceepler des dons ol tegs mobiliers quand eHes y
sonl anloeisies, Les communes doivent bear dimes gia-
tuitement Je local de Temes réiumions, Tes livreels o vogris-
ros nécessaires d Jove administeation et & leur compta-
bilité § une remise des 203 lear est Laite sur Lo preix des
vonvais munivipaex 5 olles sonl exondrces dos dresits de
timbre et denregisteement, sanf tu tiabre de quiltanee
el jes deaits de mulative Lltat ne lenr permet” de eon-
seever quitme faibte paetie de Junes capitiony, i les eblige
flui en compler fe sorpfus, mais en servint i teurs.
futs Tibres & 172 0/ dlinléedl et en eapitalisanl leurs

{1} Au b décembre 1302, Taveir Je cos socidtds b ln eaisse des
relroiles o'dlevail & 7790, 718 fe,, dout BAA25.896 fe. éatenl et
rlm‘é! i owervie a 30,300 relraitds 2,266,100 fr, de pension, h
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pensions de velraifes & un laox qai. avant fa ok de 18806,
n'avndl jomais el inferienr @ 4 120 Les fonds destines an
service des releaites e peavent plies clee cinpleyes & une
antre desdintion, s PEG, en les insevivanl & la
Cadase des releaites, bes majoce par une subvention pro-
metionnde it huportance do versement, an nombre ef i
x'ft s des neembres paeticipants de la socidle,

hv-. souistés nppronvées ost dioit @ des récompenses
honoesdispues deot Pinsigne no doiv pas dlee posid en de-
Tors ihes véunions ) etles peaveal eoulracler tL'a assuran-
ces volleelives en eag de decds ; Tes socitlos de T Seine
puesveal faire admetlee leura convalescents & preix réduils
tnes Iy asiles de Vesioet el de Viocennes,

D. Socicétés reconnues d'aliiité publique

L soeictes reconnues d'ulilité publigue dlnienl seule-
ment o nombre de 100 en 1800, Une dos plus impor-
Lanles est U femndation chedtienne, Je Rouen,

L voconnaissinee 0 atidite |1u!|lit|llu s'vhlienl par un
tdieret renda sue Favis preaduble do Conseil &Pt et g
donne e dreoit de vecevoie les duns el jogs ui'imnu:uh’u:‘-
o te peol pas conserver, '

i
LEGISLATION PROJETEE

En 1882, dvax projeds doe loi furent déposdy par e
Gaouvernenren! dans I It haotemenl proctnme de dive-
lapper los socidlés g seeonrs mulueds en nognientant
los avalagoes qu'eles possedaient. Le tanx de 5 00,
dont vlles jouissuient depuis 10 ans, poure Ta constitulion
de Jeurs pensions, ol e fnnx de 4 32 0/0, powr Pintéect
du Yeurs fondds disponiblos, devenaiont délinilifs 5 nno
neuvelle dotation de 10 mitlions venait se joihulee i celle
qui fene avall 6lé conslilude en 1852 lene libeetd devait
Glee auginenlée, vte.

Malthenreensement, dany To disie dde jdenx faiye, o
ujourna le vale de vos [”‘“[iu‘-"‘ de loi 3 le dédicit remplace
it budgel Tos oxeddenls de receites ; une nouvelle érole,
fornete do politicions ol do matnalisles on chambre, vou-
lut transforines Norgunisalion de nes socidlés § brel, on
votiy, en 1880, In bd sue la Cndsse nnlionale des relindtes,
qui, au lica de nous assuver fafixité da teux de 6 0/0
]unu‘ nos pensivus, teaga pour lewr copitalisalion de noyy

+
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velles rogles essentiellemont mobiles, qui ont permis
d'abaisser le 5 it 4 1/2 0/0, pais & 4 0/0, puis a 3 1/2 00
et qui perinettront de 'sbaisser plus encove (1),

D'un antre edté, Jo Sénat a volé ob 1a Comrmission de
In Chambsre (2] propose d'adopler le projet de loi sue Jes
sociétés de secours mutaels transforms a tel poinl que,
malgre quelques avantages qu'il présente, on ne Vappetle
l}lus ez le projel de loi eontrs Ta mntoalité, paree quhil
soileverse nolre nrganisation, menace notre iudépen-
danice et détrait it la Tois nos finnnces et nos caleuls.

(e prejet a avantage de facililer la eréation des sociv-
s nouvelles en supprnnsnt in néeessitc de Vaulorisation |
de donner un pen plus de liberte anx sociétés aulorisoes
en lene permettant d'esler en justice, de posséder dis
objets mishiliers, de prendve des ilmneubﬂvs i badl, de
recevorr, quand on les v antorise, des dons et legs,
vt de ponvoir acguévie lnimmeuable nécessaive o lenrs veé-
niions. Les socictés approuvdes auraivnt un peu plus de
latitude pour le placewent mobhilior de lenrs capitx et
les nnions de sociétds seraient-permises dans des limites
d'aillenes trop ctroftes,

Par contre, conbien d'omissions surprennntes: an on-
blie que les sociétis "Mgdvie Ctaient en dehors de no-
tre fogishdion; qu'in Ju st de chagne reteaité novs
perdions injustement, depnis le linura W déeds jusiqu’a
celui de la vétntégration, Fintérat des capitaux constiln-
tifs de la penston; qu'it ¥y avait e France plas de 300
soeitles de llummus guxquelles ona intepdit -~ sans lo
vouloir sans doule — le droit de continuer et do s'admi.
nislrer,

Combien d’endraves maintenues ¢ interdiction de parter
publiquement les insignes des vécompenses dccordées;
mterdiclion pour les sociétis sutorisées d'avair la person=
nalité civile, do plaver leurs capilanx dans les caisses de
I'kitat, de recevoir des dons et legs immobiliers; inter-
dietion néme pour les sovidtés appronvées d'aequdrie ou
de conservar des immenbles, sauf un seul; encore fg-
drait-il que cet immeublo unique [0t coeupé par elles ;

L'abaissement du laux de capilatiantisn des pensions eoiile ac-
tuelloment i ute seule socicté, Ulimulativa chritienne, de Rouen,
plus de PG00 i,

(2} Cotnmisaion du projet de Ini sue les waciélén do recnnys mobiy-~
¥le, Préstdent, M. Lieard ; vapporteur, M Siegivied.
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nécessité d'une autorisation pour chaque don non manuel,
pour chaque legs ; interdiction d'établie, avec la liberté
nécessaire i lewr existenee, les pharmacies qui nous se-
raient siuliles, efc., cte.

Le prn_ict do loi contient touto une série d'innovations
déplorables ! On bouleverse I'organisation des sociétés
appronvées en les obligeant toutes & changer dans un
bref déloi lonrs statuts, pour suivre des méthodes nou-
velles, inconnues, compliquées, dont le principal résultat
seraitd'angmenterlesdépenscsinutiles.d'obligerles méde-
cinsaviolerlesecrct professionnelcties: oeidtéshfournirde
nombreux ¢lements & lu stutistique, tandis qu'elles ont
pour but de donner de rombreux secoura aux malades,
Des théories nouvelles, repnussées par ceux qu'elles in-
iévesgent, remplaceraient des nsages sanctionniés par un
demi-siocle d'expérience; on transformerait en gocidlés
savantes, gelivrant chague annde & des calenls de proba-
hililés fantaisistes cb i des complications d'organisation
ridicules et pleines dedangers, des associations qui n'ont
rien de spéculatif, mais qui Dntrmspél‘é, précisement
parce que la simplicité de leur administration en dimi-
nuait les frais | nossoeidiestrouvatentméme dansla classe
auvritro des présidents, des trésoriers el dos secrétaires
qui aceeptaient avec une générosits et tne sécuritd com-
pléles de les administrer gratnitement, parce que c'était
focile, mais (’ni refuseront leur concours méme salarié,
st on exige d'etx une perte de temps considérable ef des
calculs incompréhensi“les, et dont, avee la plupart des
mutualistes peatiqnes, je nie formellement  les bases -
aussi bien que Futilitd,

Parlerai-je de notre indépendance ? _

On nous donne un conseil supdriear pone défendre nos
intérdtz, mais notis ¥ serong e ninorité et la composi-
fion ménte de co fonscily fixée d'avance, prouve gu'il
gera un instrwment dans fa main dun ministre guile peési-|
dera do droit,

- Lorhiteaire, & parlic d'un certain chiflve, est poue la
premicre fois introduit dans In vépartition des subvens
{fans,

‘Toutes les saciétds uppronvies serontohligdes de teans-
former lenrs riatutys, indmo contre lenrs inlérdty et cantre
Tene volonté | les pecsidenia gont menneis do poursuites
correctionnelles pour des erveiwrs gu'a mon avis ils ne
pourront éviter, car jo défie qui que ce soit de prévoir
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avee cerliluide, plusicnrs années d'avance, le codt des
maladies ou lo nomben des déeis,

Enlin. toute socidlé sera  sans cesse menacde dons
soi existence, car Ia plus anetenne, Ta plus florissanto
pourra dre sapprimce pour nne faute unique de son
président, faute quelte n'aura pas pu empicher puis-
gu'ello nolanrs pas cannna.

Au point de vue finaneier, cetie loi serait une loi de
désorganisation et porlerait & beaucoup de sociétés un
conp mortel, Je ne parle pas senfemont des ohligations
rouvelles st nndreuses qu'on nous impose et dont quel-

nes-nngs sonk rikdicnies, comme labligation de publier
dans les journaux des exteaits e nos statuts ot de chi-
cune de leurs meodilications; des avantages de detail
dent nous avons toujonrs profité et qu'on pous enlove,
tels que la fourniture gratnite de nos liveets ot de nos
rogisires ; des libéralilés qu'on nous prometiail et qui
sont tombées de 10 mitliona a6 millions, puis & L.500.000
fr.. puis & Lespoir de 400.G00 [r, )

Ly adens la loi une double disposition que je n'liésite
pas & qualifice de conliscation déguisde.

Pour la comprendre, i1 funt so rappsler gue I'ltat, en
nous obligrant & lui conflier nos .cn‘linmx. avait pris a
nolre dgard des engagements que lea projets deloi de
1882 auginentajont et prometinient Je rendre definitifs.
E’lital, nons imterdisin de disposer de notre apgent,
nous donnail un tauy lixe, tanx gui, pour Tintérét des
déudts. w'a jamais varié dopuis 40 ans,

Suppesez quen t870 nous eussiona ¢té libres @ aves
10.000 fr. nous pouvions achieter un titre de rends de GO0
fr. et nons anrions bonjonrs eu ces 60U fr. par nn,

L'Etal nous n obligéa da lui remetive ces 10,000 1fe, et il
ne nous en dovbait que 4 172, soil 450 [r., alors qu'il
empruntait i 8 0/0. ' ’

['Btat 'est done envichi & nos dépens pendant 40 ans
“ontes les fois que o prix de Vargent était supérieur a
& 1/2 ¢ wats. par contre, nous avions la séeurilé do l'ave-
nir, le possibilité du fuire les caleuls de prévoyance qui -
nous eont indispenrables, la eerlitude que si o loyer de
I'argent venait i baisser, nous profiterions & notre tour
de cotte fixitd du taux d'intérdt qui nons avait été plus
d'uno fois désavantageuse, '

Eh bien! pes du tout, Ce qu'on a fuit pour 1os pen-
sions méme atimentaires par la loi de 1889, on veut ly
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faire pour nos fonds libres.: Il subiront, eux aussi, toutes
les fluctuationa du taux de 'intérdi; PiEtat déchira l1a loi
qu’il nous avait imposée, il garde notre argont, il garde lo
bénélice véalis¢ a notre détriment h uno autre dpogue, et
Pnr une autro loi, annoncéo comme n'ayant pas d’autre
hut (que de nous favoriser, il nous dépouille,

Les sociétés approuvées ont avjourd’hrui 160 millions
de capitaux : il vaudrait mieux qu'on les déponillat do
40 millinns que de modifier ainsi, dans la proportion do
30 0/0, le conirat que I'Etat leur avait imposé,

Remarquez bien que nous ne sommes pas des porteurs
do rentes, Ceux qui out achelé des rentes 1'ont fait libre-
ment et en suchant que la conversion élail possible;
tandis que nous, on nous a forcés do donner notre argent,
mais en e prenant & un taux déterminé ct qui n'a jamais
varid. Anjourd’lui, on change le taux, on Pabaisse el on
garde notre aveir.”

Avce les rentiers, on n'agit pas de méma; quand I'Etat
convertit sn rente, il donne toujours I'option entre la di-
minufion de I'inlérét ot te remboursement du capital.

Avec nous, on se géne moins.

Lst-co parce i'il a'agit de la petitn épargne et nonde
grosses fortunes ? list-ce pavce qu'il s'agib de I'argent
desting &t la maladie ctnon de l'argent desting au plaisie?
Eal-ce garcc qu'il s'agit des ouvriers ol non dos ban-
(niers

{X'est, jo lo répite, une spoliation déguisée et une spo«
linlion sans excuse. [.'[itat va maniguer & ses engage-
mnents, découmgcr la Franco prévoyante, détrunire des
centaines o sociétés qui lui venaient en aido et qui ne
pourront teniv leurs engngements, nugimenter d'une ma-
nitre effrayanto les frais do 'Assistange publique. Pour-
qteoi ? Pour ¢pargnor 1,600,000 fr, par an, '

1.600.000 fe, ! Quel chifire paur une nation qui subven-
tionne si elidrément ses thodtves, qui garantit annuelle-
ment toub pres de 100 millions aux cliemins de fer, qui
dépense le double pour 1'Assistance publique et dontle
hudget dépasse 3 milliards ! ‘

On proelaune volentiers que rien n'est préférablo eux
socieles do secours mutucls, 11 n'est pas do promesses
(u'on 16 bous fasse... e paroles.

Quant nux faits, ils so vésutnont ainsit On dovalt amé-
Jiorer notre législation, on l'smpirs; augmenter nos
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avanlages, on les diminue ; nous donner plus de liberté,
on nous crée de nouvelles entraves.

H semble que pour nous la multiplicit¢ des promesses
nait d'autbre résulltal, que la multiplicité des déceptions.
En voulez-vous une nouvelle prouve ?

Une autre commission de fa. Chamhro (1) vient, elle
nussi, de déposer son rapport. Dansle projet primitif sur
B les retraites ouvritres, toutes les pensions crédes par
B les sociétds de sccours muluels élaient majardes ; dans le
nouvean projet, toutes les pelites pensions le sont en-
core, toules,., exceplélos nitres, Je nlinsisto pas.

On pourrait sc demander cependant si les hommes qui
nous flattent et nous frappent de fa sorte ve nous font pas
payer trop cher les compliments qu'ils nous prodiguent,
et si nous nc linirons pas par comprendre quels sout en
réalité les enncmis de la mutualité ot ses défenseurs.

I
LEGISLATION DESIRABLE

Puisque tout le monde proclame la grande utililé de
notre institulion, il me semble qu'il serait cependant hicn
facile d’smoliorer, comme on P'avait promis, Iz législation.
On reproche au déeret de 1852 d'avoir élé déffunt, tyran-
nique, étroit; il nous refussit 1a libertd, alors gue, sem-
Mables i de toul pelits enfanis, les inulualistos faisaient
aulant de chutes que de pas. -

Eh bien Lagjourd’hui, nous svons grandi. C’est par
milliers qun s complent nos sociétés, lenr prudence est
proverbiale. lewr esprit n’n jamais ¢te eritioqud ; prévenir
et sonlagee Tn miseve est leur but exclusif; et lewr< pro-
gres incessanis, le développement de leurs eapitanx de
réserve; marchant progressivement avee 'mogmentaiion
des bienfaits gu’on leur doit,prouvent futous qu'clles maéris
tent estime ct la confignce ui les entourent.

Yolei 40 ans que, malgeé Ies obstacles, leur sagesse ot
leur expérience ont fait grandir arbre sous lequel vieo-
nent s'abriter tanl de inalheuroux. Paisque ces hommes,
vous le prozinmez sans cesse, sont I'élite des teavailleurs,
puisquoe jamais ils n'onl encourn de reproches, puisqu'ils

{l) Commiasion du projel de lol des retrailes ouveiepes. Président
el ropporienr, M. Guieyane.

.
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nefontquedubien, la premiérec]:oseetla lussimple sarait
de briser les liens (jutles entravent ct de leur donner ce
qu'ils demandent, ce qui ne codterait rien a 'Etat, la li-
herté, ' '

Elle a sufli pour que Jes sociétés anglaises (friendly
Saociety) atteiginent un développement qu’on ne soupgonne
méme pas en France, Savez-vous que nos 9.000 sociétés
sont moins riches que la seule sociclo angiaise des « Old
fellows?»

On ne sail pas assez tout ce qu’il y a de puissancedans
ce bien dont nous parlons si souvent, mais que nous con«
nnissons si peu : Ja liberlé, Iit pourtant, la liberié est un.
dreit nalurel; c¢’est elle ?ui fait de 'homme le roi de la
création ; cest peul-dtre elle qui ferail une fois encore de
la France In reine du monde.

Je demande d'abord, pour les sociétés de secours mu-
{nels, la liherté.

Un grand progris s'est fait it cet ¢gard dans Vespril
rdes mulualistes : le voea que je réilire a #16 voté 4 I'una-
nimilé dans le dernier congrés national (lliordeaux 1892,)
avec celle seuleaddition proposde par M. Arpaud, vice-

wrésident de la « Marseillaise », que nous aurions la li--

rerlé d'assosiation et la libre disposition de nos capitaux
sous un cunirdle i déterminer,

Fadmets a titre de trancition, dans Vélat acluel de nos
moeurs, ce conirdle qui permettea de conslater (ue nos
rociélés ne s'écartent pas de lenrbut et qu'elles emplolent
loyalement Jes fonds qui leue sont conflés, Mais il ne suf-
lit pas de nous donner la liberté, -

epuis 40 ans, les mulualités n'plprouvées ct reconnues
ont été dépussédées de emploi de Jeurs copitaux b des
conditions (ui compensenten partie les avantages que deo
bons plagements Jeur auraicnt assurés; ces conditions
doivent ttre respectdes et Jes taux de favenr rétablis pour
les pensions ot meintenus pour Vintérdt des fonds libres,

(esl néeessaire el honndle pour lo passé- el jusqu'an
moment ol nous_retrouverons lu lilerte de plucer nolre
argent, Jit cependant nous sommes i pen exigeants que,
en o fjui concerne le faux do capilatisation, nous ne Je
réclamons gue pouny Irs pensions ayant un caractére oli-
menlaire., Notie donble demande. rédduite b ces ternes,
a étd l'objet de pélitions représentant un million de si-
gnntures, et de voeux favorables émis per plus de 40 con-
seils géncroux, :

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com

-



N ) R

A la liberté pour Favenir devrait se joindre le respect
des engagements du passé; c'estla un minimum néees-
saire.

Je voudrais beaveoup plus.

[’Assistance publique codlz 200 millions par an, ce
«ui représente une dépou.se de 70 fe. par léte d'assisié.
PPourquoi ne pas venirsériensement en aide o | assistance
préventive qui Jui esl supérieure et qui seule peut Fendi-
guer? Ce (uon nous a donné jusqu’ici représento 1 fr.
25 par 10te sculement, Esl-ce suiltsant ? IE{ peut-on eom-
prendre que Ja saciété dépense, pour celui gui s'aban.
donne, cmquanle-c‘inq‘ fois plus qu'elle n'accorde a Pou-
vrier prévoyant (ui s'impose tant de sucriiices pourne
pas avoir & lendre la main ?

Les assisiés du bureau de bienfaisance y restenl géne-
ralement inscrits de pere en fils, en imposunt. & b sociclé
une charge & laquelle se joignent de nombreux dangers;
les membres des soci¢lés de secours mutuels, par le bon
exetmple q'ils donuent a leurs eafinls, en font presguc
toujours tles ciloyens utiles et qui paient leurs impols au
lien de sc faive payer leurs dépenses,

Si on veut enrayer fu misére,ilfandrait non pas recourie
avx lois autoritaires empruntées i 'Allemagne el qui aug-
menteraient par milliers le nombre de nos fanclivnnaiees
¢t pour de nombreux niillions les eliarges du hudget ; il
fout simplement aider In seule nssociulion qui ait réussi a
développer 'épargne el la prévoyance dans les clusees
Inburicuses, cn joignant & lenrs offorts Fapput constant
ot giéndreux des détenteurs de T furlne,

Les socidtds de secours mntuels, chacan Je sait, dimi-
nuent tes chargex de PAssistanes pubdigne PEtal o e
devoir de les favoriser el it y a Bderdl puisqu’elles rem-
plissent nune de ses fonctions, puisqu’elies allégent une deo
sos charges.

Pourquot. priver les sociélés libres des réenmpenses
accordiées aux sociétés nutorisées? Pourquoi défendre a
celles-la de porter Pinsigne des dislinetionz gqu'on leur a
décernces ? Pourgiol ne pas donner a lontes le
droit d'acquérir, de receveir ef de conserver des Dinmeu-
bles ? L'exondralion du droit do quitianve fucililerait v
recrutemenit des membres honovaires § Fexoncration lo-
tale ou partielle des droits de mulation provoruernit ct
encouragerait los dons et legs. Les subvenlions des com-
munes et des départements dovealent se joindro a colles
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de I'Rtal el stimuler fa géndcrosilé des particulices ; il v’esl,
pus de générosité mienx placde yne eelle qui vient [écon-
der 'épargne de coux qui oot tand de mérite i épargner,

Au point de vue des pensions de retraite, it faut iien
reconnatire qu'il y a une grande séenrité publique dans
le fait de confier d la Caisse nationale des relvaites des.
fonds exclusivement destinds anx pensions. L'organisa-
tion actuelle de notre scevice des releailes — quu ¢'im-

rudents noviteurs veudraient délruive — prépave pour
favenir un trésor de prévoyance teujours grossissant, en
méne temps (qu'il assure, dos & présent, anx travaitleurs
qui praliguent Piégargne, une pension  graduelleimenl
progressive pour leurs vienx jours,

Le tolal des pensions sque les socidlés de seevurs.
mulnels assurent & lewrs veillards, par linlermedinire de
la caisscnativnule des retruites sugmente progressivement
tous les ans, De 1873 & B0, il o soxtuplat(309.6ol fe,
de pensions en 1873, plus de 2 millions cn 1891) hien que
Tat loi de 1886 ait foreément ralonti.

It est intéressant de rappeler qu'autrefois notre capital
de retraites avgmentait en deux ans de 2 miltions et demi,
alors ‘quo nous n'avions pas de pensions & sevvir. Kn 1892,
le méme cupital a angmenté de 2 millions et demi et nows
avons servi plus de 2 millions de pensions ; que serait-ce
si on nous atdpil uu lien <de nous enlraver ?

I orguenisation des saciétés de secours mutuels est
aussi simple que facile. Deax ou trois hompies de bonne
volonlé snffisent pour assurer le servicu des recottes et
des malades; Jleur nonsbire s'weeroil svee eelvi des socio-
Laires; le reste avee o président netif, un seerdtnire exuct
et un trésorier sir n'est (unn jen,

Leadmission doit étre limitée de 7 a 35 ans poov fes
fe nmes et d 40 ans pony les honrmes, Ele estaccompaginie
d'nn beger droit denteée t un eertifical madieal permet de
no-recevoirhque des personnes bien portaates, et leur pré-
sentation parn ou deux socidlatres gueantit Jeur tems
pérance et leur moralits,

Avee 12 fe. par un 4 Ja campagae et au moins i ln ville
15 fe. pour les femmes el 18 e, pour les homes, en peat
donner aux indispnsés el aux malades la gratoite des
soins médicaux et plarmocentiques, une indemité de
travail nux iemmes melades, va enterrement convenable
anx ddealds, eb si on a des membres honornires, une
pension de reteaite aux vieillards, D'aulres avanlages
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peuvent, suivant les circonstances et la situation financitre
s'ajouler & cenx qui précodet,

7 ouvriers out Iltmdé I'limulation elwélienne de Rouen
avee nne mise de fonds do 7 =ous, :

Cetle sociélé posside anjonrd i 611,000 fr. aprés avoir
consacré 1,200,000 [r. & acheler des pensions & ses vieil-
lards etdistribud aus soetélaires 1,600.000 fr. de secours.

l.es sociétés antwrisdes ont wne cexistence légale dés
guictles ont re¢e du peefet nne aulovisation gqni ne se
refluse guére, et pour laquelleil suflit de denner les noms
du fondatear et les premiers staluta, Les soelétds auto-
ristes peavent s’administier Bhiement o placer leurs
capitaux & lewr gré, sauf dans les caisses do I'Elat 5 elles
nunt pas ta personnalité civile ot ne peuvent recevoir que
des dons mannels, '

Pour jouir des avanlagesaceordés i Vapprobation, il
faut un nouvel acrdlé préfectoral. Les soeidtes approuviées
nehittent ees Wanlages par Vobligation de metire leurs
vapitanx dans les caisses de I'lital,

Toutes les socielés dentandent anjourd’boi fa Jiberto

qui a sufli pone permettee aux societés anglaises d'al-
teindre une prospérild (u'on ne soupgonne pas méme en
I'rance. .
- Jevoudrais que, par le maintien on la restitution des
taux de faveur, on continudt dans Vavenir ce qui aété un
elfficnce cncouragement dans le passé, et gu'on mainiint
dgalement la subvention spéeiale et proportionuelle guni
provoque et récompense nos versements & la Coisse des
retrailos. ’ : -

Les versements cesseraient d'¢ire obligatnires; mais
Vlitat, qu'ils déchargent d’un deveir social et d'une charge
tras oncrense, conlinwerait de les fuvoriser & reison des
services qu’ils lui rendent,

Ainsj re résondraient par la reule force de I'ipargne,
de linitintive el de Passoeiation, tanl de problimes ¢ui
nous tourmentent el que Ja force ¢t la contrainte sont im-
puissanles & résondre. Ainsi la mutualile frangoige, de-
gugde des entraves qui i'srrdtent, des eraintes guila pa-
ralysent, du la spoliation depuizée gui la menace, des
déceptions mulliplides yu'elle subif, des innovalions
arhitraires gui Vievitent el du déeouragentent gui la gagone
reprendrail un nonvel exxor e, répandant autonr d'ello
ses verlus el xcs bienfuits, raménerait In paix dans les
foyers, Féconomic dans les linnnces, Punton duns les
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caurs, la prospérité dans la nalion et justifierait les en-
couragements ifue vient de lui donner, dans son immor-
telle encyeligue, le grand Pape Léon XIII.

| S
o e

PREMIERE SECTION

Les membres de la premitre section avaienta
examiner quatre (questions:1'Education populaire,
le salaire, le repos dominical et ies octrois.

L'Education populaire a donné lieu 4 des dis-
cussions séricuses, intéressantes et animées,
Le rapport, «ui avait ét¢ confié & un ancien insti-
teur, actuellement employs & 'usine du Val-des-
bois, était vraiment remarquable.

Plusienrrs ouvriers demandaient la suppression
du certificat d'études, comine nuisiblea la majo-
rité des ¢loves qui étaient sacrifiés au profit des
plus inlelligents; mais lamajorité des membres du
Congrés ne s’est pas rallise 4 ce sentiment,
comme on le verra par les vwux qui ont ¢té
votés.

Les onvriers ont été d'accord pour demander
qu'on fasse une plus grande part a D'¢ducation
rrofcssionnel[e; qui est absolument nulle dans
es écoles primaires.

La question du salaire, question briilante entre
foutes, n élé traitée avec calme, comme l'avaient
demande anux membres des Cercles d'éludes les
organisaleurs du Congrés,

Le mptnrlenr rémois divise son travail en deux
arties t La premitre est. toute cn statistiques,
hérissde de chiffres | elle élablit le tanx moyen du
salaire pour les diverses professions, mel en
regard {e colt de la vie et balance las deux
donnés; la scconde, ussez courte, formule les .
revendications et les varux,

Le rapport ¢lablit la moyerne des salaires avee
les chifires comparés fournis par Penquéte faite
simulfanément a Reims, Lille et Roubaix.
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L.o colit de la vie est délerming a I'aide de noted
relevées jour par jour sur le carnet de dépenses
d'un ménage ouvrier de Reims, sobre et honndte,
compose du pere, de [a mere et de trois pelits
enfants, .

Si j'avais & critiquer cette partie docsmentaire
du rapport, je reprocherais 4 ce budget de
manquer d’élasticité, de ne pas méme prevoir les
frais de médecin et de pharmacien et quelques’
autres menues dépenses que nécossite la digaite
humaine.

Si maintenant anx dépenses strictement néees-
saires qui ligurent dans ce budget, on cowpare
la moyenne dessalaires résoullant de Pengudéte, on
trouve gi'en travaitlant dans ces conditians ¢t en
vivantavec sobridté, un fileur an boul de Tannsve
serait endette de 370 Fe. 5 un peiguear de 50 Ir.
un lisseur, de la méme somme § un apprétenr, Jde
G100 fr. s un rattacheur, de 670 [re. ; un teinturier,
de 820 ftr,

Ou ¢’est bien a lamisére immdritée  dont parle
Léon XHI, ou olie n'est nulle part. .

Le rapporteur coneluait que ces salaires de
famine we sullisant point 4 faire subgister un
ouvriar sobre et ronnéte, quin'a que des charges
ordinaires, le travail, qui contient copendant
vietuelisment ce gai est nécessaire a Ponvrier
pour son entrelien el celod de sa Ganille, ve so
trouve plus paye a su valeur, ot e travailloor
dans la soviéte actuelle est trop souvenu victime
d'une injuslice, :

Iin conscquence, il exprimait le vaen de voir se
constituerdes syndicats ouvriers qui teavaillerajent
au relovement des salaires, el se fonder immaédia-
tement dans Jes dlablissements industriels des
caisses de secours et de prévoyance.

L'impression causdée par cetle leeture ful tris
profonde, ot angsitot on entama la discossion, Ce
fut M. l'abbé Pottier qui mouta a la tribune. I
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rappela d’abord le principe du - salaive suffisant &
Ia subsistance de l'ouvrier sobre et honnéte, puis,
avec une grande force de logique, des paroles
mémes de Léon X1 il 'tira celle conelusion: que
le minimum de salaire suffisant doit faire vivre
I'ouvrier. sa femme et «es enfants, permettre en
un mot de subsister & une famille qui a des charges
moyennes. .

Je dois noter ici Paccueil Tnit 2 celte doetrine ot
counstater qu'elle n'a soulevée aucone contradic-
tion, ni parmi les prétres, ni parmi les patrons.

Ces discussions ont été résumées dans les
veeux qu'on lira plos bas. On remarquera que
I'assemblée a cherché,avant tout, A remédier a la
mistre imméritée des ouvriers par des remedes
prompts et efficaces.

Latroisitme guestion avait pour objet le repos
dontinical.

. Desapprétenrs, des employés de chemins de
fer, des ouvriers du batiment ool pris pat 4 a
discussion etont exposé avee conviclion el chalenr
les abus dont ils sont vietiwies depuis trop
longtemps. Les membres du Congrés se sont
ralliés aux désirs exprimeés par les ouvriers el out
energiquemenl réclame le repos dominical pour
les differentes classes d'eniployés et d'ouvriers
qui en sant habituellement privés,

Enfiv on a parle des ocirors -qui font peser de
si lourdes charges sur tes paavees, eta lunanimito
le Congrés a demanaé¢ la suppression do cet
impot anti-démoeratique.

Voict letexte ofliciel des varux qui ont €16 émis
dans la premicre section ¢l adoptés en séance
géntrale,

G
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: VAEUX
. EDUCATION POPUL AIRE

1e Que l'éducation morale soit basée sur U'édu-
cation religieuse, el que lenseignement religieuy
soit inscrit a nonveau dans les programmes officiels
de linstruction primaire ;

2® En supposaul-un programnie Commun adoplc
pour toule I France, comprenand les maticres in-
dispensables et d'utilité générale (lecture, deriture,
arithmétique, etc.), que Uéducation intellectuelle
tienne comple de Uaptitude de Uenfant et des besoins
généranz du pays;

3° Les programmes denseignement primaire
flant en général trop dlendus, it faudrait les
réduive @ Cindispensable ¢t charger des com-.
missions scolaires locales, composées en majorité
de pires de famille, de les compiéteren ce gui coq- -
cerue Uéducation professionnelle ; : .

i Que le certificat d'études soil remplacé par
© des examens trimesiriels et annuels, ayant pour
" sanction & la fin des dtudes un certificat de méme

valeur que le rcerlificat actuel. Les parents des
dléves seralent invilds & assisler & ces examens ;

4 Que Uécole ménagére soit rendue obligatoire
dans toules les deoles de filles ;

6° Que des lravaux professionnels soient exécutés.
dans les dcoles de gargons, sous la direction et la
responsabilitd de Uinstituteur, avee le concours
d'ouvricrs capables et intelligents habitant la com-
mitne;
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70 Considérant que les ouvriers chrétians paient
dewr fois Déducation de leursenfanis : 1° Pardes
Impdis communs @ toul citoyen et appliqués uni-
guement ¢ Uéducation laique dont ils ne veulent
pas; 2 Par les colisations nécessaires « Uéta-
blissement et it Uentret ien des écoles libres dont ils
ont besoin; Protestent contre une injustice aussi
criante et demandenl que UElal pourvoie & une
répartition plus équitable des charges et des
secours,

SALAIRE

1° Le Congrés de Reims proclame, ¢ lasuite de
Léon XUI dans Uencyclique, le principe de justice
soctale quievige en retour de son travail un salaire
suffisant ¢t Ventretien du travailleur sobre et hon-
néte et de sa famille ;

2* A la suite des budgels et des rapports ddposés
el communiquds an Congrds, ilrésulle que la situa-
tion des ouvriers de la région, prise dans son
ensemble,est une condition de mistre imméritde;

3 Comme remide géndral, le Congrés préconise
les unions professicnnelles selon le plan qui a dié
adopté parla troisitme section et ayant comme ob-
Jectif le reldvement du salaire, les institutions qui
sont capables de faire produire davantage au sa-
laire de Uonvrier,entre antres : les socidtds coopéra-
tives de consommation ;

4" Le Congrés se prononce dgalenient: a) pour la
suppression du gaspilluge des deniers publics dans
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les dépenses inutiles el ta création d'emplols de
complaisance ; h) pour la diminution de Uimpdt
foucier et des droits qui, directement ou indirecte-
ment, lomben! sur luconsommation, el pourlere-
placement de ces impdts par Uimpdt sur le fortune
mobiliére pour awiant que Udguilibre du budget
lerxige ; ‘

O° Comnre mesure fnmédiatemen! réalisable, le
Congrés préconise les caisses de fumilles selon le
type de celle qui est tablie au Val-des-Bois, el furt
un appel spéelal any industricls de la région gui,
en un temps relativement court, onl réalisé aitre-
Jois des fortunes considdrables.

REPOS DOMINIGAL

1° Le-Congrés émet le oren que la loi du 2 novembre
1802 soit modifide et que le dimanche soit le jour
choisi pour le repos hebdomadaire ;

20 Que les engagementis pris par le gouvernement
frangais au Congrés de Berlin sur ce siujet soient
rigoarensenent appliqués en France ;

3 Que le travail soit complélement supprimé le
dimanche dans les administrations publiques ;

4 Considérant que Uobligation de travaitler le
ditmanche dans les ateliers Sappréts résulte de lu
mise en demeure, faile par les négociants aur ap-
préteurs, de livrer les commandes dans wn délai
déterming, le congrds demande qu'instance soit
faite par les appréteurs aupris des négociants,
pour jue cenz-li demandent que dans toute coins
mange Lon défalque le dimanche;
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Considérant que. le travatl du dimanche imposé
awvonvriers, spdcialement dans le bitiment, résulte  ~
d'une maniére géudrale de Uobligation d'exdcuter
certains travaiy duns une mesure de temps déler-
mind, elconsidérant que plus Loffre du travail est
abondanit, plus la main d'wuvre est déprécide et
moins payde, nous disirons : .

a} Quie dans tout contrat, lorsque l'on stipule le
temps au ternte duguel le iravail ldevra 8tre liveé et
exdenté, défalcation soit faile du dimanche pour
quee Lowvrier se repose;

b) Que les oteriers cup-mémes, soil par la force
gtee lear dm.{:bccm Lassociation, soit par des péti-
tions, fussent instance auprés des poutvoirs publivs
pourobtenir la suppression du travail die dimanche,

gernols

Considérant que Voctrol est un impdt impropor-
tionnel qui pése plus lowurdement sur les clusses _ ;
oueritres, partienlidrement sur les nombreuses L
Jmittes, ' I

Considérant quele recousrement de cel impdt es!

dispendicuy et entrave les transactions commer
ctales;

Lé Congrés exprime le voew de voir supprimer les
vetrais dans les oilles oi il est établi.

A e S T I P AT L
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Rapport sur

L'EDUCATION POPULAIRE
Par le Délégud du Val-des-Bois

SECRETALIE DE LA PREMIERE SECGTION

L*ducalion populaire cst une chose lrap importantie
pour ne pas lui accorder ln premidre place duns un
Congres ouveier, Elle fait 1a foree des individus, le hon-
Licur des fainilles, et elle est La hase de la Sociéle,

Dans son sens géndral, P'éducation eonsiste it élever
les enfants, c’est-di-dire & les rapprocher du Créaicar en
développant progressivement tonleales faevltés physiques,
morales et intellectuelles dont it tes n dondsen lear don-
nant la vie,

Be la, dilférentes sorles d'éducations

1* L'¢ducation morale qui forme Vhomme, le citoyen ;

2° L'alucation pliysiqne qui développe les forces phy-
siques de Ienfant elle vend capable de saporter les fa-
tignes du travail;

3° L'edncation inleliectueile qui procure au futur on-
vrier les connaissances indispensables ; -

A° Ealin Uécheeation professtonnelle qui lui apprend a
tirer parli do ses conpaissances pour I professten qu'il
ost appeld i exercer,

Nous allons en quelques mols considérer Péducation
popuitaire sous cos quatre poids de vie el nous dlodie-
rous &, tella gu'elle s dospee actaellemenl {t nos ens=
fants, I'éilueatton populaive donno réellemont satisfaction

"4 tous los hesoins de fa aniille ouvritre,

1. — Education morals

Anlrefais on disnil ¢« Kdacation morale ot peliciense; »
atonrd lui Penseignement religioux est raye des pro-
arammes, ot Fon prélend former le emne de nos enfanls
v une sinple sdneadion inorale hasée sue In consvichee,
tmour du bean, du bion, du veriy ot un pew aussi, il
fant bien le dire, sue la crainle do gemdneme,

Or, si Fonenjuge par les vésullats obtenus dans cos
deeniers temps, ibw'est pas difllede de se eonvainere qne
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cefte éducation est {out-iv-fait insnffisante. Elle repose
d’aillewrs sur des principes hors de la poriée do I'enfant.
Comment veut-on qu'il se passionne pour des abstractions
come Io bean, Te bien, le veat qu'it a' quelquelols tant de
peire it distinguer?

Daillenrs Ja poassion di bien qui peut exister naturel-
lement chiez Venfant est bien vite « louffée par les mau-
vaises passions. 8'il est vrai que le bien on le devoir ac-
compli procure A son satewr i réel contenlement, il
w'est pas moins vreat quele mal prowmet lui sussi une cor-
taine satisfaction et quil fait naitre un besoin, une soif
de jouissance, patesnivie avee d’antant plus d'acharne-
ment yue la passion n'est jantais assouvie.

Quant & la_conscience, elle est no frein bien fragile
ponr celul qui croit n'avoir i redouter gue sesjugements,

Paclerons- nousde o ceainte du gendarme, de la crainte
de la Ioi? [ille n'entve pax en lighe de compte, car clle
conduit Fatalement & ce prineipe: « Pas vo, pas pris. »

Que neus resie-1+i1 dene? Lo crainle de Diea 7 Oui, la
erainte de Dien ; el elle est tellement eflicace que les -
fenrs des progeannnes ofliciels, aprés avoir sapprime
Penseignenont religieux, recounaissent eux-mémes que
cel enseignement est fa seule base solide de tonte dduen-
tivn morale,

Nous fisons en effet, dans les proprammes ofliciels de
Tenscignement primairve du 27 juillet 1882, page 38 de
I'édition {lachetle

« Pour alteinbre co lt, [Pédnention morale} linslitu-
« e a pasa enseigner detonfes pidees une moraletliéo-
¢ rigee siivie dune morale pratique comme $'il <'adres-
« sull & dos eofants dépouvus de loufe notion préstable
« da bien el du mal: Timmense majorite lui argive au
w comtraive ayant dépi recu on recovant un enscignement
religicux qui les familinvize avee I'idée d'un Dhen ana
lear de Funivers et pire des homimes, avee los tradis
a Lions, les pratigues d'un culte chrotien on israélite. A
« moyende re eulle ¢f sous les formes qui lui sont. par-
tenlidgres, s onl défiv reen los notions fondamentales
de la morale dlernelle ol universeile, »

Nuns oisons remnrquer en passant combien cetle afliv-
mation esterrande. Depuis grelindifférence sinon 'hos-
tlie religicuse, est devenve fa pogle générale, nous sas
vons lous queln plupart des nnl’ﬁnls enfrent v Péeole
tout-it-fait dépourvus de Ju moindre novion religieuse. Kt
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cependant, d'aprés le {rogramme officiel luteméme, il est
hors de doute quo la religion est la seule hase solide de
Pédueation. :

La religion, en effet, witeinl non sculement le mal,
muis la pensée méme du mal. Klle régle, non seulement
les actes extéricurs, mais elle forne le coeur en vy étouls
fant la mal duns son germe, et en y mettant &t fa place
I'amaur, le disir de ln veriu, Senle, 1a religion peut faire -
de la conscience un juge infuillible et éeouts.

Depiis quolguees anudes, heancoup ont essayé de pu.
Dlier des lvres (rég savants, irop savanis mdme, dos
cours d’instruction morale desquels ona hunnitoute idée
rehgicuse. Ces livres sont bien gradués, bicn agences ;
les sentences y sont généralement nuérotées nvitele par
article : en un mol, ce sont des codes de moralite !

Mais ¢e n'est pas avee un code que 'on formera le
ceent de nos enfunts, Youloir agir ainsi, c’est prendre un
chemin sans issue, ¢'est five comme eerlain invenleup
dépouryu de bon sens qui,nyunt it Faive rotiv vne volaille,
avait imaginé de [nive tonener antour un foyer méeanique
trés hien ugencé el merveilleusement réglé, Matlienrense-
menl le vl dlait toujours ou ll'nr o pes assez cuit, [l
fallut qu'un voising hommo simple ot de bon sens, vint
Ini dire @ « Laissez done Ja volre foyer, el lailes tourner
par devant voire volawlle, » M s fit ot s’en trouva bien,

Ih Bien! nous aussi, disons i eenx qui vealent diriger
I'¢ucation de nos enfanls ; « Laissez done [k vos codes
dle movalilé, ef faites tonener lu voluille, ¢'est-b-tlive pre-
nez le moyen le plus simple mais infaitlible. Donnez &

: nes enfanis Venseignement religicux qui fera d'eus des

. liommes et des citoyens dans toute I'acception du mot.
ltendez-leur cet enseignement gue vous avez trauvé hon
do mointenic dans les lycdes et aubros dlallissoments
d'instruction oft nos moyens ne nous permetiont pas
d’envoyer nos enfants, Cav s vous reconraisses (ue les
sentiments religieux sont wliles sux fuvorisés de la for-
tune, ils soal d'une niécessilé indispensable pour nous
autres, ouvriers, qui sommes plus oxposds & Ia peine ot
‘an découragement, »

2. — Fducation physiqus

Nous ite nous ¢lendrons pas sur I'éducation physique
qui, surtout dans les campagnes, n'a gu'une importance
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relative. D’ailleurs, nos inslants sont comptés, ot les
questions & résoudre par le Congrés sont trés nombreuses.

Nous dirons seulement qu'il serait excellent de ne pas
se hornor o Yenseignoment do la gymnastique et dex
exercices militvires, Des legans d'ltygidne, mises 1 la
prortén de nos enfants et gradoedes saivant lene dge, leur
serofent plus tued d'une grande ntilite,

3. — Education (ntollectusile

En général, I'dducation intellecinelle n'est pas assez
approprice aux besoins futurs des enfants.

Depuis gue VEtal a deessé lui-méme lo programme des
écoles prinaires, tons nos enfants doivent re ponr ainsi
dive formés au mdme moule, Le méme jour et presgue i
Y méme hisure, 1ous les élisves de [france doivent recevoir
Luméme legon dhistoire, d'arithmétigue, ete. On ne tiend
comple ni des aptitmles particuliéres i P'enfant, pi_ dos
besoins gréniranx de la région on se trouve I'tcote. D'oit
il vésulfe e mom [ils, g ples tard sera enltivateur, doit
suives alisohiment les mémes eanrs gue Tenfunt de la
ville desting v deveniv plus tard ouvrier industrie,

Ow'nrvive-t-i) alors? Glestogoe ees deux enfanta, &
leur sortie de Vieole, ne prms(‘zd'r!nl gho tros imperfaite.
ment les choses gqu'il lear uporte b plug de savoir, et
gu'its vont oublier In plapartdes chasos go'ils ont ap-
prizes paree qucils wen tronveront pas I'opplication im-
mcdinte duns Jeues ravinx,

Daulre party les progrommes sonl heancoup  trop
charges pour cortaines mulicres de Penseignement pri-
maire. Iy auwreail de grands avanloges, par exempls, &
rester dans tes grandes lignes pour I'étude de Phistoire
ol ne pas s'ullr!Lﬁu:ril des faits pen importents, o uno
multitnde de dates dont on bouwrre {a mémoire de L'en-
funt prineipalement nux approches des examens.

De mame, deas Pepseignement de Favithmétique, on
passe un lemps ioling & enseigner d des enfonls de 9 & 11
ans, les fructions ordingires ol les quatee opéralions sur
ces fractions,

K Bien, jen appello parnd coux qui sont fei présents,
of rpue Yewr profession o obliges & manier Jes ehillres,
ont=ils januus en Voceasion de faire une adidilion, une
sousivaction, vne mulliplication on une division do_ fracs
tions ordinaires 7 Jo ne le pense pas, Eleependant il faut
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plus de dcux années & des enfants aussi jeunes pour -
arriver A'fairs et & raisonner convenablement ces opéra-
tions. Que de temps perdu! S

Je pourrais citer ainsi, dans la plupart des matiéres de
Venseignement primaire, bien dos choses qu'il y aurait
un immense avantage a supprileer au profit de choses
plus utiles, mais jo me conlente de dire que si chaque
deale primaire avuil son programmo Jresseé par l’instrlu-
teur, de eonceit avee les purents des éléves, on évilerait
~tous ces nbus, '

. Je dois cependant dire aussi un mot  du certifical,
d'édndes. Tel qu'il esl établi par ta toi actuelle, co cortifi.
cal est un veritable trompe-I'wil: pour les enfants chez

.qui il semble ennstater une cerlaine instruction ¢u'ils ne
posstdent rieltement pas, et qui crotent tout smvoir lors-
qu'ils ent ohtenu ce cerlilicat; — pour les parents qui,
fievs de la réusgite de fears enfants it Fexamen, s'cnipros-
gend do lea reliver de I'éeole oit ils pensent guils n'onl
plus ricn & np]'wumlrc; — et enfin pour les muitres, gui
mesurent Ia valeur générote de leurs classes an nombre
de certificats obtenus.

Or, six mois aprés 'examen, interrogez la plnpevt des
enfanls & gui un ceriificat o 6Lé accorde el qui ont ensuite
nitlé I'école s vous consinlorez que la grande majorité
e ces enfunts a ecompltlement pnblio toutes les mabidres
yu'd force de iravail on étail pevrvenu & leur inculquer
pour 'oxamen,

D'autre part, il ne faul pas iguorer que les offorts fails
par les mailres, pour chanfler quelues sujets on yue de
examen, sovl aw d¢lviment des putres éloves moing in-
letigents, moing assidus & V'éeolo, el qui précisament
unt besoin de plus de soin de la part du mattee.

Demandons done la suppression de ces certificats, que
I'on pourrait avenlageuscment remplacer, & la fin de
chuque annte- scolaive, por des examens géndranx qui
s'ndresseratent o tous les dléves de école sans distine-
tion. Ces examens seraient fils pne une (ommisgion
comusinnle, ol tous les parents y seraient invités, 1Ly
aurait b ponr les enfanis un puissant encouragement,
ct les pvents y suiveaient aves un vl inlérdt les progras
de leurs enfonds,
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é . — Education profassionnolls

Malgrs les programmes olliciels qui semblent recon
iatire In néeessita de I'édueation professionnella & 1'école
primaire, paisqu'ils ¥ inslitaent quekques travanx nwe-
nuels, nons pouvons dive tite eotle ddneation n'existe pas
en Franve, Quelles sont en effet los classes primaives on
Fon s’en ocupe ? Pour my pard, je ’en connais pas. Bt
d'nilleurs, ces travaux neinuels, réglés wniformement
ponr tonte ln Franee, deviennent sans inlérdt et des lors
inttiles,

L ve qui concerne les éeoles de filles, il est indispen-
sable que chaque jour o consacer plusicars leures &
Pécote ménagere. Si nos filles doivent savoir lire, derire
et compter, il ne leur cst prs moins indispensable de
savoir eoudre, tricoter, rapriser le linge. faive la lessive,
Il fant anssi qu'eles saclent foive wne citisine a fa fois
propre. appélissants el ceonmmigque, qu'elles puissent
confuctionnor des pepos pietrilils o pen conteux. it fuut
qwelles vhabituent i une propretd excessive dans la
tenie de ln maison, qu'elles  puissent inserire et surveil-
ler leurs receties ot leurs dépenses, de fugon n maintenie
Pequilibre du budget die menage, et a faive s'il se peut
guelgues économies pour les jours malhewrenx, Ce n'est
Ims non plus trop demander qu'elles apprennent un poa
e jardinage, car, i la cumpugno, 1o potager est ane res-
solrce Lrés importante,

Enoun mot, nous voudreions quiPéeole nos jeunes filles
puissenl spprendre i deveair de honnes el excellentes
menagéres. Celw est-d'autnnt plus facile que In inéne
maitresa, en gencral, est capuble d'enseigney tont celna
ses éléves,

Pour les deoles dle gargons, l'enseignemont prgfess
sionnel présenteen peut-dtee plas do dillicullés  mais les
obstacles sont loin d'dtre insuvmontables, conmme nous
ullons le voir,

it d'aberd, Uédueation intelleciucile, méme avee les

lns jennes eofunts, doit toujonrs dbro dirigee en vae (e
Fl‘(]lll'lllil]ll profe-sionnelle.” Pap uxumpﬁ;, jamais e
mattre ne devrea parter i ses cleves diemitee, b litre,ele.
siis leur mellre ces mesures entee les inains el bes a-
lll‘l’l’ll]l'(} & s'en servivy il doit ngiv de méme avee touies
es mesures du systéme métrique.

Dans les pays agricoles, pourquoi, une fois par sce
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fnaine au moins, dans leg promenades scolaires, le maitre
ne conduirait-il pas ses ¢laves sur le terrain pour les ini-
tier aux opérations d'arpentage et de nivellement? Pour.
quei de {vinps en lemps ek suivant les saisons,les enfants
ne participeraient-ils pas aux travaux des champs, ‘sous
Ta direction d'un culfivateur rui serail heureux de lour
donner d'exceltlents conseils ?

De méme & P'école, il serail bun d'apprendre les éléves
i dessiner les ontils, les métiers ou machines dout ils se
serviront plus tard. 1} faudeait leur faive exceater quel-
ues owvrsges ou madoles en hois ou en fer, car il ost
lon nombre de professions dans lesquelles ces malidres
sont utilisées. Il esl tonjours bien cntendu que lous ces
travaux doivenl ¢lve fails en vue de Vindustrie de la vé-
gion. '

Je pourrais cantinuer indéfinifient ces exeinples, mais
ceux-la suflisent pour prouver que I'éeole pent et doil
¢tre Yapprentissage de la profession i laquelle Fenfant
se desline,

Mais, dira-t-on, Vinsiitutenr n’est pas un homnie uni-
versel, ot il ne peut lni seul enscigner tant de choses si
diverses ; il ne peut élee & ta fuis” menuisior, serrurier,
cultivatenr, ole.

Je I'avoue bien volontiers. Mais commenl douc a-t-on
fait, il y o vingt ans, lorsque les legons de couture: sont
devenues obligatoires pour les jeunes filles, indmo dans
les éeoles mixles dirigées per un maitre ? On a demandé
it une couturiére de sg charger de cot enscignement & des
heures fixes, — Comment fait-on encore anjourd’hut
pour former ¢t exercer des balaillons scoluires dans des
classes oit lo mattre n'est pus aple i diviger lui-midme
ces exercices ¥ On s adresse & i sneien miditaive (ui en-
seil;fne aux enfants co il & appris au régiment.

peulen drs de méme pour Péducation profession-
nelle. Des ouveiers exporinienlés, inenuisiors, serrariers,
cle., peuvent venie & des hieures lixes & éenls pour aider
fe mafire & donner celle dducalion profussionnelle, Cela
ne me parait pag impossible el soyons bien certains que
I'éducation infellecluelle, narelant do puiv avee 'éduca-
tion professionnclle, terait plus lard de nos enfanls les
vuvriers intelligents, hobiles, et capables de gegner lio-
norablemenl et Tacilement leur vie dans la profession
qu'ils auront embrossée. .
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Commissions  d'Etndes Soctales
DU VAL-DES-BOIS

Résume dey procés-verbauy des Séances
préparatoives au Congrds de Heims

Il ¥ & trois mois, & Tuno des réunions mensuelles du
Syndicat, on nous it part d'un projet de Congrés ouvrier.
Ce Congrés devait se tenir 4 Ileims pendant les fétes de
la Pentecote; lo programme rui nous fut lu parut &
tous hien conplet cties revendiculions qu'il comporte sont
an fond du coour de chacun, Aussi ce projet regut-il
une approbation enthousiaste, et pen de jours aprés, deux
commiszions, I'une d'onvrters, P'autre de contremaitres et
d’employés, furent nommées sous lenom de « Commis-
sions d'élirdes soctules » ponr étudier quelqued-unes des
questions proposées au Congres,

La premi¢re Commission, composto dl'ouvriers repré-
senient tous les différents aleliers de 'Usine, so réunis-
suit le samedi soir de chuque semaine ; l'autro tenait ses
réunions Is mardi.

Tontes ces réunions avaient lien sous ta présidence du
k. Pére Aumdnier ; mais les patrons avaient tenud n'y
jamais assister, alin do laisser toute liberté & la discus-
sivn, & Fechangs des idévs,

Aussi, dts le premier sofe, les ouvriers, se sentant al'ai-
se, abordaient hmnchcnmut les questions, demandant ce
gui leur scmblait juste, discutunt entro cux les moyens
tlc résoudre tous vds problémes pratigques, chacun dé-
fendant ses idées avee une indépemlance of une chaleur
(ui faisaient oublier I'hcure et prolongeaient la séance
bien avant dang la svirée,

Ces debals snimds, mais cordiaux, ol le hon sens était
la seule arme orataire, d'oil'on sortait insteuit par la dis-
cussion, foutes les muing so sereanl dans une élrecinto
sinedre, lieurcux de se sentir unis, ces delats nous ont
pssionngs pendunt plusicars semaines, Les pages gui
suivent sont un pésumé des travaux des denx commis-
sions ¢ gue he pouvons-nous y fnire revivre le charme
et la fruternello intimité de ces réunions;
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PREMIERE SEGTION

(Intéréts géndraux des ouoriers)
I guestion — Fduerifon populairve

Dans les écoles primaires, en géndéral, on donns aux
jeunes filles une instractioninsuilisante ou plutdt nulle an
point de vue pratique des devoirs de la mére de famille :
on ne leur apprend ni la cuisine, ni les travaux du mé-~
nage ; la couture elle-méme st & peine enseignée. It com-
me nos jeunes filles sortent de I'ccole pour entror al'ate-
lier, qu'aerive-t-il 7 Lorsqu’elles se marient, clles ontrent
dans une vie dont ellesignorent tous les devoirs et tous
les délails, aussi embarrassées dovant le fourneau ot doit
86 laire la soupe que devant le linge & raccommoder,
ou lorsqu'il s'agit d’établir 1'humblebudget du menage,

Combien d'entre nous en ont fait Yexpérience toujours
pénible! La femme doit faire clle-méine son éducation
pratique aprés le mariage, et au prix de quelles diflicul-
tés, de quelles pertes ! Bien heureuse si la paix et 'union
du foyer résistent & ces déboires.

Dans cet ordre d'idées encore, nous retrouvons l'inéga-
lité flagrante nui exisle entro I'éducation donnée au pen-
ple et "éducation bourgeoise. D¢ mému que dans les ly-
cées et colléges les enfants peuvent recevoir l'instruction
religieuse, st les pavenls le desirent, tandis que les en-
fants du pouplo, & I'école communale ne peuvent reclamer
ce droit ; de méme, alors quo dans les graunds pension-
nats et dans les lycées de jounes fiiles on donne aux en-
fants des legons de cuisine, de couture et de menage, daus
les ¢coles communales on oublis systématiquument de
faire de fa femme du peuple ce qu'elle doit étre avant tout,
pgur son boaheur el celui des siens, uue bonne ména-

re.

En attendant que I'Etat veuille comprendre que sun

remier davoir, comms educateur, est de donner aux
Jeunes (itles une instruction qui puisse leur servie & guel-
que chuse, demanduns sux écoles libres de lui moutrer
encore une fois le chemin, :

Au Val-des-Bois, l'ecole libre, dirigée par les Scears,
est deja entrée dans celte voie. De 10 a 13 ans, les en-
fants ne vont plas seulement en classe pour apprendre
la grammaire, l'histoire, le caleul et toutes les matie-
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res indigestos du corlificat d'études : elles emploient bon
nombre d'heures sux travaux du ménage, et les bonnes
Saurs sont la derritre elles, lenr ensvignant patism.
ment celte scienco, qui n'est simple r‘u'eu apparance, de
ienir avec adresse Vaiguille el e balal, d'éerire sur un
carnet [o+recettes et los dépenses, on maintenant entre
elles cet équilibre qui cngondre l'nisance ot V'épargne
dont I'absence crée la misére

Dans les intervalles, lorsque lo printemps, puis I'ét6
arrivent, on les voit encore, sur un lorrain approprié,
appeendre a semer, & cultiver les légumes qui fonl du jar-
din de Youvrior uno richesse si préciense.

Mais ce n'est pas tont, la jeuno fille &4 L3 ans n'est en-
cors qu'une enfant ; «i son instruction praligne cessait
dés son entrée a I'usine, lo fruit en serait vite perdu,
Aussi V'école ménagére lui onvro ses portes de 13 4 16
ans, et compléto son ¢ducalion pur V'ensoignement du rac.
commodage, du lessivego et Ju repassage. Ainsi on
I'empédche d'oublicr que Uatelier n'est pas sa vraie place,
quo si la nécessité fuit W'ello une ouvridre, olle relrouvera
un jour sa veaie fonction ct ses vrais devoirs au foyer do-
mesligue, .

L’enseignement pratique est an Val poussé encore plus
loin; jusc*u‘ici nous wavons pas vu ligurer dans le pro-
gramme la guestion pouctant si importaste de la cui-
sing, Cest que la cuisine est un art diflicile, d’autaant
plus diffivile pour la femme d'ouvrier que ses ressources
sont plus- restreintes ; peut-dire a-t-on craint de conlier
& des mains trop jeunes, étourdies et malliabiles, le soin
toujours délicay des -casseroles ot du fournvau?

Mais, dira-t-on, si vous n'enseignez pas la cuisire
aux jeuncs lilles avant 16 ans, quand la leur enscignerez-
vous ? Lies ferez-vous dunc venir en classe jusqu'a leur
mariage 7 Ce n'est pas facile. :

i bien, au Yal-des-hois, ¢’est trés [acile. 5i vous pas~
gez un dimanche devaot la maison des Swurs et que vous
trouviez un moyen de jeter a l'intérieur un regard indis-
cref, vous serez étonné de ne pas y reneontrerle calme
parlait que vous vous liguriez tronver dans une maison
religivuse. Avant méie de regarder, un bruit de voix
jeuties et nombreuses vous a appeis yue les bounes soeurs
ne suat pas seutes : une Mnle de jeunes filles sont 1a réu-
mes, porlant lo ruban bleu dus Enfunts de Marie, s’ama-
sant joyeusement. : :
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Mais si vous attendez quelque temps, vous voyez lo
tableau changer d'aspect, sans 1ien perdro de son ani-
mation: les alldes et venues sont plus pressées, les visages
plus séricux, des tabliers sont venus protéger les robns
du dimanche. Bientét un parfum bien conny vous apprend
la cause de cet empressument, en réveillant peut-dtre
votra appétit endorini, et peu apris vous voyez des jeu-
nes filles sortir, partant aveo précaution quelque plat bien
couvert que la famille attend pour juger en connaissance
dncause du talent de la jeino cuisiniéro.

Puis c'esl a la maison une féte que deconstater les pro-
grés de ce talont : le pere, la more y prennent naturelle.
ment un grand intérdt on Yamour-propre patervela sa
bonne part ; les enfants surtout attendent contme un évé-
nement Je retour de la grande seour : elle neleur a pasdit
co qu'elle allait rapporter et ilsso demandent avee inquié-
tudaqu'est.ce que ce sora, l.e moment venu, leurs yeux
s'ouvrent tout grands pour micux voir, ot ¢'est lonjonrs
avec enthousiasme «que le hienheunreux plat est dégusté,
5'il y a quelques critiques, elles n'empé:hent pas le con-
tentement d'étre géneral, nila jeune lills d’8lce fidre de
50T MUVFe,

Los scours aussi sont contentes de leurséléves, et elles
ajoutent & P'enseignement de la cuisine enseignement
non moins nécessaire du prix de rovient de chayue plat
conlectionnd sous leurs yeux.

Ce que nous avons dit des écoles do filles, on peut le
dire aussi des écoles de garcoens. On croit avoir tout fait
lorsqu'on les a mis & méme d'obtenir le fameux certificat
d’¢tudes : il serait plus imporiant pour eux d'avoir quel-
ques nolions de certains métiers usuels,;menuisarie, cor-

onnerie, cte. Lel surtout du jardinage.

Au Val des-Bois, rien encore n'a é1é fuit dans ce sens.

Le cerlificat d'éiudes peut étre une homne chose,
mais le programme actuel, pour les filles comme pour les
garcons, en est absolument défectucux, en ce sens qu'il
ne comprend qu'nne jnstruction grammaticalo et litiéraire.

D'aulres graves inconvenienls de c¢et examen ont eté
mis en évidence par des plaintes nombrouses : d'abord
le surmenage auquel il donna lieu faligue énormément les
enfants, sans aucun profit réel. puisqu'ds oublient vile ce
qu'ils ont appris dans uue sorte de {ivvre ; enzuite Je mat-
{re ne s'occupe sérieusement que des enfants qui sont
susceptibles d'arriver au cerlificat, les autres sontnégli.

Document disponible sur http:/ /www.LeonHarmel.éom




— 0l —

gés et n'apprénnent vien, Cela se comprend puisqu'on

romet 'avancement & Uinstituteur gui a heanconp d'c.
dves recus A I'exanen ; ot sa position est si peu hrillante
yne son unique souci ost do I'nméliorer.

Résolutions

Les dslégués de la Carparalion dn Val-des-Bois, con-
sidérant les avantages deja ohtenus chez eux par 'école
ménagére des jeunes lilles, désireux d’étendre cos avanta-
ges et de les faire partager aux gargons, émeltent los
vaenx  suivants :

1° Que des écoles ménagtres soient établies parlout

our les enfants douvriers, concuereemiment d'ahord avee
Vécole permanente, puis le dimanche pour les jeunes filles
ayant dépassé 13 o L6 ans, commy cela se pratigno en
Belgigue et en Allemagne;

2° Que les programmes des écoles libres {gargons el
filles) soient révisés dans un sens plus prali-jue, et cette
révision sonmise & l'approbation de péres et meres de
familles nommés en commissions ; quninst soit créé un
enseignement mixte, & la [ois grammatical et profession-
nel, donnant anx jeunes lilles 'éducalion ménngdrs, aux
garcons des notions des métiers usnels et d'agriculture -
pratique, au moyen d’atelives et da jardins d’erudos;

3 Que le cortilicat d'études aciuel soit aboli, parce que
son maiatien, étant donné son programme, s'oppose a
Ia réalisation des vaux exprimés plus haut, indépendam-
ment des inconvénients deja cités;

4 Qu'on y suppiée par dus examens lrimestriols et an-
nuels, portant sur la progranine révisé, et ayant poar
sanction i la fin dos études un certificat de méme valour
gue le certificat actuel.

Groupe chrélien déindes sociales

DE NOTRE-DAME DE REIMS
Rapport sar 'Edueation populaire
Villes el gargons
Flitas

Il nous a ¢t¢ facile de constater que linstruction
doonée aux jeunes tiltes est presque partout trop exclus
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sivement litldraive et sciontifique, Ce systéme poul

conduire un certain nombye d'éléves & des cerlifieats

ou & des diplémes fort honorables, mais qui sont loin do

?lulﬁtre pour faire vivee aujourd’hui celles qui les possé.
ent,

Les chiffres officiels ront mnavrants, quand ils nous
donnent le nombre de diptémées a la recherche d'nne
position qui leur permette de manger du pain.

~ N est dur, quand on a en poche un bout de parehemin
ui semblait ﬂevoir vous donner accds & une profession,
ite librrale, do renoncer 4 ses réves pour sasireindre,
sans préparalion préaluble, aux durs et modestes travaux
imposés par les nécossilés cruelles de la vie ;

o |b cette foule du ddclassées dont les journaux nous
apprennent tous les jours les trvisles écaris ou la fin
malhenreuse.

Quant aux filletios qui n'attcignent pas le diplome, et
ce sunt les plus nombreuses de beaucoup, ¢'est Vappren-
tissage ou le Iravail dans les stcliers qui les prend au
sortir de 'école et leur fait rapidenient oublier la majeure
partie de cequ'elles ont appris surlout en inethémaligues,
de sorte qu’clles arrivent au moment d’entrer on ménago
avec des notions trés restreintes en scienves et en lottres,
et nulles dans les questions d'économic intérieure,
notions dont elles auraient grand besoin pour tirer bon

arti des gains souvent hien -maigres apportés au prix
Ho pénibles cfforls par le mari,

Comme suite & ces considérations, nous émettons le
veen qu'il soit, dans les cours primaives, donné plas de
temps aux legons de travaux 4 P'aiguille, de ménage, de
cuisine, de comptubilité, en un mot d'économie domes-
lique. '

ncontestablement une (illette oubliera moins vite « les
moyens & prendre pour conserver les pelites provisions
du menage ou la méthode pour faire une honne lessive, »
que les abstractions de I'algébre ou les formules de Ja
chimie,

Et eomme on vit -surtput de bonne soupe et non de
beau langage ou de chiffres, les maris {rouvant la ruisine
frugale mats & point, le mobilier modoste mais en ordre
et propret. le linge et les vélemenis simples mais en
bon état, seront utnst de lielle humeur, s'attacheront &
leur inlérivur et la famille vivra en paix,

Mais c'est au moment ou ces lecons leur profiteraient
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le plus yue l'apprentissage accapars nos onfants. { Nous
ne pardons plus de T'usine. car nous estimons que la
plave de la [rmme est au loyer domestigque et qus dans
un temps plus on moins rapprochd, Yaméliorarion de
nos lois économiyues pormetira de la soustraire & la
tyrannio du Ilvavail des machines qui la détonenont
presque {névitublement du but pour lequel Dieu I'a
crodg), .

Done, afin d'éviter, pour un bon nomhre d’enfants,
sinon pour outes, (pue Vapprentizsage fasss perdre le
fruit de ves lecons, nous d-mandons instamment qwiil
soit foude des évoles professionuelles el ménugares on
*Tesprit religienx soit en Lonneue,

Car, an conteaive due certaines corvellestranscendantes
de nos jours, nons ne craiguons pas que laprésence d'un C
cricilix dans wos maisons fesse giter les sauces, ou '
que la pridra dite par notre menagére fasso gripper Jes
pitces qu'elle devra meltre aux genoux ou aux fonds des
culottes de nos bambins, :

Mirs, la passion sectaire, qui gouverne les hommes
actuelle ment au pouvoir, ne nous permetiant pasd'obtenie,
quant i présent du moins, satisfaction sous le rapport
de U'instruetion religicuse, nous faisons appel & I'intet-
ligente géndrosite des catholiques pour des créations de
co genre dans les centres, a Reims par exemple. -

I sera facile de compnser un excsllent programme
d’enseignemen! en prenant ce qu'll ya de mieux compris,
de plus pratique dans ceux des éeales similaires de Paris,
de Belgique, de Reims, ete, '

Mais avant Ja révision des principaux éléments de
Pinstruction primaire, avant les lecons pratiques, nous :
inserivons la priere et I'enseignement de l'évangile. ;

La religion pratiquée rend les éleves plus doriles ot ;
plus. respeciucuses, et fait plus facile la tAche des
maitresses et plus {ructueux leurs enseignementa.

Les saerificez en ce sens donnersient de brillants
résultats, les enfants aflluoraient, mdme celles des classes
aisées, dés Pouveriure des conrs; aussi ces établissements
auraient une 1rés grande influence marale ef matérielle
sur l'aveniv des familles d'ouvriers.

1l y a d’niileurs divers moyens d'alléger ees sacrifices,
mais ils viendrant ulilement en discussion lors de la mise
en application de nos desidorata, car, nous n’en doutons
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pas, notre demande sera prise en considération, les
clarges ne complerant pas en présence des grands
bienfaits que doivent procurver cos institutions,

i effet, si duns nmdnage cest Uhomme goi fournit
par son iravail les ressonpees nieess dees i Dexistence
de Ia famille, ln femme de son rotd dodl tui venir en ide
llﬂl' lfl bllll[“! gl'H'illll e ees PUSSOILPUS,

Elle en est I'évonmne dovonde fonjours, sang donle,
cependant  parfois elle e retive pas tont le profit
possible, fante de nolions premiéves qui loi auraient
appris it faire vile ol bien,

{Ielln méthoie ¢ui lni premetlea de repiédior partielle-
ment & Finsuflisance du salaive journalier, vos deoles la
lai donuerunt,

o avanldone eatholigques, catholigues Rémois surtont ;
el vous anwrez fait faire wu pas séricux b ke solotion
ardue de la question socinle, car vous awrez des iimilatenrs
nombrenx.

Donnez-nons le complément indispensable de 'eavie
merveilleuse des dcoles litwes, dontvons aver doté prin.
cicrement tous les ipuarticrs de notre ville de Reims,

Donnrz-nons une ceole professionnelle of ménagire
chedtienne, et vonsamez bien mévilé de Ja population
ouvrieve de notee cilé ot do pays fount entiers

Lo groulpf- énet ensuite e vien quil solt créd, pour les
gurcons, des deoles professionnelles elivétiones,

Et fait appel pour vela aux patrens eleétions qni
doivent désirer se fuire un personnel dévoud, séricux el
hien pensant.

®

Délégation ouveiéee de Fourmes

Education populaire ei ménagére pour les
filles et professionnelle pour les garcons

Deux suppositions se présentent i I'espril pour résou-
dre cetle question, et la développer avee inférdt,

La premidre hypolhese est la limilation do teavail & 10
heures vutout aw moins i 11 henves chmitation qui crail
trés désirable pourva qu'elle no porto pas atteinle a nos
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silaires ddjiv resloints), cae dans ee vis il serait i sous
laiter que ehiapie chel d'usine utilise colte heure ou ees
deux leures de hiborlé on Fizant dlablie dans son éta-
blissement des cours on des legons spicinles pour los
filles 1 oivon v apprendeait fa conlure, 1es soins du ménage
eleg que pei e jenrnes  ouveidros peuvent apprendre
acteeilement 3 en eflet, guillant {o toit paternel deés la
pointe du jour el revenant le soiv harassées, elles ne
l]ﬂll\"l‘lll renser it S‘illsll'llll'cc

Llapdee, Péconmnin, da propretd, les soins  d'une
waison, Linsteaetion en an mot d'une honno mére de
fumille, e-l-co (ue co ao soeait pas, en méme lomps que
Vinstruction marale of religicuse, prépaver des épouses
dignes de vo nom, eapables do reteniv au foyer par des
attentions el des suins peu caiteux wn grand nomhre de
peres de Lamille qui les délaissent  trop souvent pour lo
cabael ¥

La deuxitiue hypathise, quiestla réalité, serait devoir
ce que Fon pourrait faire actoellemenl oa, sous lempire
de laloi do 12houres,il ne reste aux ouvriéres aucun temps
pour s'oceuper des gquest ons defaillées ei-tessus,

Pour cela, it fant dvidemment faire appel it la honne
volonté, it ka générusité des patrons et on peut espérer
uelquesrésuitals : Dans notre usine, chez MM, Levasseur
et Cie, sous nos yvenx du resto eb nous savons que cela
se passe encore plus en grand clez des industricls eatho-
liques de Lille, Roubaix, Tourcoing ot de Reims on
environs, il y a dans les aleliers de jennes filles une
religicnso qui s'oceupe des onvritres,non au point dé vue
du travail,mais an peint de vae d’education et d'instrue-
tiom,

[.es plus jeunes, qui matheurensement ne savent pas
encove lire & 13 ans, vont en elasse eliague jour; on les
réunit pendant 1o travail (lenrs eompagnes aident un pew
i leur place penddant co temps d'éeole) et la sceur leur
apprend & live et & éerire. :

‘audres jours il y a des legons de couture, de caié-
chisme, d'lisloire, de morale, Les ouvritres méme les
plus grandes,de temps en temps,viennent pour demander
un conseil, un avis, un renseignement a la sceur,

Celle-ci o aussi comme mission de distribucr des
secours aux plus nécessiteuses et aux malades qu'elle va
visiter souvent.

Dans ces conditions, conime nous le disjons ci-dessus et
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gedeo o la facilité qn'ont les ouviieres dans notre usine,

< elles peuvent ohteniv en méme temps que de bons conseils
une_instruclion wlile el précieuse pour wne wiere de
faniille.

IL gerail & sonhailee que partout une organisation
semblable ait licu poor lu plos grand bien et te plus
grand profit des ouviiers.

La question des ¢eoles professionneltes ponr gavgons
est aussi bien imrarfante ot mériterail d'drre trailce
lovguement ; nwais lsugst convme pour les filles il faudiait
du temps ot lo travain dv 10 heures,

Alors par ces cours sérienx, oo lenr appeendrait en
méme temps goe leae métier {ontes les régles usnelles de
droit, tousces miillo riens do jardinage,de sotus 4 maison
glli la font aimer,on lenyr donnerait |t,3 ves idées d épargno,

‘économie, 1ui une fois bien carecinées ne sen vont
plus,

Puis on lewr parlerait de la morale, en un mol on
ouvrirait learintelligence, leur ceeur et cn leur montre-
rait toute l'importance du véle social que Dieu a départi
a chacun de nous dans 1 sociéte, :

Voila les quelques véllexions gure la queslion qui nous
o ¢lé posde nous a suggorées el bes voeux que nous avons
émis.

—— = b D AL —

Cercle chrétien d'études socrales

De Saint Jean-Baptisic de Reims

RAPPORT GENERAL

Réponse & diflérentes quesfions du
programme

Au svjet de Vinstruction des jeunes (illes, 1o cerele do
Saint Jean-Baptiste est ununime i reconualire que le pro-
gramme a besoin d'en 8tre vélormé, el it eslime avee ratson .
(u'un ouvrier, on se mariant, anrait tont intérét & prendre
une femme qui sache lui fuire une honne sonpe et qui 8’y
cniende suriout & tenir un wiénage ; cela lni sera bien plus
utile que de savoir résoudre un probléme trés difficile,
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I'ouvrior n'aura jamais hosoin de connaitre I'algéhra pour
mettre ses eomples & jour, Quant aux deoles minagéres,
lo corele recannnitqu'olles ont du hon, mais 'ouvrier pro-

roment dit na peut pas s'en sorvie pour sa lille ,ear ila
esnin de la metive en apprentissage nu plus vite, alin
qu'elle puisse hientdt apporter Pappoint do son maigre sa-
laire & celui du chef de famille ct, par ce moyen, Faider
it élever wn plus jenne frére, on une seeat,

Done, s'd est bien entendu que l'ouvrier ne peut pas
profiter dos écolas ménagtres, et qu'a peine sortie de I'9-
cole lenfant scra placto dans une maison quelsonque
pour ¥ travailler, celte portion d'iastruction, s1 utile pour
dovenir une honne ménngére, lui sera done tout & fait in-
connue si 1'on no s'applique pas & la lai donner a 1'école
primaire, En conséquence, lo cercle de Saint-Jean-Bap-
tisle exprime le veen de voir sous peu metire en pratique,
dans les écoles primairves, un cours spécial traitant les
lt[ucstions ménageres par le cdté pratique et & la portée de

imagination des enfents do cet dge.

Instraection des gargons

Le corclo examina la question des certificats d'6ludos
primaires, et & Punanimité il reconnait quu le certiticat
est plutot nuisible que favorable & 'instruction dit jeune
agre. Car il est prouvé que, pounr faire travailler 10 ou 12
¢éléves un peu plus éeudits que leurs camarades, le mai-
tre, quel qu'il soit, est obligé do négliger le reste do sa
classe et cela pendant une partie de 'annéde scolaire.

Iin eonséquence lo cerclo formule le voeu suivant

Il est & désirer que les certificats d’études primaires
spient supprimés et que los palrons catholiques commen-
cent par ne plus lexiger des enfants qu’ils embauchent !
ectte mesure aidera beaucoup a faive disparajtre un abus
criant, -car beaucoup denfants restent quelqnefois sans
emploi, tout en ayant sutant d'instruclion (e leurs petits
camarades, sous prétexteqirtilg_ont éeloud aux examens
des cerlificats d'étndfoa ‘primaires.

T
/j
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Rapport présenté par wn Onvrier
du Cercle o' Etudes Sociales de Saint- Remi
de REIMS

Education Populaire

A. L'onpousse irop nos enfanis vers le certificat d'études
co qui est un abus; car nous ne désivons pas faire de nos
enfants des instiluteurs et des instilutrices,mais de hons
ouvriers ct do honnes femmes do ménage.

B. 1 laundrait plutét que V'en supprimo pour lesjeunes
filles les cours {‘0 gymnastiqne et de dessin ot qu'on les
remplace par des cours pratiques, conlure et raccommo-
dage, an moins 2 ou J fols par semaine.

Considérant que le certifieat d'études, en poussant up
irés petit nombre d'éléves, peut nuire A In moyenne des
classes, le congres dmet le voru que fe certificat d'éludes
soit supprimé ou modifié de manitre & ne pas wuire a V'en-
semble d'vno classe.

Considérant qu'il existe do vasies éeoles ménagéres
tant lafques que congrégunistes, lo congres émet Jo viea
qquo les municipalités temoignent leuvs sympathies i ces
aquvres,lant congréganistes que Yaiques, par des subven-
tions qui lear permettent do former' de bounes ména-
gores,

Considérant rr:e la législation actuelle étant tyranni-
ﬂuo surlout par l'inégalité odieuse qu'elle créo an préju-

ice des pouvres, les ouvriors pares de famille réclament
la liberté d’éleverleurs enfants eomme ils veulont, dans la
morale, la religion,” Les ouvriers ne reconnaissant
pas a I'Fiat le pouvoir de eréer des droits & Vindividu,
mais Dbien lo devoir de protéger les droits essenticls du
ciloyen et de la famille, demandent & VFElat non de fajre
des lois nouvelles,maisdeleur assurer e plein exercicodo
leurs droils naturels.

-

———— ] e W ] S e
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Confeérie do N.-D., de I'lsine et de ['Atehier
DE MOHON

Education populaire

En ee qui concerne les jeuncs filles, il est prouvd que
I'on cherche davantage & en faive des institutrices quo
d'en former de vraies femmes de ménage,

It serait préférable de leur apprendre la cuisine, les
questions de I'alimentation, la comptahilité ot I'économie .
quidonnent la paix et 'union et forment de veaies fommes
de ménage,

Jusqu'a I'dge de 11 ans, it l'mt leur faive apprendre
tout ca qui concernc 'instruction primaire; mais il semblo
qu‘a partirdo cet age, il sorait bon ct utile de leur ensoi-
goer tout ee dont elles ont hesoin pour faire do
bonnes méres de famille.

Pour les gargons, linstruction préeento los mdmes
inconvénients. Aprés I'Age de 11 ans, on pourrait en-
seigner dans les écoles, par des cours spéeiaux, 1'agri-
culture et le métier, et surtout lenr montrer co qu’il faut
pour cn faire de bons ouvriers, '
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Cevcle chrétien d'études soctales

DE SAINTE-GENEVIEVE DE REIMS

Rapport surles Salaires

Nous avouons que co n'est pas sans une cerlaine _ap-
préhension que nous avons abordé la question si difficile
des salaires, mis cn paralléle avee les dépenses budgé-
taires d'un ménage ouvrier,

Nous savions par avance, en raison de la crise sctu-
ello, que ln comparaison serait douloureuse; nos prévi-
sions ont, en quelque sorte, é1¢ surpassées par la realité,

I/industric "do notre ville de Reims étant prineipale~
ment Jainiére, o'est sor les branches qui s'y rapportent
que nous avons de préférence établi nos donndes, tout cn
abordant quelques autres professions, d’aprés le commu-
niqué des réponses aux guestionnuires poscs pour les
heseins du congrés.

Basc sur 300 jours effectifs de (ravail par annde ;

Les Leinluriers et dégraisseurs gagnent a
Theure de 0,23 & 0,27 ¢. Nous devons prendre
la grande majorilé & 0,23, soit L.vur une
moyenne de 10'h, par jour, 2,50 par jour, mul-
tipligs par 300, ... ..o vveiii i e 750 »n

Dans certains établissemcenls, celtemoyenne '
esl loin d’étre afteinte.

Les appréteurs varient de 0,30 80,33 ¢. It
nous a semblé, d'aprés les réponses des ijues-
tionnaires gue nousdevions adopter lamoyenne
de 0,32 e. Par jour 3,20, multipliés par 300.. 960 »»

I convient de remarquer toutefois que, dans
ces deux professions arehant simnltanémoent,
un chomage malheurensement par trop mar-

(quéd et qui se répéto plusicurs fois dans 1'an-
néo, vicnl diminuer lo résultat ealeulé pour
une année enliére de travail normal ; nous
ne croyons pas exagérer en évaluant ce chid-
mage au quart des produits obtenas ci-dessus, ~

Les tisscurs gagnentde 3 i & [r. parjour.

Moyennie adoptiée, 3 fr. 50 mult, par 300,.... 1,050 »»
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lies salaires sont a peu pros équivalents pour les
tisseurs dle Ronbaix. Lillo est inféricur.

Les fileurs gagnenl de 3 fe. 75 & 4 fr, 25,

Moyenne adoptée 4 fr., mult, par 300 jours,., 1.200 »»

Les rattachemrs de 3 & 3 fr. 25, mult, par
300 JOUPS. oo ivnrercanairasscasarnaesass JOO/OTS na

Litlle est encove infériour, 2 fe, 75 A 31,

l.es peigneurs, 3, 3,50 et 4 fv, Moyenno
adoptée, 3,50, mull, par 300 jours........,.. 1,050 »»

Celle profession est encore sujelte au ché-
nrige.

l.es magons, ouvriers d'état : Moyenuc ahte-
nue 0 fi. 45 do keure, mull, par 12 heures
¢z b fre, 40,

PPour cette corporation, il ne faut pas comp-
ter 300 jours de travail i 12 heures ; Ihiver et
les journdes de pluic sont nuls, et sinous
comptens les journdes de travail elfectives,
nous ne pensons s qu'elles puissent s'dlever _
& plus de 250 pay annee. mult. par H5,40....., 1.330 »»

Les mancuvees de la memo profession:
llenre & 0,27, mult. par 12, ég. 3,25, malt,
par 230 jours. ... PP vo evee BIO wa

l.os menuisiors, prix meyen 0,42 ¢, nwilt,
par 10 1. ¢ 4 fr, 20 mult, par 300 jours..... 1 260 »»

Nous ne pouvons guére compier que 10 h,. pour celte
corporation qui supporte du chdinage mais surlout du
racourt sur les journees, quand il y a travail pour elle dans
la mauvaise saison.

On nous a it remarquer que quelques patrons menui-
siers poyaienl 4,50 et 5 v, par jour, ol la saison morte
nous rameéne it pen présan chiffee donnd,

Nous passons sous silenee les peintres, les taillenrs,
cle., qui, par suite Ju teibret qu'ils doivent aux sajsons
morles, ne nous fournissent pas d'c¢léments d'sppréciation
assez corlains ; nous fsisons de mdme pone certaines pro-
fessions micux rélribudes, b qui. par consdquent, celtap-
penl au cadre que nous nons sommes proposés de lracer,

Ceei posé, nous allons éudier le chillee des dopenses
d'vn mévage ouvrier ; naus tenons essenticllement a vous
assurer que notre intention n'est pas de vous tracer une
régle d'alimentation; nous en avons eueilli une sur nwn
carnet de ménagére trés rangée, cf rous nous en sommes
servis pour Iétublisscment de notre chiffre de dépenses.
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Logement. .oovviininnninnnnns 150 »n
Ilabiltements cuvriers pour le
101 - 50 »y

Aulres habillements de la famille
entidre, composée du pore, de la
mére et de 3 eofants ¢ C]mussums,
lingo de corps ct de ménage. ... .. 200 »»
k+ Dépenses courantes de la sc-
maine :
Chauffagn, moyenne des saisons,
heuille et bois poor l'allamage. ..
LEclairage, pétrole, bougies, allu-
MBS, o vi v sinnccirrannnrans
- 1livre sucre. cvvceiranndnnsas
. Cald, 1/2quarb., oo vvvenannnas
Collation du matin :
Pour la moére el led enfunts 0,30
» pére, sauf le pain 0,20

]
&)
11

coo
[~ |
- LTS

7 jours, mulk, par 9,60 3 50
Repas de midi
Une soupe avee lard on
151 [ U | B
Légumes........00viu0 0,50

: 0,70
Pour 5 jours e la semaine, 0,70
mulb, par b, oo e 300
Lo vendredi, une sonpe maigie,
Tegames, ooy i iienian . 0 H
Li.c dimanche, pul-au-feu, 2 livres
haxuf et Megunes. . ....... R L

Si vous variez davantage. fe prix
de revient de votre repusn'en sera
pas diminué et ee quo nous cler-
clions n'est pas tant une régle &'o-
limentation, nous vous 'nvons dit,
mais bien ce gue cotie alimentation
peat colter,
Ilc[lms du soir:
1 plat légumes prépard au gras
ot évalud 4 0,30, mult. par 4 jours. L 20
Lo vendredi, un plat maigre.... 0 50
Lo dimanche, restant de boxuf ac-
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commndé, plat légames et satade, 0 4
Et ealin poue varier 'ordinaive

des pommes de teree, clioux, pois,

lricots, ele., un plat de viande

duns e conrant dela semaine, avee _

Iégnmes....oovenniion aus fon
I'rais divers pour assor{iment

de cuisine enassaisonneiments, sel,

puivre, vinaigre, furine, cle.. lu se-

1 T (11 T 0 G0
DPati, 4 livees par joue, malt, pav

0,15 e. ¢y. 0,60, mult. par 7 jours, 4 20
Lessivage, raccommodage, cte.

en admettanl quela fonma fasse

toud par clle-mame, il lui faudra

du savon, carbonate, can de Javel,

bouatons, til, atgnille, ete., évalués, 1 an

21 80

Arrondis par 22 fr. Pour 52 se- .

menes, 144, oo ia 1.145 »»
Fouritwies classiques des en-

fulltslaclcnoocunﬂbunuunoll-llull ' 25- Ha
Tolalfe. ..o vnte. 1.5%0 »»

Il convient de reaequer que si ia fenme augmente
par son travail, en fabrique par exemple, de revenn du
ménage, d'un awtre cobe il fandrva so privee des sonpes
nourrissantes el deonontiques, des plats de lopienes, ete.,
vk reconenr i une alimoealation en charculqine on aotves
denrdes cuites, on bice vieors anx repas aehelés en gar-
gotie el qui reviendvont aulvemest elier quue ce sur quot
nous avons Glabdi nos frals de noureitare.

{1 faudea dire aussi adiewau Jeastvage. raccommaodage,
enteetion do linge en génédral, et notee budgel s'on tron-
vera d'antant plus charge,

Cepeaciing,” bicn des femmes travaillent e fabrigue, il
est viud, mais nows doulons lort guien eaison Jde Pacerois-
sement du dépenses impest & tear hudget, par lear ab-
seace du fogis, Te héndlico résultunt e 'l dilfévence en-
Lre vot aceroissentent et lowe gaiy, puisse comblor lo dé-
ficit que nous alluns vous démontrer sur les budgets
wuvriets. '

Nous wavons fait enlrer dans notre atimmendation ni vin,
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ni biére; Youxrier fuitravaillo est-il condemné & ne ja-
mais avoir un verre de vin pour restaurcr ses forces ?

Ses gains restreints, eu ¢gard a ses dépenses, parais-
sent malheureusemenl devoir I'en priver,

Remarquez de plus cjue nous n'avons fait aucune part i

Iimprévit, absolument rien, eb cependant Pimprévu est

indvitable: les maladies des enfunts, quelquefois eclles

des parcnts, ce qui est plus grave encore, une couche pou-

' vanl survenie et gui enlraine des frais par les soins i don-

' ner fula mére et au nouveaw-né, y compris cenx du mo-

deste repas de famille qui saluera le baptéme de ce nou-
veau-né,

Quelquefois aussi un vide se fail dans Ja fomille, il y a
les frais d'un déeds.,. mais, passons, .

Nows n'avons pus pensé au bain nécessaive i 'ouvrier,
dont la sueur accompagne le teavail, nous n’avons pas
compic le flacon d'huile de ricin, on'la graine anx vers
des moutards; en un mot, it 'y a place pour rien dans
nolre hudgel, pas mime pour la petite goulie gue le pire
prend volowtiers le malin en se rendant & Patelier. it
tenrz, it ce sujet, nous nous rappelons ce que nons disait
un des orateurs trés ceoutés des réunions de la rue Eline-
mee; ML Jabept,

Peux ouvriers sc renconlrant un matin, disait-il,
a'étail pent-élre bien le 14 juillel, ne tarissaien! pas, au
souvenir anniversaive do la prise de la Bastille, suv Jenr
émancipalion politique ; nous sommes des hommes li-
bres.., aujourd’hui lo peuple est souverain, cte... allons
hoire Ia goutte! _

Et notre homme, cclui gui venait de faire Uinvilation,
fonille dans son goussel; Pargument principal manguait,
les deux sous indispensables pour boive la goulte ne s'y
{rouvaient pas,

Alors M. Jubert eit conelonit gne fe but que I'on s'dtait
propost d'atteindre en faisant In Révolulion ¢lait manegne.
puisqu'aprés un sidcle d'émancipatinn sociale et politis
que, apres un siicle de promesses de hien-&ire prodiguées
a la classe ouvricre, les prolétaires dont nous venons de
parter n'svaient pas deux sous pour boive la goutte.

Mest avis que M. Jubert avait un peuraison, du moins
le résultut que nous ailons vous communiquer parait le
lui donner.

Le budget d'un ouvrier, caleuld dans e sens leplus

U]

-
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économique, s'éléve nous 'avons dita un chiffee de dépen-
ses de fr. 1870.
Pour lo teinturier, qui gagne 750 fi. le déficit est de 820,

— appréteur, —_ 960 - G10,
— tisseur, — 1.050 —_ 520.
— fileur, — 1.200 —_ 370.
— rattacheur,  —= 900 —_ 670.
—_ » — 970 — 595,
— peigneur, — 1.050 —_ 520,
— magon, — 1.330 —_ 220,
— manauvie, -— 810 —_ 760,
— menuisier, -  -— 1,260 - 310.

Pour le teinturier, les besoins dol'existence se chil-
frent par le double de ce qu'il peut gagner ; de quoi vit-il
donc, mon Dicu, ce pauvre teinturier-1a ?

En présence de pareils résultats, on acut se demander
comiment tous ces braves gens font pour y arriver ; ¢'est
bien simple, ils n'y arrivent pas. s veslent en route,
c'est-a-dire qu'ils se privent du nécessaire. -

C'est bien la ce quelon esl convenu d'appeler la mi-
scre immeéritée, mistre provoquée par les salaives de [a-
mitie, ceux (ue nous avoens tnumeéreés au commencement
_ de ce rapport,

Ces saluires sont condamnés par 'lincyclique sur la
condition des ouvriers, ence sens 'ils ne sont pas sufli-
sants pour faire subsister 'ouvrier sobre et honnéte,

« Lo travail conlient virteellement pour Uouveier ce
qui est nécessairo pour son entrelien et celni de sa fa-
mille. :

» 5i donc il l'emploie au profit du patron, il convient
tjue le patron lui vende I'égnivalent ofin que I'égalilé soit
gardée dans la {ransaclion. »

I'¢galite dans la fransaction n'est plus gardée, le sa-
laire ne correspond plus & la valeur du travail ahandonng
au patrun, parce qu'en échange, celui-ci ne rend pas a
I'ouvrier le minimuni du salaire di en verlu de la justice
et suflizant & lentretien d'uno famille n'ayant gue des
charges moyennes, bien entendu.

Nous savons que l'on nous répondra que a crise indus-
feielle que nous teaversons, par suitede ka surproduction
st de a concurrence, entrave toute augmentation des sa-
laires. . .

L'ouvrier yui travaille, 'ouveler qui pusséde la dignité
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d'homme libre, ne doit cependant pas avoir 4 subiv -
milintion de Faumdne,
Que faire alors 7

Yoyons un peu & recourir &t 'lineyelique et appelons 4
notre aide les conscils de Léon XIH; pent-on se refuser
a éconter coelie grande ot noble voix, partant desn retraite
da Yalican ot se faisant entendre au monde entice dans
un momeni ol lﬁ {{llQS[iﬂﬂ H] i'.‘l'i.-‘i ne il]'lpl.ll'lililCU (illL’
V'on aurait tort de meconnaiire,

Léon XIH nous recomnrnde en premier lien de grou-
por nos ressources ol nos forees comunnes pae la fowla-
tiou de syndicats,

Celte question sera mise d Iéludean congrds.

D'antre parl, la evcation d'une caisse de seconrs et de
peévoyance s'impose dans chaqua éfablissemnondt,

Nouws avens démonled & Uinstant que onveier ne vece-
ait pas Utgaivalent du teavail qu'il abandonnait ae pa-
tron; els bien, en bonne justice, nous pzosons que le pa-
tron doit, en compensation, ponrvoir i laerdativnde cette
caisse par une premidre mise selfisante, lagquelle caisse
vetaut A s'auimenter dang la suite, par tes effurls com-
kings du patron et dus onveiers, procurera & cos derniers
des ressourcos conlre lo chonstage, les maladies, en un
o, contre la nisére on géndral,

It y a certainement la wn moyen de dimivuer nolee mi-
: sttre nnmaorjtée,

Au sujet de la cedation de celte cnisso, les cuvriers
congressistes ont rdsolu de poser le principe d'une de-
mande a formuler & une certnine calépurins do personnes
opulentes; nous vonlons puzler de ces auricas chels d'in-
duslrie, gui, aincanrs o peieio le eneore peu éloignde,
onl traverse g phase de prespir b ctonnante, prospe-
rite ayont cleve des [ortirnes cousidéeable siun ces ans
cieus chefs d'mdustyio deticanent o ba pluparl encere
wujuurd’li.

teu nous garde de leur en contester la lgitimil
Flneyeliquoe a satlisamment prodidt son euves sur uous
pour spae nous iablions pas jesqae-t; mais cos fortunes
ne se sonl pas seuleiment constitivies pae inpulsion in-
telligonte imprimde aux alfaires paeles eliels d'indntrie :
cos uliefs dindastrie ont e eheore dautves co'libora-
tewrs, leurs nombreas ouveivrs ui, alors queles maitees
sont dovenus trés viches, sout, cux, denmcupds pau-
vres, n'ayank {ird do cos altuires si lacralives a feur dpo:

"
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que (u'un salaive sur lequel ils n'ont rien pn économiser,

[l bien, c'est & cette catégorie da fartunds que nous
avons a faive appel, pour qu'ils vieanent grossir, par une
largo libéralité, le fonds de roulement des caisses de se-
cours ct e prévoyance it éiablir dans des usines qui ont
oté les lewrs, dans des étublissements qui ont dl6 la
source de leurs fortunes.

La pénuric do ressources des memhbres de la grande
famille indnsteiclle, dont ils ont fait pavtic dans un ordre
clevé, leur fait un devoir d'utténuer {’énm'mc dispropor-.
tion dans Taliribution des résuttals retivds d'un travail
commuit,

Voiei un passage de Plincycliuo ¢ui nous autlorise &
tenir co langage:

« L'dyguite dewnande done gue l'on se préoccupo des
teavailleurs ct fairo en sorte que, de tous les biens u'its
procurent i la société, il feur cn vevicnoe use part con-
venabic,»

Avant de reproduive cetie citalion, nos regards sont
tombés sur un tout petit eoin de la converlure deo Pliney-
clique, ot il ¥ n celle courte recommandation : « Quo
cltacun se metle il tiehe sans delai, »

Faisons done vite, patrons ct ouvriers, I Pore a parlé.

Comme conclusions, ct en vue atténuer la misére
mise @ jour pav ce rapport, misére immdéritée, répélous-le
encore, nous proposons i Pexamen du congres :

1° La création de syidicals groupant nos ressources ek
nos forees CONIMINeS §

2* L vedation d'une eaisse do seconres el de prévoyance
dans chague dtablizsciment industeiel o exploitation.

[Heonviendea d'exaniner les moyens qui deyront dlre
employés pone déteruiner les pateons @ sceomplie un
nete de juslim!, en pourvoyait pae lenrs |l!roprcs FCSSOLr-
ces uux fonds nécessaives il création de ces caisscs.

Plusicurs apitres 2¢1és de In eause ewvritre, ot non
dos wwing fminents, ontmisen avant le droil de Pouvrier
fune pension de relezile qui assure sa vivillesse § nous
avounis e pus avoie suflissnunent éindic la question afin
de pouveir ln teaiter avee quelque autorite.

Nousespiérons ue pour supr[éet' a notre insuflisance
notre congrés sera honord de la présence de I'un ou plu-
sicurs du ces apdlres ; gu'ils soient les bienvenus parmi
nous.,
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Rapport de [a Délégation ouvriere de Charlgville
qi (-'0!13'1'98 ptiorier fe Reims

Rapportsar le salaire

Les ouvriers des diverses industries de Charleville,
réunis en assemblée Pléniére. au ntombre de prés de deux
cents,ont acelamé & I'unanimité I'idée du Congrés ouvrier
ile Reims, et ont décidé qu'un certain nombre d'entre cux
seraient délégudés pour les représenter a cc Congrés.

Les groupoments professionnels se sont immédiate-
ment réunis et ont nommo ces déléguds.

Le groupe de la Ferronnerie, de beaucouple plus nom-
breux, a choisi cing deléguds, ce sont: l\ll)a\l. Dombray
Henry, ouvrier chiez M. Moreaux, Claude Paulin, Bocquart
Armand et Dubois Alphonse, ouvriers chez M, Jubert,
Moucheite Eugéne, employé chez Mme Jules Jacquemart,

Le groupe de la Fonderie, des mouleurs, a délégns
M. Louis Raquin, ouvrier cliez MM, Deville ¢t Paillctte
(ancienne maison Corneau .

Lo gronpe du Mois a délegué M. Eugéne Médurd, ou-
vrigr chez Al Pellotier-Dapremont, cclui de le Pierve,
M. Cmile-lrangois Taper, également ouveier ehez M.
i’elleiior,

la Clotterie s'est [ait représenter par ML Pierre La-
douce, ouvrier chez M, Renard-Crespel, la Typographie
Fﬂr M), Ernest Lancereavx, de FImprimerie Nouvello, et

oseph Adam, do I'imprimerie Anciaux.

I.e mercredi et le vendredi dechaque scmaine, ces dé-
léguds =e sont réunis pour dtudier ensemble wire guesiion
du programme du Congrés; la question qui leur a semblé
ta plus importante, eapitale méme, pour améliorer leur

" situation, ['ut la question du salaire. :

Alin do bien fixer gon taux dons Jeur conirée, et son
rapport exact avee le cotb do la vie cliez eux, snivant les
conseils donnés par « ta Corperation,» ils ont feit une en-
qudte séricuse dont voici les résultals :

f° Noms ucs patrons el nombre des ouvriers de chaque
profession & Charleville ¢ :
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A. Ferronnerie.
MM. Quvr,  ouvr
Jubert fréres, rue Longuetille, occupe 100 . 20

" Ach. Blairon, route Nationale - a0
Ballot-Peret — : 20
Deville et Pailletle, r. Pont-Suspendu 500
Demangelle fr., faub. de Flandre 20
Moreaux Eugane — - 80
Moreaux Charles — 50

Soit un total de 800 20
B. Gioutaris.
Gailly fr., rue de 'Abreuveir, occupe 150
Renard-Crespel, rue du Haras 100
Husson, rue du Pont-Suspendn 80
Soit un tolal de 330

U. Typographia.

Imprimerie nouv. r. Forest (Courrier) 15

Anciaux, rue de 'Arquebuse (La Croix) 30 10
« Petit Ardennais » cours d'Ocléans 15
Golin, route Nationale 10
. Fortant, cours d"Ohléans 7]
Ruben
[Rousseaux
Soit un total do 75 10
D. Brosseris.
Léon Blaise, au Moulinet, occupe 30
Adam Blaise, rue St-Dominique 40
Herbillon, faubourg de Flandro 100
Vve Engel, r. du Palais-de-Justico 20
1’arant-"Toupet, place Ducale 20
(ollinet, rue de Condé 20

Vany [réres, rue de Cloves 30
Van Houtheghen, faubourg de Flandre 10
Santerre et Migeot, r. St-Dominigue 25

————

Soit un total de 205

5. Verrerie. ,
Yve Dewez, au Moulinet, occupe GO ouv. et 30 enf.

Total général des ouvriors : Ferronnerie 800
Clouterie 330
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Typographie 75
s Brosserie 295
Verrerio 60 -
_Total : 1560 ouvriers travaillant al'usine ou au maga-
sin.

2¢ Salaire récl par catégorie, pour chacune de ces pro-
fessions et industries :

Nous divisons les ouvricrs en 3 catégories : Ja 1°¢
comprend les bons ouvricrs, la 22¢ los ouvricrs maoyens,
ctla 3"¢ les manccavres, petits ouvriers, ete.

A. Ferronnarie.

1¢ Catégorie, Salaire journalier 6.50
2e — — 4.25
3¢ — - 2,60 &4 3L
[Femmes — 1.50 & 2 1.
B. Glouteris.
1t Catégorie.. Salaire journalier - 6, » 4 7f.
2e —_— —— f;, » fl 5 f.
e — — A, b &I
Enfants — 1.50 a4 2 f,
C. Typographie.
1* Catégoric. Salaire journalicr 6. » a 71
28 —_— — 5. » & O [,
o3 —_ . Ao»o i B I
. Quorisrs en bitiments.
Jois et Pierre .
e Caltgorie.  Salaire journalter G, » & G,
2v —_— — Ao & B,
3° — 3.0 4 4f,

L. Brosserie.

1® Categorie. Salaive journalier 7.0» 4 81
Qe —_ — b, » a4 6F
Rk — — 3.0 i 4f
Femmes — 20
Knfunts — 1.50
F. Verrerie. ,
1* Catégoric 130 f. par mois, soit 5. par jour
20 — 00 I, — 3. —_
3¢ — 701 — 2.26 —
4 — 46 1. — 1.50 —
Enfants 1e Catégorio 32 [ par mois
2. f—t . —_—
3¢ - 24 1, —
4‘ - 18 ‘l a—
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3° Durée minimum de chémage pour chaque profes-
sion :
Ka dehors des dimanches et {dtes ;
L.a lecronneric clidme 3¢ josrs par on.

La Clouwlerie néant,
l.a Fypographie néant,
La Nrosserie — 3 mois —
La Yercorvie — 3 mois —

4 Dépense journalicre d'une famille d'ouvricrs ¢
A — Famille composée du pére, de la mere, de 4 en
[ants ne travaillant pas et d'une grand'mére.

Loyer, 15 fe. par mois — par jour 0.50
(2 pitves et ¥ petit cabinel)
Nourriture 3.15
Chaulfage * 0.50
Fntretien : 1.00
Boisson 0.50
Snit 5.65 par jour

Le ptre qui seul teavaille gagne 3 £ 70 (7)
12 — Famille composée du pére, de la mare et de 3
enfants ne travaillant pas.

Loyer, 16,50 par inois — par jour 0.55

(2 piteed et § eahinet)
Nourriture 2.75
Clauffage 0.50
Fntretien (.80
Boisson 0.50
5.10

I'enquéte fite par les délégués do Charleville mon-
tro done que pour beancoup d'onveiers la sitnation ac-
tuetle est naveante! L dépense ndeessaire pour la vie
de Fouveier-ct du sa funille, pour son enteetien, est dans
In‘esquc teutes tes familles supiriense :le beauconp au sa-
wive qui est le fruit de son travail,

Il ¥ a done lh une situalion anormale, une sitnation
qui est absolnment en opposition avec les lois de la na-
ture « 'homme doit vivre do son lravail » — en opposi-
tion avee les ordres formels du Souverain Pontil[:s, qui
dang son admirable Iincyelique a si énergiquement pris
la défenso de la classe ouvridre,

C'est cello situalion qui a donné naissanco au sooialis«
tne dans co pays, o'est colle situntion (ui crée cet antago«
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nisme continuel, cette haine méme oatre 1a classe ouvritre
ct les patrons.

C'osl done a cette situation qu'it fauttronver un remede.

[.e mal estdouble : 1° Le salaire ¢st insulfisant, et 2° la
dépense nécessaire i la vie cst excessive,

~'est done pour remédier & ce double mal que la délé-
gation de Charleville a étudic et le moyen d'augmenter
les salaires et le moyen de diminuer les dépenses des
travatlieurs, :

te Augmentation des salaives,

Les délegués an Congrés de Reims,

Considérant quo dans I'état social actuel, en raison et
de la concurrence elfrénée et du libre échange de toutes
les marchandises, il y a pour le palron une impossibilits
absoluc d'augmenter les salairos, :

Considérant d’autre part que cot dtat soctal, tout au
détriment de la classo ouvriére, ne pourrait qu'amener un
conilit ¢k un calaciysme, émettent les vooux |

A ~= Quo les représenlants du penple et Ies gonverne-

~ ments prennent souci de celle situation, et qu'ils fassent
des lois destindes A diminuer, & tiniter la concurrence,
i favoriser l'industrie nationale, a arriver rinsi & la ro-
présentation professionncile dans les ponvoirs législalifs;

12— Que les patrons so préoccupent davantage du sort
de leurs ouveiers, et que la ok les henéfices lo permettent
ils augmentent leur salaire, ou du moins emploient une
parlie de ces hdndfices dans la fondation et la erdation
d'auvres économiques,

2° Diminution des dépenses,

Les délégués de Charlevillo au Congres
ouveier de lleims,

Considérant que les dépenses de la vie sont augimen-
tées par les charges des aclrois qui pisent plus lourde-
ment sur les travaillenrs gue sur los hourgeors ;

Considérant «gue leur isslement les met a ln merel
des petits marchands qui spéculent sur leurs hesoing,
&t la merei des propriétnires qui font payer aux hons lo=
cataires los risnues qu'ils courent avee les mauvais, ete.,
omettent les voeux :

A — Quo les octrois sofent supprimés;on du moing que
les charges soient réparties d'une fagon plis équitableel
qu'elles atlteignent la clusse aiséo plutdt quoe la closse des
traveilleurs ; to

.
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B —Que la Socislé Economique de Notre-Dame de 17U~
sine de Reims ¢lablisse une saceursele a Charlevilie,
avoe facilité pour les onvriers de celte ville de partici-

er & tous les avantages qui sont faits aux ouvriers de
F{cims, tels que laculté d'y placer leurs économies, par-
ticipalion dans les bénéfices, oto
¢ — Que les patrons qui ent souej des intéréls moraux
ct matériels de leurs ouvriers construisent des cités ou-
vriéros,olt le travailleue auraitun logement sain et & meil-
leur marchg, et dont mime par une conbinaison sage et
prodente il poureait devenir propridtaire au bhout d'un
cerlain nombre d'anndes ;

D —Oudu moins qu'il se fonde 4 Charleville une asso-
ciation de garcantio qui obliendeait un notable abaisse-
ment des loyers, par l'assurance et la gacantle de bons
localaires;

¢~ Iin présence del'insalnbrité,delamalprapreté d’un
grand nombre de logements ouveiers, en présence do 1'in-
curie des propristaires ponr les logements, que ja Com-
mission d'lygictne passc plus souveunt et plus régulicre-
ment dans ces logements pour les [aira noltoyer” of los
rendre sains el habitubles : celte comission d'hygidne
pourrait passcr par exemple lons les deux mois.

Charleville, le 13 mai 1893.

Les déléguds du Congris.

%n

Gronpe chrdtien d'études sociales
DE CONS - LA~ GRANDVILLE

Rapport sur les salaires

Tout onvreier deit avoir un salaire suflisant pour le
faiva vivee ninsi que sa famille, Nous espérons que les
cercles détudes sociales ponreont arviver i élabliv, dans
chagne spécialite do travail, un conscil pris parmi Jes
patrons et les onvricrs ¢ e eonsetl pourrait s'entendre
dans la mesure dit possible pour aredier un larif cominun
dovant assurer nux ouvriers un salzire convenablo | lous
les palrons s'engageraicut (honncur a respecter les
décisions prises, Celte musure est indispensable atind’en.
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rayer la concurrence déloyale, qui loujours se fail au
détriment dues ouviiers. _

Dans notre genre d'industrie, beaucoup d'arlicles do
clonterie, de ferronnerie ne se fabrigquent pas dans de
grandes usines, ¢h que ouvrier a son petlt alelier, va
clez son patron chercher la enmmande el le fer néces.
satre & gon fravail et livre sa marchandise lousles 8 ou
15 jours, Chaque village a sa spéeinlite; avec del'enten-
le, beaucoup d'amelinrations seraiont faciles a obtenir,
les cercles chréliens d'études sociales nous seront d'une
trés grande ulilité,

Dans les adjudieations faites par les administrations
des départemouts on des commuoues, un mirimum de sn-
laire doit otro spéeifié dans le caliier dea charges ; par
ce moyeti,fes entreprenetrs peu serupulenx ne pourraient
employer que des ouvriers gagnant leur vie.

Commssion d'études sociales

DU VAL-DES-BOIS

2¢ Quastion. -— Salaire

Nous ne pensons pas gque la situation actuelle de I'In;
dustrie permetie d’élover le salaire direet do maniére llll’l!
sultise tonjours & Vonvrier et 4 sa famille, selon ee qui
est preserit pae U'lEneyeligne de Léon XHIL Demandor
cela serait demander I'impossible . la nécessite de luire
fuce i la concurrence tic absolument les mains des pa-
irons, et nong ne pouvons guére espérer i bref délai une
fixation légale du minimum de saldire, -

Nous devons done reeonrir i des institutions ni, sana
angmenterle salaive directement, le rendent suflisant, soit
endimipuant les dépenses, soil en 'ui ajontont indirecle~
ment le eomplémoent néceesaire,

)2 Val-ies-Boia poastde plusicurs de ces institutions,

1° Caisse de famitle. — Cetto caisse, alimentée par lus
patrons, ost destinée a4 venir en aide anx ouvriers char-
gés d'enfunts ot doat le salaire est insullisant. Ello assure
a chaque famille, par tdte et par jour, un minimum de 60
centines en été, de 70 venlimes en hiver, quel gue soit
I'dge des enfants ; cela correspondrait pour la vitle & 80
centimes en moyenne. Glestsi-dire ¢ue la caisse ujoule &
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la paic du chef de famille et de ceux des siens gui {ravail-
lent une semme telle que le total fasze G0 cent.ou 70 cent.
par téte et par jour dans la famille,

P our dtre plus clair, donnons quelques exomples ¢

Un homme a une femine et G enfouls, lui seul travaille
et gagne comme manceuvre 3 Ir, 25 par jour ; travaillant
12 jours par quinzaine, il touche 4 la paie 39 {r, Or, 14
jours & GO cent, par tdte pour 8 personnes font 67 fr. 20,
a caisse de famille ajonte & son salaire ce qui lui man«
que, c'est-a-dire 28 fr. 20 en 6té.

Une feinme veuve,ayant 3 enflunts trop jeunes pour tra-
vailley, gagne 2 [r. par jour, ce quilui fait 24 fr, pare
guinzaine. Pour avoir GO ceut, par jour el paridte & eux 4,
il lai fandrait 33 r. 60, la caisse de famille lui donne la
diflérence, soit 9 fr, 60,

Un homme ayant & nourrir sa femme, 5 enflants et son
vieux pere, par son soul travail, gagne & fr. 80 par jour,
soit une quinzsine de 54 fr. ; la famille de 8 personnes, a
¢ [r. GO par téte et par jour, devrail avoir 67 fr. 20 : la
caisso do famille fait la différence, 13 fr. 20,

On assure einsi, sinon l'aisance, du moins le pain quo-
tidien et le vélemenl néeessaive | on dvite sinon la paus
vreté, du moins cette misére qui rigne toutel'année dens
certatnes familles ouvrigres nombreuses oit la faim fait
crier les enfants et plourver les méres, cetie misére noire
qui fait les désespérés et les révoltés.

I.a Guissedo famillo est bien nomméde § grace delle, la |

famille peut vivre {oul en devenant nowmbreuse; grice &
co sccours, elle pewd traverser sans !ror souffric Ia pd-
riode pénible et dangereuse aprés laquelle le nombre des
cafonts amene infailliblement l'aisance et ces bénddic-
tions temporelles promises par Dien aux familles qui se
multiplient.

2 Boni corporatif. — l.e honi corporatif so compose
d'une somme proportionnelleaux achats faits Far lemoyen
des institutions économiques. Celte somme, fixée chaquo
semesire par Je Conseil, ost inserile par lo Trésorier sur
lc livret corporatif, et versén h la Cauisse d'¢pargne de
l'usine. Jlle est remise a la famille dans les quaire
cas suivnnis !
l’ﬁa} Au chefl de famille, quand il & atlcint cinquante ans
Jige

U} A la veuve, cn cas de ddcés du clef de famille §
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¢} En cas d'inflrmité grave de celui qui nourrit la fa~
mille do son salaire ;

d} En cas de départ de Pusine, on d'exclusion, oun de
retrait du Syndicat, saol déduction des sommes qui
pourraient ¢tre dues & la Sociélé coopérative ou & I'Feo-
nomat. -

L.e boni corporatif étant un purdon de la Corporation
anx familles de ses membres, vrt inccssible el inaliéna-
ble ;il ne peut ¢tre ni vendu ni achelé.

Ceux mémes qui sont aidés par la Caisse de famille
n'en possédent pas moins le boni corporalif, qui va gros-
sissant chaque année et qui lour propare une précieuso
ressource pour t'avenir, .

3 Sociétés coopdratives de consommation. — Caisse de
prétet facililés pour les achats,

4 Caisse d'épargne avec 5 /0 d'intérét, permetlant
aux ouvriers d'amasser dans la prospérité pour las mau-
vais jours,

Résolutions

$° Les déléguéa émoltent le voou que Uinstitution de la
Caisse de famille se propage le plus possiblo, sous ce
nom ou sous tout autre; que quelle que soit la source
des fonds destinés a I'alimenter, on clierche a lui donnes
la garantie ct In stabilité qui lui ront nécessaires. les
Corvporations dans les vitles ne pourcaient-clles rendre
les mémes services ?

2° lIs émetlent également lo veeu de voir se répandre
- parfout les sociétés coopératives, l'institutlon du boni
corporalif et les Caisses d'épargne ouvridres.

——n el

Cercle chrétien d'études sociales

DE SAINT JEAN-BAPTISTE DIE REIMS
2¢ guastion — Salairve de loavrier

La question des salaires est une des plus épincuses
i notre avis.Elle pourrait se résoudre par lapplication ri-
goureuse de l'évangile, si patron et ouwvrier mellaient
¢n pratique ces quelques mots ; « Aimons notre prochain
comme noas-mimes », « ne faites pas & auirui ce que
vous ne voudricz pas quel’on vous {it.» Un grand pas sera
fait vers la solution de la question seciale le jour o@t un
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mauvement hien marqudse produiva en favenr des grands
ensoignements contenus dans I'livangile,

Isvemple. — Un patron qui aimerait ses ouveiers com-
me ses [réres et qui aulicu d’aller passer tous ses di-
manches & la campagne,en consacrerail de fomps en temps
un fvisiler ses ouvriers 4 domicite, s'informant de leurs
besoins, des dillicullés qu’ils ont & surmonter pour metiro
les deux houts ensemble, il saurait dans ces causeries
intimes ce que cotle le pain quotidien et ce qu'il faut
réellement i chacun de ses ouvriers pour vivro ; et alors .
viennent ces jours do crises, qui do nos jours tendent
malheurcusement 4 so renouveler trop (réquemment,
slors, dis-je, il poovrait diseuter en connatssance de
canse, il serait amplement ranseiézué. : .

Una des grandes canses du dédain que heauncoup d'ou-
vriers manifestent a Fégard -de leurs palrons vient de ce
que ceux-ci ne sont pas assez connus de leurs ouvriers, et
an peut dire que les trois quarts des patrons guioecupent
en moyenne 200 ouvriers auraient bien du ma! d'en dési-
gner une vingtaine par leurs noms ; ¢'est ce qui lait son-
vent dire anx ouvriors;. qu'aux yeux du patron ils ne sont
que des machines,et matheureusement trop souvent, hélas,
ils n'ont pas inujours tort, ear Leancoup de patrons agis-
sent & leur cgard comme si réellement lenrs ouveiers
n’étaient pas lenrs semblables ; ilsles considérent eamme
tontau plus bous & faire grossiv Jeur capital, Tent qu’il
en sera de mdme, Vaceord ne sera pas facile & faire 1 il faut
que le patron tende une main {ratercelle 2 Vouveier, mais
la religion seule peut smener co vésullat.

Moyen d'aider lcs pérés de famillcs
chargdés d'enfanis

On nous cite un chel dusine qui avait pris pour ha.
bitude d’augmenter ses employés loesqu’ils se mariaient;
zinsi qu'a chague naissance, ne pourrait-on ) as trouver
des combinaisons «ui puissent, sans porter préjudice a
leurs camacades, favorizer les chefs de familles nom-
hreuses. Ce serait nn moyen tont tronvé pour arréter la
dépopulation de Ia Frence; car il ne funt pas so ledissi-
muler, la foi allant towjours en haissantl ot In eherté des
vivres au contraire progres<ant de plus en plus, inentla
PFrancoe fulure dans son germe, Ici comme plus haut la
religion peut beaucoup.
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Confeérie de N.-D. del'Usine et de I'dtelier
DE MOHON

Salaire

[.a situotion actuolle du salniro estde 3 francs au mini-
muam, et 4 [rancs ou maximmn, suivant les corps d'état.

11 faudrait aider conx qui sont chargéds de famille, sait
en leur diminuant les charges qui pesent sur tous les
ouvriers en général,

On pourrail prondre exemplo sur les chemins de fer, i
est un fait sur lequel nous ingistons, Paurquoi beauconp
d'ouvriers desateliers dechemin de fer A Mohon ont-ils un
frane de moins par jour qne ceux dos aulres ateliers do In
méme Compagnio ¢ Les logements sont f des prix fort
élevés, anssi bion qu'ailteurs, 11 y a des auvriers qui ong
un jardin aticnant a leur maison, mais la plus granda
partien’en a pas.

L.e Congrés pourrait former un vaeu paur (que les eoms-
munes, les administeations ete,, achétent tous les pro-
duits do manitre 4 favoriser le travail national.

il

3 Qusstion

Cercle chrétien détudes sociales

DE SAINTE~GENEVIEYE DE REIMS

RAPPORT SUR LE REPOS DOMINICAL

Messiours, )

Il y a un siécle, un régime nouvean proclamait les
droits do T"homme. '

ist-co a dire qu'aprés l'écoulement de ca sidcle les
droits de I'llomme soient respectes ? Ce serail wne nai-
vete de le eroire,

Remarquons, Messieurs, que F'linomme, aussi bien qito
les anciélés lmmaines, porte en lui-méme une loi natu-
relle, laquelle toi doit étre rigoureuzement suivie, si Pon
ne veut étre condamné a un dépérissement matéricl et a
une destruction morale, '

3
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I'n tles commandements e cotle loi naturelle, donnde
i Uhninne par gon Greatear, est celui-ei

« ‘I'u travailleras gix janrs of to veposcras lo septidmeo.n

Une nation qni na se conforms pas i coite loi porte
ntteinte nit hien socind, inoral, inteliceluel el physique de
ses membres,

Peoud’hon, le famens révolulioninire, dans aun langago
qui nous a profondément émus, it, en saluant  Vliternel
ot se rallianl i eobservation d'un jour de repos

« b néesssite d'in jone do repos sue sepl est éerite
dans In unature maéma de Pomnme. [ est évident, pone
i, que celte loi a éte dicten par eelai-la mémo qni,
alant autenr de ln eonstitation da corps humain, en
cannaissail a fond 1os ressources et les exigences, »

Penelant 18 sidelos, "nhservation din dimanche, en tant
qutaredt de dont {ravail, avail L4 la rdgle immnabla de
tous los poaples ehrétiens, qui n'avaieat it en eela gud
se confoeiner a la Ioi nutarelle ; mais, depnis Ja {in de
dix~huititme et o eonrs du dix-nenvicme sitele, les
raisonuemaenls des seplistes. anseguels sont venus so
joinulre Uappdt dpre au gain, Pactivitd [idvreusn de pro-
durtion etale conuierce, out détrait ee hienfait consacrd
par les siceles,

Nous monlrerons plus lain qu'aucun profit matériel ne
peut en sovlir, el qi'an poind de vue moral c'est une ca-
instrophe, :

Ne Taizons que glisgser sar la ndcessité d'un fonr de
repos, puisque la loi en date du 2 novembre 1892 1'a re-
ennnu ot imposé, dn moins en ¢e qui coneerne la papnla-
tion eaveicee des manufactures el usinns de produrtion
en geacrsd, mais en laissont subsister de regrettables et
tron largns exeepiions, ’ :

Muis voilh jusicinent oit entte loi, qui devait nous dJon-
ner salislactinn, vient loger nog intérdts les plus sucreés,
notre dignité d’lrommes libres, ainsi ue nos deveirs de
chefs de Tamille,

I eut semblé trés naturel, west-¢a pas, que le Parle-
ment frangais, votant Ia loi consacrant un jour de repos,
ent adopté le dimanche ; celte Joi cot dénoté une asuvre
frangaise, c’est &-dire droite et coreecte; nos reprosen-
lants oot préféré s'en Liver par une chinoiserie, en fixant
un jour, wimporte lequel, au gre de nos patrons.

Clest 1a ce qui consiitue l’atteinte portée o notre di=
gaité J'rommes libres.
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Le piquant contraste de celle loi fimlwicile. e'est (que
Iliat dome eopgd e dimsnele ivses administrations, @
ses éenles, eley, el fuses députes, o cenx agni onb volé la
loi et gui n’ont pas hesoin de dimanche pour s'en procu-
rer v, f qll'ii nons conleste, it nous autres, onvriors, do
josie de e jour fBA pap Pissge, de co jonr qui nous
permet de nous relrouver an milivn de nos familles.

Nous apprions encore Prouwd Jeon & nolrve aide, il nons
dira ce dont Fe teavail da dimanebe prive les familles:

« La joie aba abmanche so eépand partost, dit-il 3 les
» doulenrs pius solenonelles sont moins poignontes ; les
u n-;l_';l els moins aness,

s sentiments s'epurent ; les dpoux retrouvent uno

w lomleesse vive ol respectaense, Pamonre anslerne] ses

v enclianlements ; la picte des Gils s'ineline wvee plos do

» docihle sous 1a lr-mllrc sollicitude des indres, » ot nous

“ajruterons sons les cnscignements éduealils ol les Lons
exemnples de wmorsle du péve,

EL Peoudlion ¢lait un réyvolulionnaiee !

Mais comment vonlez-vans doie, ldgislalenrs, qie
vela puisse avoir liew si, b dimanche, vous autorisez un
patron i aeracher de lewr fover on Je perve, on laomére,
ou hien quelquiun des enfants dijh en dgo de leavailier;
Fun sera retemt i Patelier ou i Uosioe le mardi, un pubre -
Yo mereredi, un anfro lo jeudi, ete., et, pur celto mesnre,
vous avez la certitude de conconvir & L désorganization

- physigque et morate de bx (wmille,

Ssleeoce vdsullat gue vous avez vdve dolilenie 2 8'il
en est ainsi, vatre cos reléve de M, Pasteur, appelez-le
aw milieu de volre assumbhlée, vous avez besoin do son
traitement.

Nous avons dit que le repos hehdomadaire n'ctait plus
contesté, puisqu'il a ¢16 cansacré par In Joi du 2 novem-
hre 1892, mais qu'il n'en est pas de méwe, dit M. Clies-
nelong, du repos dominical, ¢ni trouve encore des adver-

_ saires Jesquels ¥ vojenl. un anachronisto homiliont, le
" signe honfenx d'ane domination théoeratique menagante.
Nous rappellerons eclte plivase dans un instanl.

Nous avouons w'avoir que [aive de fons cos mols; ee

L]

. que nous demandons, ¢'estide pouveir nous relrouver le
dimanchie dans lo sein de nos Bamilles ol notre place nous
appelle.

Nous savons lous que nous ne pouyens nons affeanchiv
de la contrainte d'un maitre, qui nous dunncra 'ovdre do

[ERPPIREPL L PP
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travailler ln dimanche, qu'i woins do nous exposer i
perdre nolre craploi; mais alors c'est la mistre et les
privations de toutes sorfes en perepective pour les nilres
et pour pous-méures; il ne pourra 8’y résoudro; ot
\'ni}h coanment un parlemoent déemoeralique nous furce &
subir, selon Pexpression de M. Chesnelong, la double
servitule d'une domnination qui epprime notee droit ot
que notie situation ne nous permel pas de défendre,

5t miaintenant, nous pourrions nous demander o quel-
les préoceupalions ont pu ehéie nos édiles en refusant
d'udopter, en dépit du hon sons lo plus élémentaire, lo
dimanehe comme jour de repos de préférence a Loul auire
de Tn semnine,

Fet-ce duans un bug de noutralilé veligionse ?

Quel culte Valoption du dimanche 1éserait-clle done ¢

les eatholiques, les l)mlestanls, lo rite gree, tous los
chivéticns, e itn mot, a'en réjounivaient; les libres-pen-
seurs ne ve {rouveraicni pas génés pour leur culie qui est
“itne niégation; comme les premiers, Hlg auraiont lo bhon-
heur de se sentire libres on wilice de leurs enfants en ha-
hils de f¢te; quant anx isradliles... Ok quanl pux israé-
Jites, ¢'est nue autre effaire! Bien des choses ont dté faites
a lenr intention, mais celle-ei ne peut lenr profiter,

Peenez In lanterne de Diogene et clherchez élément
isradtite nu milicu des classes lahorieuses ; eomme Dio-
géue, qui ne trouvail pas d'liommes sages, vous nu trou-
verez pis ivant yre Cisenélites parmi los travaillowrs de
I production; ils sonl leop suges pour s'égarer dins
celle galire.

Mais alors, le motif? :

Nous rensons avoir rouvé, pas les hommes sages, mais
le motif. :

a C’eslsans doute anachironisme humiliant, le signe
» honteux d'une domination théecralique toujoars mena-
» ganta, »

Et o'est pour de semblables balivernes, c¢'est pour
conlenter de stupides raneunes, que nous avons ¢l saeri-
fics, auw meépris {Pu droit primordial que o Créateur nons
o donne avee la vie, on mépeis de fous los usages, au md-
pris do noteo libertd, einsi qu'a ecloi da bien-étro moral
o physique de nos familles,

(llc!pen(l:ml. sar lene paiticipation b la conférence inter-
nalionale de Ikerlin, nos délégnés n'ont-iis pas conlracté
pour nous, dit M, Fénclon Gibon, une sorle d'engage-
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ment moral, & ln poiée dequel ta République Feaogaiso
ale plus grand torl de se soustraird, un engegement gui
nous lo viz-a-vis des nalions voisines, an témoignaga
des jurisconsnltes autorisés, ot vis-f-vis du monds une-
vrier qui a oxprimé le varu do cetto réformo au point de
vue ligislatif et qui 'attend. Bon peaple!

Pour volre édilication, volei la texte ofliciel dos do-
mandes incrites dans lo programme de ln vonférence de
Borlin, suivi des décisions y relatées, empruntses au pro-
tocolo final signé 1o 20 mars 1830, par les représentants
de I'Alemagine, de PAateiche-ITongria, de la Belgique,
dn Danemark, de I'Lzpagne, de la Grande-Bretagne, ide
Jlalie, du Lusembourg, des Pays-Bas, du Partngal, o
la Sudde et de la Norvige, do la Suisse cldela France:

« 1* Llinterdictton du teavail da dimanche doit-etle
» former la végle, sauf les cas d'exeeption nécessairo ?

» R, ibest désicable, saufl Ios exceptions ot les délais
» négessaires dans chaque pays, gitun jour do repos pae
semaine soit #ssUré aux personnes protogées, quiun
» jour de repos par somaine soit assurd i tous les ou-
» veiova de Tindusteie ; que ee jour soit fixé auv dimanclio
» poor les perpnnes protégees, gueco jour de repos soit

Iixé an dimanelio pourtons les ouveiers de Findustrie, »
» 2° Silon avrivail 4 une entente par rappart it linter-
» diction du travail du dimancha, quelles sceaiont les ex-
» ceptions admissibles ?

n Pt. Das exceptions sont admissibles :

n A l'égard des exploitations qui exigent la continnite
de la production pour des raisons techniques, ou qui
» fournissent an public des ohjets de premidre ndvessite
» dont la fabrication doit ére guotidiennea ; .

» A Pégard des exploitations qui, par fenr natare, ne
penvent fonctionner que dans des saisons détermindes
» on qui dépendent de aclion ivrégulicre des forces na-
» tarelles;

» Tlost désivable que, méme dans des éteblissements
» de colto eatégorie, chaque ouvrier ait un dimanche li-
» Dbre sur deux,

» 3°-Da quelle maniére serait-il stalué sur cos cas
» d'exception? PPar une entente internationale, par Jes
» lots ou par voic administralive ?

» IX. Dans lo but de déterminer les exceplions a des
points de vue similaircs, i} ¢st désirable que leur régle-

=
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» mentationsoit établiopar anite d'uneententeentrelesdif
» forents gouverneinents, »

ta Feance a signd ecla, Mossieurs ! n’avons-nous pas
A rougir de ta fagon dont sont lenus les engagemonts
pris eit nulre nom ?

Puisqu'il w’y a plas de dimancho poue nos ligislaleurs,
et quo ¢'est le lnmli qui souvent remplaco lo dimanche,
nous allons examiner si co systéma o3t profitable anx
patrons it qui I'on a laissé le choix d'un jour de repos,

Dos eapports constatent qu'en regacd des verreries
sfui mareient bien en Angletorre, o ibn'y nancun Lravail
I dimanche, les verrorvies belges qui travaillent le méme
joue se sont presque tonutes ruinces,

it Jord Macaulay exposa aves avtorits les fondements
‘do la fortune industrielle de ses compalriotes.

« 8i, dit-il, lo dimanche p’avuit pas été observé commoe
v jour de repos, miis qua ka hache, {a béche, Uencla-
» me ot le metior h tissor cussent fonelionnd -tous les
uw jours, pendant los trois derniors sidcles, jo n'ai pas o
v moindre doute que nous serions en ce moment un
» peuple plus panvee et mains eivilise que nons sommos,»

On doit admeltreeagéndral ¢ue le travail du dimanshe
ne peut étee fruetiieux an pateon j Ponvricr rossenl comme
un hourdonnement de fétes et doe distractions, il sait do
plds Pisolement des siens, en un mat il ki mangue
quelque chose & 'dme, et la production s’en ressenl”
forcément,

Et puis, il y a le lundi,

Ok ! la St-Lundi, parles-cn anx ménagéres !

Messieurs, cerlnins d'entre nous ont pu se ressentir de
cette hrutale manicre d'agiv de quelgues établissements
indusiriels de volre place, pourvus d'une alimentation
insuflisante en fagons, et trailant cclte pauvre alimenta-
tion, de priéfévence le dimunche, quilte & envoyer les
ouvriers se promenor, certaius anlres jours de la
semaine.

Voilh une preuve de fitvre, mais non pss de bonne
sanié commerciale, :

Indépendamment des verceries dont nous parlions
tout-it-I'heure, nous avons ewn sous les yeux d'autres
iémoiguages, dont quelques-uns émanent d'industrics
feu vontinu,
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Raflinerie de sucre Ch. Graiffe et Cie o Molenbeck
“Saint-Jean prés Braxvelles

1t que, conslivile ot aménagce en vee d'une pro-
duetion_annnglle de 1 million do kilogrammes de sucro
mr maximum, Vusing apu, malgré le repos dn dimanche;
preduire  jusqu'a B wmillions do kilogrammes . Elle
ujoulo ;

» [En oulre, nos ouvriers sont Leureux, ef jounissend
» d'une excellente réputation, »

M. d. M, Langeron, représentant de la Cie des Mines
de Blanzy, Sadne-et-Loire

Certifie qu'autrefois il élait d'usage de travaillee
dins Jusine de M. llenri Saire, couslruclenr-indeua-
nicien & Lyon, au mnins une demi-jonrnée le dimancho;
wmais par confre, G0 & 70 0/0 des ouvriers ehdmaicent lo
lundi, ¢t la moitié coviron de co nombre manguail
encore lo mardi.

Par snite de la suppression compltte du teavail du
flimanche , l¢ nombre des ouveiers hambocheurs a
consiltérablement diminué, ef, au hout do irés pen do
temps, M. Satre a pu constaler que les fateurs de Ja
Si-Lundi ne représcolaient plus qu'une proportion de
1 42 0/0, , .

A Pépaque oi Yon travaillait le dimanchie, 20 & 25
ouvriers pour cent ¢laient sons lo conp de saisies-aredls
]mm- detivs conlractées chez les fournissedrs ; depuis.
application da son nouvean réglement, M Satre a eu
la satisfaction de voir & pea pres disparailre les saisies
sur les salaires des ouvriers, Je crois méme, ajoute-t-il,
guavjourd’hui ce fléan a ecompléliement disparvo. »

C'est coneluant, n'est-ce pas ?

La Direction Géndrale de la Société Internationale de
Construction ot dentreprise de traviwur publics, @
Braine-le-Comie (Belgique)

Dans une eonclusion, expose coci ¢

« L'appréciation des résultats du repos hebdomaidaire
» W pas été pour nous jusqulici I'vbjet d'une élude
spéeiale ; inais il est de fait que nos ouvriers, animds
di meilleur esprit, sont vesiés sourds aux excitalions
du dehors, et complétement élrangers b tous les monve-
menls grévistes qui se sont produits, »

-
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MM, Giliet et fils, teintureries de sofe & Serin, prés Lyon

Disent : .

« Depuia 20 ans que nous avons fait fermer nos ateliers
» ledimanche, sans les ouveir une soule fois, nous avons
» vu la prospérité s'acerolftre dans nolre maison, au p'uillt
» qu'nyuut une indostric commenecée avecd o 5 ouvriers,
» nous en occupons aujourd'hni de 12 & 1400, Nous
v rendons graces it Dien do nons avoeir inspird cotte
» pensée, car nous faisons aujourd'hui de brillantes
» affaires. »

M. Avonzini, divecteur de la fabrivation de chaue,
cinent et tuiles, & Crest-sur-Villeneuve ( Vaud)

« Sauf de rares individualités, j'ai observé que les
» ouvriors qui travaillent le dimanche sont moins & leur
» qise, car ils so prévalent de ce prétondu travail supplé-
mentaire pour so choisir certaing jours de bamhoche.

» Le dimanche au rcpos forlifie 'nnion conjugale ;
» il attache les parenls aux enfanti et les enfants aux
» purents. »

Nous ne pouvans vous eiter fons ced témoignages, tous
lus concluants les uns que les antres : verroriea, hants-
ourneanx, sticrories, constritctions mdeaniquos, tissagos,

fabriques de papiers, iinprimeries, ot notymment celut de
la Crstallerio de Bacearat, {Mourthe-ct-Moaselle}, dont les
établissements d'uno rdputation universelle occupent

3,000 ouvviers. -

Ne no s refusons done pas & resonnaitre qu'indépen-
damment de la loi naturelle, fa loi divine donne une im-
pulsion mystéeicuse ot bienfaisanle aux industries qui
respeetent lo repos du dimanche.,

En dchors de lindustrin, nos administrations, ainsi
quo nos maisens de cowmniecee frangaises, offrent laspec-.
tacle d’une plaie encore plus hideuse.

Sure 300,000 employés de chemin de fer, on en complo
250,000 «qui ne jouissent i pou pros d’aucun repos le di-
manche,

Signalens toufefois que le 22 juillet 1889, la compa-
gnie de Lyon, que l'on ne sanrait trop remercier du sa
généreuse iniliative, sonmellait an minislre une propo-

-sitton tendant & la fermeture des gaves de pelite vitesse
pendant la jonrnée des dinanches ol jours [érics.

A la suile de celle propuesition, la commission spécale,

-4
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constitado an sein_du comite consnltatil des chemins de
for, proposa enfin la transaction suivante : -

« Lus campagnics su sonl mises d'accord pour fermer
« leurs gares de marchandises lo dimanche & dix heures
« dw matin an Jieu de midi, » -

Cetle combinaison fparfaite ¢t hodcuse est loin de
nous deaner satisfaction ; nons en prenons acte et nous
Yacceplons comme un premier pas dans lx voie d'un
relouraly salutaire pratigue de V'obsersalion du dimanche,

PPassons majntenant aladminiztvation des postes, télé-
gruples et téléphores. '

[.a corps expéditionnaire des facteurs des postes estdo
20,000 hommes, (i sonl sousteaits au repos du dimanche
¢l aux joies de la famille,

{ls doivent &t I"lital 365 jours de travail en uanndes
ordinaires,ct 366 cn années hissextiles,inarehant toujours,

ruvres juils-creants, malgré la pluie, malgré lo froid,
In chalerr ot toutes les intempérics des saisons.

Messieurs, permellez an vapporteur de s'égarer nn ins-
iant, ¢mu pur le souvenie d'un pore aimé, hunible facteur
lui aussi, el ct'ui. aprés 40 ans de bons ot loyaux services,
tombait un dimnucle, frappé d'une paralysic en accom- -
plissant son service. et remeltant les plus jeunes de ses
enfunis (il y en avait encore ds jeuncs} aux svins de in
charité chrcétienne toujours inépuisablo, ,

Le rapporteur, i partic de ce dimanche, devenait wn
charitiou, '

Done, pendant 40 ans, ce pauvre facteur, contne tous
sos confréres, 1/a pa passer un dimanche aumilieu deses
nombreux enfants ; nous nous senvenons toujuurs decette
privation imposde it nos jeunes unnées,

Nous avens nommnmé tout d I'lienre les télégraphistes,
non moing surinencs que les facteurs et fes employis du
teléplione.

M. le comto do Saint-Georgus, lientenant-colonel fodé-
ral i Gendve, atlivaitl'atlention du Congrésde Berliv sue
cette catégoric d'employés (ui sont généralement des
femmes.

Je m'entretenais il-n'y a pas longlemps, disait-il, aveele
divecleur d'un de nos grands réseaux téléphoniques (ui
m'apprenait que, sar 18 ou 20 employées, il y avuit tou-
jours 5 ou 6 malades, parce que ces pauvres femmes,lou-
jouyrs sur les denls, n'avaient pas un fnstant de repos.

Eh bicn ! Messieurs les gouvernants ¢t Iégislateurs, il

E
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y @ la de In bonne besogne & Mire; dludiez dome co rui ge
fait en Mugleterre, n'ayez pas honle decopicr cette nation
pork son repos dominical, olly sexa pour vous un parfuit
nwdele,

Copicz ses luis snr le repos dumiaical, on ¢e qui con-
corne la Termclove des magasing, petils et grands, des
grands surfout, gui sonl pour leurs,armées d'employés do
voritablos bagnes, on o eorps sussi bien que 'es-
prit de ces mallieureux sowt taxos d'une condribution telle
quo des mwilics nonb pus le deoit de prelever, sor des
limmntes & i In Créatenr o donné faméme dme el ta me-
me dignitd qu'ils onl regues enx-mées.

Copivz” les usages suivis pur cello nation anglaiso, si
{¢econde en commerce b en industrie elui nous est équi-
valente, sielle nenous surpasse parfois (1) daus les tran-
sactivns eonunerciales, dans les cchanges de correspons
dances.

Copicz encove, st vous le vouloz, lovganisation ameéri-
caine ; ponrrivz-vous dive, en évorquanl In routine ou les
préfugeés. que nolre activilé comrnuerciate, notre soil du
gain, sent plus exigeantes que parmi cette nation, qui a
wanr senl mpde d'appreeiation Uargent, ot dont les mem-
chs ont élé surnommeés des chilfres ambulands of dévo-
rants, .

Non vous e ]mm'rioz le soutenir, ci cepondant, dans
ce pays d'Amérique si dévorant lorsqit'il s’agitdo voya-
ges, de Eransactions commevciales, tout s'arrét= le diman-
chie comme par enchanlemtent ou se réduit i | tudispen-
sable, - : :

Nenous objectez pas qu'il y a les exigencos toujours
croissanles du public et do ls presse; exéeulez dubord
la réforme, ot lo pablic s’y habituera vite ; il lui faut
Lien s'habituer aux nowveaux impdts qui pleuvesi snr lui
d'annde en gnnde, altant en sugmentant, et sui Jui sont
sans donle plus  desagréables que ce gque nous lui
denndons.

Quant & la presse § nous comptons justement sur ctle
pour donner lo bon exemple ; da moms sur celle gui
nest pag (rop panamisée, el par cot exemple, disposer Ie
public en faveur de cos mallicureux esclaves du travail
du dimanche.

A IE n dé ealenlé que pour Iannde 1878, le nonhre de lettres
étant de 32 par hahitants pour U'Angleterce, 11 Btuit de 15 senlement
rour lu Fronve, suit meins de muitii,

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com



— 408 =

Oui mais ! gare k I'anachronisme humitiant, au signe
henteux d'une domination théocratique toujours mena-
cante, ' .

Mon Dieu! qualle cuising!

Bref, Messicurs, la conclusion est que notro Congrés,
npréds avoir étudié cetlo question du repos dominical,
devra oxprimer . )
e Un veou énergique, i Veffet «(Coblenir 'abrogation
delaloi du 2 novembré 1892, en ce qui concerne la
latitude du jour de repos helidomadaive, latitude laisséo
anx chels d'industrie; :

2> Prosser sur les pouvoirs publics pour que les
décisions relatives au ropos dominical, protégeant dans
la mesuro da possible auvriors el cmployés conire
Yimposition du travail du dimanche, décisions priscs au
congrds de Borlin, auxquellis so sont associés et. qu'enl
sigades les iléléguds du Gouvernement Frangais, re¢oi-
vent en Prance.leur entidre oxdeation

J° Inviter le gonvernement, qui aura h s'inspirer des
réformes uccomplies en Suisse et en Bulgiqus, et des
usages suivis cn Anglelerre, i prendre de sérteuses me-
sures on vie de supprimer, on diminuer pour ce qu'il
ne sera pas possible de supprimer, Je travail du diman-
che imposé aux onvriers ot employcs des Administrations
des Travaux publics, posles, télégraples, chemins do
fer, ele;

& Inviter encore le Gonverncment i prenire Vibitiative
d'une lui énergique, mettant fin & un état de choses rqui
porle atteinie it notra dignitd, an denit naiurel, désor-
giunise la famille, et par son coté immoral déshonoro
notre pays,

Cercle chrétien d'Etudes sociales

D’ARRAS
Le Repos Dominical

Comment et dans quelles mesures le
Dimanche estil observé a Arras.
Comment le dimanche est-il observé & Arras of dans
quelles mesuros ?
Pour répondre avjourd'hui & celte question d'une fagon
précise, il était néeessaire de faire une enquéte.
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CharFé de co soin, je viens donner lecture du rapport
que j'a) établl, Je dois dirc d'abord que je ne slgnalerai
ici que les principaux corps d’¢tat, laissant de cété une
foule de potits métiers et de maisons do commerce qu'il
seralt inutile d'énoncer en détail ici, et dont le groupe-
ment so retrouvera dans lo résullat donné a la fin de ce
compte-rendu.

le placo en premidreligne les ateliers de ferblanterio ot
de zinguerie qui demenreat totalement fermdsle dimanche. :
Seuls les ouvriers zingucurs sont employés irrégulitre- -
ment quatro ou ¢ing livures dans les moments od los b« -‘
tisses ont bescin d'élre menées d'uno fagon active,

Lies voituriers ne sont libres que lorsque leur tiche est
terminée, c'est-a-dire que ceux qui ont des livraisons a
faire adomicile sont quelquefoistenus septou huit heures,
Fort heureusement depuis quelque temps, la fermeture
de lagarg aux marchandises se fait vers midiet par cefait,
bon nombre de charretiora sont exempts du travail,

11 est bon du dire que le personnel de la gare aux mar-
chandises n'sst pas exempt dulaheur ordinaire et n'est
libro que vers le soir. :

Aucan travail n'est fait dans la vitrerie, sauf quelques
rares exceptions. 1l cn est de méme dans les atoliors des
tourneurs sur bois, couteliers, éhénistes, hourrcliers, la-
pissiers, relieurs. Les nteliers de couture sont aussi for-
més le dimanche, :

Dans les tonnelleries, les ouvriers travaillent ordinaire-
ment sclon lears désirs ; ils sont payés presque lous
4 la fourniture et plus ils produisent, plus ils ont d'ar-
gent. Tous travaillent plus ou moins le dimanche.

Dans les tanncries et les teintureries, Ja moiti¢ du per-
sonnel est occupé jusque vers 'heure de midi.

L'ouvrier tailleur n’est presque jamais libre le diman-
che; ou it est accupé pour son patron, ou il travaille pour
son compte ;ceci s'applique en dernier lieu pour les
tailleurs & fagon. - :

Dans la serrurerie, on ne tient pas compte du dimenche
quand les travaux sont abondanis,et en temps ordinaire,
vingt pour cent des ouvriers sonb occupds cing ou six
heures. : .

Aucun travail n'est fait chez les blanclissenses de linge.

Les ouvriers plafonneurs et magons ne travaillent pas,
saul quelques cas rares. '

Dans la peinture ¢n batiment, les ouvriers sont-irds
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rarement ocenpés le dimanche, il n'y & guére que dans les
enlreprises qui doivent &tre rendues a date fixe que les
peintres travaillent quelques heutes,

Les ouvriers menuisiers et les charpentiers sont oc-
cupés et ont trés peu de repos quand les hitisses sont
nombreuses. -

Dans les ateliers de mdcanique et les chandronneries
en for, les ouvriers fravaillent régulidrement cing heures.

Les ouvriers mgréchavx ferrants sont occupés cing a
sept heures,

Dins les marbreries,les ouvriers sont occupés pendant
trois mois de 'année une partie delajournée du dimanche,

Malteric' et brasserie, denx corps J'étatqui sont fréres.
Les ouvriers qui sont occupés dans les brasseries ot les
malterjes sonl tenus tous les (quinze Jours & sacrifier leur
“dimanche, c¢'est-b-dire que la moilié environ du personnel
prend la garde,cn quelque sorte, des produits quiso.t en
préparation.dans ces maisons et & tonr de réle.

Dans les. atuliers des machines agricoles, une partie
des ouvriers travaille pendant qnatre mois do 'année six .
lteures le dimanche.

Dans les imprimeries, aucun travail n'est fait par les
ouvriers; seuls les hommes de peine sont oceupés trois ou
quatre lieures.

L'ouvrier jardinicr travaille irrégulidecment la moitié

de la joupnée.

Ddans nos fonderics, tes ouvricrs sont aceupds régulic-
rement cing heures et quelquelvis toute la jonrnée,

Iouvriee couvrenr est hien souvent foreé de travailler
le dimancho. : '

Duaus la cordonnerie, les ouvriers travaillent régulidre-
ment six & huit heures. il en ¢st de méme dos chaudron-
niers en cuivre, ,

1l est bon de signaler qu'il y a, & Arras, soixante gar-
cons coiffeursqui ne trouvent la liberté que vers sept ou
liuit heures du soir, De méme les gargons houchers ot les
boulangers ne sont libres que lorsque leur besogne est
terminée, :

Voila I'état dressé des principanx métiers qui se trous
vent dans notre localité, On aurait pu joindre & ceux-ci
toutes les usinos gui touchent pour ainsi dire la ville, mais
il fallait fuole rapport futdes plus brefs, pour ne pas
rendre cella réunion trés prolongée. "

Uds remarque reste & faire, c'est que les ouvriers
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demeurant & la eampagne,et qui travaillent dans la ville,
sont pour le plus grand nombré exempts du travail le
dimanche.

Actuelloment huit cents ouvriers campagnards appar- o
tenant a tous les corp: d'état sont cccupeés dans notre )
ville.lls seront encore plus nombreux dans quelques
semaines, car nous sommes & peine sortis du long ché-
mage de Vhiver. | .

Il y a deux ens, & pareille époque, je faisais la lecture
d'un rapport analogue & celui-ei devant la section de
propagande dubien, formée par le Cercle catholique
d'Arras ; et la moyenne alors des ouvriers travaillant le
dimanche était de quarante pour cent.

Dans In nouvelle enquéte dont je viens de donner en
partio connaigsance dsns cette réunion, j'ai trouvé une

rande amélioration. En eflet, fo ne trouve plus aujour-

‘hui que virgt-cing pour cent d’ouvriors qui travaillent
le dimanche.

En parcourant successivement l'ancien rapport et les
notes que j'avais prises pour établir le nouveau ,j'avais
eru celte fois avoir fait V'enquéto un peu trop 4 lalégére ;
muais toul ce que je pus faire & ma nouvslle inspection ne
servit qu'a me convaincre de la certitude et des soins
méticuleux que javais apportés la premitére fois pour
arriver 4 déficr toute contradiction.

Je termine ce rapport on demandant comment a pu se .
produire cetto amélioration. JVaurai, je croig, remplimon Ep
devoir en disant que Ja section de propagande du bien n'a :
pas ¢été élrangére dans celte union fraternelle que Pon
trouve un peu parlout,et qui se dévoue pour défendre tou-
tes les honnes causes de 1a classe ouvridre.

Le Cerele d'études sociales, qni s'est formé depuis
quelques mois a Arvas, countribnelui aussipar ses travaux,
par ses nouvelles idées,a donner cetto impulsion deo force
au mouvement qui se fait dans les classes laborieuses, ot
dont lerésultat sera de donner & notra ;Imys cette justice
fui protogera lo travailleur en faisant valoir ses deoits, le
mettant ainsi i Vabri des spéculalions dont il est si sou-

vent vietimo.
Lo Secrétalre.
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Communication - du délégué de Tonlon

Repos dominfeal dans Vadministration
des chemins do fer

Un décret de M. le Minisire des Travaux publics a, &
titro d'essai, antorisé la fermeture des gares do la petito
vitesse lo dimanche & 10 houres du matin, excepld pone
les denrées, bidre, cle., et los wuagons complets dont lo
chargementoule déchargementostaelfectner parl'expédi-
tear ou le dostinataire. (lette mesure a produit d'assez
bons résultals, mais en faveur senloment du personnel
des bureaunx, leur permettant davoir deux dimanches de
repos dans lo mois. 1 n’en eal pas de méme pour le per-
sonnel esnbrigadéde lamanocuvroeetde lamanulention, Ces
hommes sontlenus do travailler les dimanclies et les jours
férits de 8 heures du matini 6 heures du zoir, ot ee,mal-
grd la fermelure des gaves dans P'apros-midi. Iis sont oc-
cupés principaloment au dé:'.hm-pienwnl des wagons, pour
permottre de mettrs ln marchandise dés le londemain ala
dispesition des camionneurs. Ainsi & la gare do T... una

. trentaino d'hommes sont oceapda toute Tuprés-midi au
déchargementato 30 & 40 wagons d» marehandises, ainsi
gu'swn chargeamont dos mavehandises cndrdes en gave dans
lu journée du siwmedi, -

Yevant une telle situation, je viens vous demmander,Mes.
sieurs, de profiler do cette réunion ouveidre pour faire
ccho 4 l'uue ded réelamations du Congrés des vmployas
du chemin de for, pour dmetirete vaza gne ce vepos domi-
nical soit an plus tot réellement nceordd & tous les ems
ployéds sans exeeplion, et (uu ce repos no soit pas s wle«
ment bi-mensuel, mais hebdomadaire,

— e

Confréio do N.-D. de ['Usin et do I Atelcr

MOIION (Ardennegs)

Itepos dominleal
L eessntion du travail n'eat pas complite dans notre
vilte. 11 existe wn Janiinoiv ot les ouveiers sont astreints
a travailler lo dimanche, le jour ot la nuit, peadant & ow
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4 semaines sans un senl instant d'arrét. Lo repos du di-
manche est désiré par la plus grande parlie des ouvriers,
car il arrive qque dans des usines A feux continus, comme
laminoirs etc., les ouvriers sont exiénués de fatigue, ils
go livrent & l'alcool, qui semble leur donner de la force,
¢t do cetie facon ils abedgent le cours do leur vie et
meltent leur famille dans la misdre.

Nous demandons que ln question soit séricusement
¢ludice,

= sl 1] - o b & [ ——— —

Giroups chedtion d'éfudes sociales
DE NO'I‘R(E-DAME DE REIMS

— et e s,

Itepos dominical

Le groupe regrelle que lo repos dominical soit si peu
respeetd e pac les particalives et pae adininistration.
Nous [erons observer (ue, it moing d'aceidents aux eon-
dutites d'enux ou de guz, les ravaux de pavago ou do ré-
fection de noy raws pourrafent sans inconvinieni étra
remis au Inwdi, '

Celte clause poureait dtva focitement introduite dans les

“convenlions passdes entre la villo ot les enleeproneurs,

It enpoureaitaller do mémo pour laplupart des travanx,

Nous demandons la vélorme da la loi qui autorise lo
patron i figer un jows o son choix pour le repos hebdo-
madaire, ¢t dentandons que le jour wnilormdment imposé
soit Iy dimanche, oin delavoriser et de vosserver ln vieds
famille que cetto nouvelle Lot no pent que désorganiser,

L entro temps, nous votens un bldme duergigue aus
patrons catholiques qui violent celte loi du déculogue,
howvs le cas de furce maejeure,
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4+ Quastion

Cercle chrétien d'Etudes sociales de Sainta-Geneviave
DE REIMS

RAPPORT

Sur la suppression des Octrois

Messieurs,

Deux dvénements se rapportart & la question des octrois
se sont produits depuis la confection du rapport que nous.
allons avoir I'honneur de veus soumettre,

Nous voyons, en premijer lieu, s dessiner & Lyon I'ou-
verture d'un important congrés appelé a s'occuper, ainsi que
nous le faisons ici nous-mémes, de ta suppression de cette
faxe.

En second liew, la Chambre des députés, dans sa sdance
du 4 mai courant, a exprimé un vote autorisant les villes
assujetties 3 l'octrol 4 remplacer ce mode d'impdt, en tout
ou partie, par des taxes directes, sous réserve de l'appro-
hation législative,

Ceux qui se figureraient que Yahblition des octrois est
chose faite seraient passablement dans l'erreur et voici
poutquof ¢

Une loi qui consiste 4 autoriser -le remplacement d'upe
-chose par une autre n'abolit pas cettechose § la suppression
n’étant que facuitative, I'abus conire lequel nous nous éle-
vons pourra done se perpétuer dansles vitles qui le jugeront .
4 propos. '

En nous plagant & un autre pointde vue, le vote de la
Chambre des députés ne deviendia uie loi qu'aprés sa
ratification par le Sénat, ce qui ne pourrs certainement
pas avoir lieu de sitt; nos ddiles ayant voté en quelques
jours et au pled levéd un certain nombre de tois d'un carace
tére économique, voila plus de besegne qu'il n’en faul pour
occuper I'assemblée du Luxembourg pendant le court délai
qul nous sépare des vacances.

5 le Sénat n'a pas ratifié le vote du 4 mai avant 'expira-
tion trés prochaine des pouvoirs de PAssemblée qui I'admis,
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ce vote devient caduc et le projet devra &tre repris par
I'Assemblée qui suivra.

A la nouvelle du vote de la suppression des octrois,
nous avons pensé qu'un besoin de popularité n’était pas
érranger & cette mesure ; nous avons &té confirmés dans
cette opinion par les articles de la presse, aussi bien de
droite que de gauche, étonnée gu'une Chambre quelque
peu déconsidérée et qui n'avait rien praduit eucours de sa
législation, ait, en deux heures, tranché celle importante
question des octrois dont la suppression, pour &tre fructu-
euse et durabie, devra Gtre précddee d’études théoriques
sériguses comme cela a eu licu chez nos voisins.

L' Indépendant Rémois, dans son numéro du samedl 6
mai vourant, nous donne a note juste ; nous avons pris des
ciseaux pour nous emparer du morceau et vous le présenter

« On setrouve, dit-il, en présence d*une sorte de trompe-
e l'eeil, d’'une réforme platonique, d’un slmple veen, comme
s le falt obseiver la Justice. »

Vous voyer que son appréciation n'est pas unique.

‘11 n'y a done pas & s'y tromper, 13 question des octrois
reste ‘entitre et n'a pas fait un pas.

En conséquence, nous n'avens pas cru deveir modifier
le rapport élabli antéricurement & ¢e vote couvrant un
expédient ¢lectcral, et avons I'honneur de vous en denner
connaissance.

Messicurs, .

Le congrés ouvrier assemblé en ce moment ne pouvait
rester indillérent & une question qui touche profondément
aux conditions essenticiles de 'existence des classes labo-
risuses,

Nous avons nommé les taxes de ¢onsommation ou oc-
trois.

Leurs orvigines

81 Pancienneté accorde de la valeur & une institution,
celle qui nous occupe doit en avoir une hicn grande ; la
République d’Athénes en faisait déja usage, alnsi que les
Romains, et un ceonomiste distingud, gui en parte, fait
remarquer qu'elle était le produit d'une civilisation avancée,
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Glest sans Joute pour la méme raison que la Francs
qui, elle aussi, a la réputation d’étre la nation la plus
civilisée, garde avec un soin si jaloux, aprés cing siécles
d'existence, ce mode d'impdt contraire a la justice et au
droit déinocratigue le plus élementaire.

Toute instituticn, {Gt-elle un abus, fait naitre avec elle
des partisans sussi bien que des détracteurs ; nous allons,
ders ce rapport, essayer de répondre aux objections des
uns et dtudier les griefs des autres.

Les premiers disent que, supprimer l'ocirei, c'est por-
ter Ja main sur uoe institution qui ¢ompte, comme nous
venons de lc dire, plus de cing sitcles d'existence et que
I’expérience de l'antiquité avait déja consacrée.

C'est la une théorie qui a une réelle valeur pour la routine
frangsise, surtout pour la. routine administrative ; elle vient
également en aide 4 la mollesse et au défaut de travail qui
ont caractérisé les Iégislatures que nous avons chargé de
nos intéréts depuis quinze ans. _ _

Nous répondrons & celte assertion que, pour remoanter
a Pantiquité, l'octroi n'en est pas moins un impét mauvais
en lui-méme, et gque 'ancienneté en matitre de science est
un fait et non une justification, on pourrsit dire une
présomption presque toujours défavorable,

Voyons un peu achanger cette présomption en certitude,

L'octroi est improportionnel

M. P..). Proudhon, auteur d'une Théorie de limipét,
question mise au concours par le Conseil d'Etat du
canton de Vaud {Suisse) en 186, s'exprime ainsi:

¢« Comme machine & imp6ts, on peut dire de Poctroi
» que cest un systéme ot le fise, dont les bescins erolssent
» sans cesse, renonce sans honte ni vergogne au principe de
» proportionnalité et met & rangon 'estomac et la santé du
» contribuable.

» Deovant la justice, I'économie politique et P'hygidne, on
» pourrait dire que c’estune question vidée si, en fait d'ini.
» quités fiscales, d'atteintes b la justice et de contradic-

» tions dans les principes, les questions se vidment jao

» mais.»
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Messieurs, nous n'surions pu formuler un jugement plus
sévére; il n'est cependant que la consdquence de I'abus qui
I'a motivé.

Les motifs de sa survivance iusqu'&
nos jours

Récherchons maintenant les motifs qui ont pu faire que
les octrois ont survécu en France, malgré ebolition des
anciennes traites, des gabelles et autres taxes de capitation
¢tablies par l'ancien régime.

J'emprunte encore a l'admirable ouvrage de M, Prou-
d’hon les passages suivants

o Parmi les impdts qualifiés d'indirects, les seuls qui puis-
» sent rapporter amplement sont ceux qui s'adressent aux
» produits de premidre nécessité; et voild pourquol les
» substances alimentaires ont été taxées avec une si regret-
» table préférence.

» Ainsia été rendue plus chire la vie des classes ou-
» vridres, et sur elles est retombé la principat poids dua
» fardeau. — 11 ajoute plus loin :

» Les hommes d'Etat ne connaissent qu'une chose A
» cette espéce de contribution: i c ‘est que Ja perception en
» est facile ; pour tout le reste; ils 'abandonnent. »

81 vous voulez bien lire entre les lignes, vous verrez ce
que ce reste veut dire: Qu'importe la surcharge dont la
vie des nécessiteux est frappée, pourvu que les caisses
communales s'alimentent. _ .

1.4 est tout le secret du maintien des octrois,

Nous n'aurons pas de peine & démontrer que l'essence
méme de Poctroi est une criante injustice.

M. Charles Blane, dans un ouvrage traitant de sa sup- -
pression, dit qu'il est toujours proportionnel & la quantité
des marchandises, et qu'il est & pau prés impossible qu'il
le soit également a la qualité et 4 la valeur, On ascive ainsi
4 une sorte de capitation qul pese sar les contribuables,
sans tenir assez compte des différences de (ortune.

Nous vuvrons fci une parenthése qui justifie fe dire que
nous venons de citer,

L.a viande de basse qualité paie un droit aussl élevé que
la viande de premier choix,
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Le vin, quin‘a de vin souvent que le nom, le scul ala
portée de la classe ouvriire, paic épgalement le méme droit
que les vins fins qui ornent la table du riche ; il en est ainsi
des autres denrées alimentaires soumises au fise en pgé-
néral. :

M. Proudhen, parlant dans Je méme sens que M. Cherles
Blanc, est beaucoup . plus énergique.

r L'cctroi, dit-il en substance, frappant le nécessaire de
o 'ouvrier qui ne posséde pas, la proportionnalité, au licu
d'dire établie sur des facultés positives, est établie sur des
» facultés négatives.

» On pourrait dire que cet impét n'est pas sculement
» proportionnel & la misére, mais encore progressif dans
» le sens de la misére, »

Scs charges sur les [amilles nombreuses

En faizant appel 4 la plus élémentaire logique, il semble-
rait, n’est-ce pas, Messieurs, que plus la fumille est nom-
breuse, €t plus elle devrait étre dégrevée, étant donné que
ces familles se rencontrent presqu'exclusivement dans la
classe ouvritre et partant la moins aisée.

Clest cependant tout fe contraire que se produit; la taxe
de consommation augmentant pour le pére, en raison du
nombre d'enfants dont il dote 1a sociétd, voyez de quelle
fagon cetle souclété lui 1émoigne sa reconnaissance,

Nous avons souvent entendu, depuis quelque temps, les
moralistes pousser un ¢ri d'slarme en constatant la baisse
effrayante de Ja natalité en France, haisse qui constitue,
parait-it, un péril national.

5i nos gouvernants et législateurs veulent nous permeta
tre de leur indiguer un commencement de remede au mal
dent on se plaint, nous leur conscillerons de commencer
par supprimer les tases de consomnration, qui, en chargeant
les familles pauvres, ne sont pas faites pour détermiper la
venue de nouveaux nourrissons.

Quand nousdisons aux partisansde l'octral que cet impdt
est injuste, parce qu'il pse également sur les familles ou
le nécessaire représente tout i'avelr ct sur cellesodl il ne
représente qu'une partie du reveny, ils nous répondent, par
cxemple, que telle personne qui jouit de 5u,9000 fr."de ren-
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tes se fait servir par plusicurs domestiques ct paie, pro-
portions gardées, autant gue {'ouvrier.

Voild une raison lourde et qui ne mérite pas quion y
préte attention ; en cherchant bien, nous finirions peut-étre
par découvtir que celui qui 18 tient est Fheureux posses-
seur des So.coo fr. de revenu.

Un peudestatistigue sur le produit de 'octroi

Pour 'intelligence de notre rapport, nous avons emprunté
quelques chiflres au discours prononcé & la Chambre des
députés par M. Yves Guyot, le 26 févricr 182 g:

v L'ensemble des taxes d octrois agquittées en 1887 pré.
seute untotal de 282 millicns.

» Les liquides produisens 122.700.000 francs, sur les-
» quels les boissons dites hygiéniques fligurent pour la plus
v grande somme, les sl:cols ne donnant que 2t millions.»

Nous reprenons i ce sujet la remarque déja faite tout-
a-I'heure, ¢’est que sur ces boissons dites hygiéniques, la
qualité inféricure payant autant que la qualité superieure, la
taxe s'appliquant a des quantités et ne distinguant aucune
catégorie de qualité, la population ouvridre a supporté la
grosse part d un droit dont en général clle profite peu.

Permettez-nous de nous interrompre un instant afin de

remercier la vaillante Teuille catholique et démocratigue, la
Croix de Reims, laguelle n'est pas étrangére & ce congrés
qui nous perraet d'étudier les questions intéressant notre
sort, .
l.a Croix de Neims, dans des articles sur la suppression
des octrois, articles traités avec une autorité incontestée,
nous a démontré gue sur un budget communal comme
celui de la ville de Reims, prés d'un demi-million, tourni
per les taxes de consommation, si vous le voulez, recevait
un emploi dont ne profiteient pas ceux qui étatent propor-
tionuellement les plus écrasés par cot impot.

Comme suite au produit du recouvrement des octrois,
nous relevons

=3

Que les comestibles ont produit 82,487,000 fr.
. fourrages ] 15.400 000 ¥
» matériaux 2 35.000.000 - »
» - combustibles ) 30.700 000 »
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Vous avez entendu, Jo.7oo.ooo fr,, avant que nous
ayons eule droitde nous chaufler; il est & supposer qu'a Paris
plus d'une mansarde n'aura pas eu de feu tous les jours de
I'hiver.

Comme on pourrait nous demander en quoi la taxe sur
les matériaux peut peser sur l'ouvrier, nous répondrons
avec M. Yves Quyot:

C'est l'entrepreneur, c'est-d-dire homme actif, qui ¢om-
mence par faire 'avance de cet impdt, puisil le réper-
cute sur le propriétaire avec un escompte, et, 4 son tour
le propriétaire le rdpercute, ayec un nouvel escomple, sur
e locataire. ' B

Clest bien le locataire qui, en dernier ressort, finit par
le payer, mais surchargé de deux escomptes.Si nous rappro-
chans ce double escompte des frais de perception que
nécassite 'octroi, nous voyans que cette taxe nous atteint
aussi fortement que les autres,

Progression constante de I'octrol .

La classe ouvriére paralt ne pas avolr compris pendant
longtemps P'importance des impdts qu'elle aequittait par
suite des taxes de consommation C'est ce qui faisait dire
a Montesquicu dans son Esprit des Lois ¢

« Les droits sur les marchandises sont ceux que les peu-
» ples sentent le moins, parce qu'on ne leur fait pasune -
» demande formelle, Hs peuvent étre si sagement ménagés
» que le peuple ignorera presque qu'il les paie. s

Cette ndive illusion &st disparue aujourd‘hul, par une
bonne raison, c¢'est que depuis Montesquicu les Jroits sur
les marchandises n'ont pas été sagement ménagés,

Nous voulons vous donmer une preuve, Messieuss, que
le produit des octrols, qui autocise tes prodigalités des vils
les, asubi depuis un demi-si¢cle un accroissement considé-
rable’; il suffit pour s'en rendre compte de consulter les
chiftres de quelques anndes, période de 1843 4 1875 ¢

Leur produit cn 1823 cst de 44 millions.

‘ — 1847 — 67 —
—_ 1850 — 98
e 1802 — 157 —
—_ 1875 -~ 235 — ot
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constitualt une charge de 237 fr. & Paris, pour une famille
de 4 personnss; ajoutons quz leur produait en 1837 était
de 283 miltions. _

La proportion comparée de 1823 4 18754 done: quintu-
plé. Le méme tableau nous apprend que le chiffre de Ia
pepulation soumise & Poctroi ayant sensiblement augmen.
18, Paccroissement de l'impdtn'a é18 que doublé,

Qu'en penserait Mantesquieu aujourd’hui?

Demindons-nous enzore quelles consdguences peut nous
amener cet accrolssement. s'il doit progresser encore dans
I'avenir, la loi de (816 autorisant les viltes 4 ajouter des
taxes additionnelles destindes & remplacer le droit de dé.
t=il sur les bolssons.

I.e recouvrement des taxes d'octrol
est dispendienx

La proportion des frais de recouvrement des taxes
dostroi est édnorme comparée & lear produit.

Dans u1 da ses artizles déji cité, la Croiv de Reims
naus disait gae poiue extte ville 1a proportionest de 11 ofo;
mais il est certain gu'elle n'est pas gardde et qu'elle est
beaucoup plus élevée pour les localités d'une population
plus fiible et moins agglomérée,

Vofci sur ces frais que’ques chiffres qui vous édifieront
pleinement :

f2s frais de perceptliun des o:trois campiréds aux recettes
doanent les rapports suivants

Aube 10,70 0f2. — Orma2 17 ojo. — Puas-de-Galais 16,60
oo, — Gironde 15,93 ojo, ete.

Dans 29 départenents, cas frais dédpassent 13 oo, on
n'en .compte qua 3a ol ils soient intérieurs d to opn.

2 communes donaent une proportion de 50 ojo.
5 communes donnent une proportionda43 & 31 vjo,

30— — — 304 26 —

43 - — —_— 25410 ~

97 - - - 1915 -

1as - — —_ 15 ojo et
au-dessous.

Un négosiant qul consentirait & de pareils sacrifices pour
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arriver au recouvrement de ses créances n'attendrait pas
longtemps la faillite.

1 est veai que lorsqu'il s*agit de I'Etat ou de la com-
mune, c'est le contribuable qui paie.

L'ocirei entrave les iransactions
commercinles

On reproche aux octrois, dit M, Charles Blane, d'établir
au milice de 'Etat de véritables douvanes; ce sont les
traites de Vancien régime que 1'édit de 1604 avait suppri-
mées ; leur retublissement a dérruit "eeuvre si pénibiement

-poursuivie par Cotbert et Turgos et accomplie par la Cons-
tituante, c'est-a-dire 'unilication du territoire et la suppres
tion des barveiéres intéricures des villes,

[.es gctrais frappent un imp6t exclusif au profitde £.536
communes.,

Turgot, lefutur contrdleur général, dcrivaiten 1766, n'étant
encore que simple intendant du Limousin:

« L'impbt sur les consommations est dispendicux dans
¥ sa perception. » {Nous l'avons démontré tout-A-'heure.}

» il entralae une foule de génes, de procts, de fraudes,
v de condamnstions, une guerre de gouvernement avec les
» sujets, une disproportion entrele erime et les peines, une
v tentation continuelle 4 la fraude,

» Il attaque entremille choses Ja libertd 3 il nuit & la con.
» sommation et par I3 se détruit lul-méme. »

Et, quelques années plus tard, i} exprimait Vavis qu'il
vaudrait beaucoup micux supprimer entitrement ces taxes
que d'entreprendre de les réformer, *

Cette opinion exprimée par un fonctionnaire du gouver-
nement royal, rapprochée du décret de PAssembliée Gonsti-
tuante, qui, eu 1791, supprima 'ectroi, n'est-clle pas un
argument séricus pour ceux qui domandent un nouvasy
retour vers ¢ette réfarme égonomique?

Réponscs a quelgues argaments des
partisans de I'o¢troi

[roctrof, nous dit-on, est une forme J'impdt universelle-
ment admise,

Ceci a pu étre vrai, mais ne l'est pas aujourd'hul, puis-
que PAngicterre n'en a plus depuis longtemps ; la Belgique
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I’a supprimé en 186Go, la [lollande en 1F73, VEspagne en
1800, ' :

On les chercherait vainement en Suisse, en Sudde eten
Danemark, aiasi quaux Etats-Unis d’Amérlque; voild une
universalité bien restreinte, puisqué la France et I'ialie
resteat seules en Europe pour vonserver ce chef-d'eccuvre
do Vantiquitd,

Si cot tmpdt présentait autant d'avantages que ses parti-
sans veulent hien fe dire, nous devons supposer que les
Ktats qui s'en sont privés n'auralent pas tardé A s'apecces
voir qu'ils avafent mal fait de les supprimer, et, puisque
ne s ne voyons passju'ils aient été rétablis nulle part, pous
devens en conclure qu'on s'est bien trouvé de leur suppres-
sfoh. :

Une autre objection pourra encore nous étre faite, c'est
que le contribuabie pourra, guand ol le voudra, se¢ sous-
traire 4 Poctroi en n’habitant pas les localités gui y sont sou.-
mises,

Ce raisonnement ne tient pas debout, attendu que fes in-
dustries étant géndralement établies dans des centres im-
portants, les on riers se portent de préférence vers ces
centres ¢ ils trouvent a s'oceuper,

Daillewrs, dans certains départements, il ne serait pas
aisé d'aviser un bourg ou une ville de quelque imporiance
qui ne soit pas aftligée de cette institution. Yolel quelques
chiflres, pour exemple !

i.c Finistére compte........ cirean 185 octrois.
LeNord,..ooviiives oo annns 65 o
{.cs Bouches-du-Rhéne........... 56 )
LeVar..oooooiniiiiinananans ‘o »
Le Vaucluse.............. 46 "
LMedre....oooeevvannnnnt. 43 »
Le loteet-Garonne............. Vo 42 "

LaSeing, oo viviiiirinenririaens 4t »
¢tc,, et nous rappelons que pour la rance Je total en étalt
de 1,516 avant 148y ; il a Q0 encore s'mugmenter tunt solt
pev depuis,
Nos adverspires sont infarissables j nousaurpns encore
& répondre & ceux qui nous diront qu'il vaut mleux res-
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treindre sa consommation que se ruiner pour payer les
taxes directes qui remplaceraient les octrols,

M. Yves Guyot fait & ce sujet une amusante téponse !

« Il est évident, dit-il, que si vous ne consommez pas,
» que si vous vous privez de tout, que si vous ne vous
» chauflez pas, si vous ne vous éclairez pas, sivous re
b mangez pes de viande, si vousne buvez pas de vin, il est
» dvident que vous échapperez a Vociroi, »

Et il cite Pexemple de Merleti, qui, pendant son jeline,
s'est soustrait & toute taxe d'cctroi,

& Mais, ajoutest-il ce n'est pas une situation normale, et
» les personnes que lhygidne préoccupe savent toutes
v que Fhomme, pour récupérer ses forces, doit-emmages
» siner chaque Jour una certaine quantité de chaleur inté-
» rieure et extérieure. L'oetroi diminue cette quantité de
» combustible indispensable & la machine humsine pour
» qu'elle ne dépérisse pas. o

Nous avouons que cette latitude qui nous est laissée d%--
chapper & I"octroi en imitant Merlati peut nous égayer un
instant; mais qu'tl est A supposer que peu d’entre nous en
feront leur profit.

Les considérations générales que nous avons développées
dans notre rapport ne seraient pas complétes si nous ne ré-
futions. pas l'argument formulé par Pesprit d'opposition,
lequel consiste a dire que, ni le producteur, ni le consom-
matewr ne profiteront de la suppressio n des taxes d’octroi,
et qu'aux intermédialres seuls enreviendront exciuswement
les bénéfices.

Nous opposons & cette thése la lettre de M. Anspach,
bourgmestre de Bruxelles, lettre officielle insérée dans les
rapports de I'engquéte agricole de 1860
o Une réduction réelle de prix sur les objets dérexés a
suivi I'aholition des octrois. [1 est résulté d'une enquéte
sommaire faite & ce sujet au commencement. de 1861 {la
suppression en Belgique date de 1860}, qu’une diminution
était accordée aux consommateurs par,beaucoup de mar-
chands,notammentdansles villesde Gand, Verviers, Bruxel-
» les,Litge, Malines,Courtrai,Bruges,etc..sur des pbjets qui
v étaient soumis & une taxe assez élevée pour éire apprécia-

¥ B ¥ ¥ ow
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» ble,eu dgard aux quantitds qu'on achéte habituellement &
» la fols s d2s marchands nnnmgatcnt méme cette réluction
» pour attirerJes chalands.

» Pour plusivurs vilies citées ci-dessus, ajoute-t-il, le fait
» ost confirmé par des renseignemaats émanant des admi-
» nistrations locales ; siles invastigations avaient été paus.
» sées plus loin,ilest prohahle qu'un plus grand nombre
a d'exemples pourraic dtre donné, o

Eh bien, Messiedrs, ce quis'est produit en 1351 se repro-
duiraitencore a plus forte raison aujsurd’hai, od la concur-
rence a, commne les octrois, subiun aceroissement incom-
paral&le.

L’état des affaires est tol, en raison de cette concurrcnce,
que les prix deveate, redu:ts au plus strictbéaélice, ne gar-
deraient pas le produit des déraxes et qua les ndgociants se
hateralent de diminuer d’autant le prix nominal de leurs
marchanlises, afin d’attirer les clients, conm=z celaa cu lisun
en Bzlgigue.

I'ar quoi remplacer les taxes d'octrois.

Avant d'abardar I'hustorique de la suppression des oe-
trois en l'rance, nous avons enfin & répondre A la grosse
question que l'on ne manquera pas da nous poser.

L.es partisans de l'octrot vont nous dire : si vous l'abolis-
sez, vousav2z 4 le remplacer par d'autres taxes; ce n'est
plus glors d'une diminution d'impéts qu'il faut parler, mais
v'un déplacement de charges.

C'est bienenetfer un déplacemznt de charges que nous
demandons,

Nous avons vu ensemhble que cet impdt est une eriange
injustice sociale, qui nous frapne en sens inverse de nos
rassources ; que les classes ouvriéras, qui en supportent le
poids Te plus lourd, en profitent peu; une bonne partie de
s2s prolaits servant 4 subveationner des théitres. percer
de; boulevards dans les quartizrs richas, entretenir 4 grands
frais de luxueuases promanades, élilizr d2 splenlides édifices
communaux, lycées, et... des hépitaux,

D2 tous ces ¢difizes ecommunaux, nous dirons avec un
économiste dz notre camp que Phopital est le seul dont la
Ja misére force Pouvrier 4 sg servir,
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Renvoyons done les pouveirs publics etles législateurs
frangais 4 Mexemple donné par les antres Fiats eurapéens,
lorsqu’ils ont, aprés des études préalables sérieuses, aboli
1ous leurs octrois, .

Veut-on nous faire croire que la France seule est inca-
pable d'aucune réforme ?

Remarquons, Messisurs, que a majeure partie de ces
Etats, sont des monarchies, et que nous vivons, nous, spus
un gouvernement qui s'appelle = une démocratie » ¢t qui a
tant promis, mais si peu tenu, aux classes Jaborieuses,

Historique de In suppression des octrols

cn France

Nous avons déj dit que Factroi avait été supprimé une -
premikre fois par P'édit de 1664,

Nous le voyons encore disparaitre par une délibération de
'assemblée Constitvante du 19 Février 1791, ainsi congue:

a Tous les imptés percus A 'entrée des villes, hourgs, et
e« villages, sont supprimés & compter du 1°r Mars prochain »

Mais Je 4 Vendémiaire an V11, une résolution du Censeil
des Cing-cents, approuvée par e Conseil des Anciens le 27
du méme mojp, rétablit l'octroi de Paris, en lui donnant le
nom d'octroj Munjcipal et de Bienfaisance,

Ce itre d'octroi de Bienfaisance était une fumisterie qu
convenait bjen su Gouvernemenpt imbécile et corrompu
qui dtajt le Directoire.

Une troisitme fois, en 1851, au miliep du Goup d’Eiat,
les représentants du peuple, sentant toute Vimpopularité de
ces taxes, et désireux de prouver au peuple toute leur 50l-
licitude, dégrdrerent la suppression des octrois,

M. Yves Guyot, en 188, rappeleit 4 la Tribune gue g
dernierdécret de la seconde République fut celui-ci

« L5 représentants restés lijres décratent :

« [.es n¢trois sontabolis dans toute Vétendue dn 1err|tou:e .
» de la République.

¢ Feit en ségnce de permanence le 3 dégembre 1851. »

Ce décret ne pouvait avoir pucyne vigueur, et na pouvait
recevoir gon exécution ; la République qui I'zvait rendu
ayant ¢essé de vivre, pour faire placs & 'Empire,

Cet historijue nous améne & remarquer que, dontyaires
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ment & ses deuxaindes, la République actuelle n'a vien fait
pour nouws débavrasser d'une iniquité soclale qui pdse si
iourdement sur nous ; nous 'avons dit en commengant, le
défaut de travail, et de valeur morale, parait étre la caracté-
ristique des législatures ¢lues depuis plus de quinze ans,

{oncelusions

Nous nous résumons alns| :

L'octroi estun reste des impSts vexatolres établis par
Pancien régime.

Il est jmproportionnel, pése plus lourdement sur les
classes ouvridres ,et s'il a survéeu, c’est que l'assiercs en
¢st facile, étant prélevé sur los deardes de premitre néces-
sité,desquelles les plus déshérités ne pouvent 4o passer,

Il charge les familles, qui se trouvent d’sutant plus
grévées qu'elles sont nombreuses.

Le principe en étant maintenu, I'énorme progression
suivie depuis un demi-si¢cle tendra encore 3 s'accroitre.

Le recouyremont en est dispendleux.

Il entrave les transactions, ¢t porte atteinte au drojt da
la liberté commerciale,

Voila plus qu'il n'en faut pour condamner radicalement
une semblable institution,

Le nomde M. Yves Guyota souvent été prononcé dans
cé rapport, -

M, Yves Guyot est fécond ¢en matidre d'octrois, dont il
a demandé avec ardeur la suppression; nous aimons 4
croire-que cette ardeur ne s'est pas amoindrie lors dé son
passage au ministdre, ou au cours de ses voyages d'inaygu-
ration restés légendatres,

Quant A nous, Messwurs, qui n'ivons pas passé par le
mmlstére, et qui n'avons pas voyagé pour insugurer, notre
vigueur 4 défengdre notre canse est restée et rastera aussi
vive, tant que nous p'aurons pas obtenu satistaction,

Que Dicu veuillo nous y aider |

————————TTN e A I ——
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Cercle chrélien d'élndes Sociales

DE SAINT-REMI DE REIMS

RAPPORT SUR LES OCTROIS

| Depuis fort longlemps, Ja question des octrois est a
'- Pordre du jour; toul lo moude est d'accord ; ¢'est un
impoi impopulaivequ'il faudreait supprimer, Cependant les
législatures, les représentations nnicipales de villes &
vetrol se shccédent @ périodes délermindes, el aucune
modilication n'est apporice dans la sitnation. Les hourgs
mémes (ui en élaient dépourvus en eréent, et il west pas
vare do voir sur I'Officiel de nonvelles demandes d'auto-
visation dans ce but. Une fois Voctroi établi quelque part
a titre delinitif ou provisoire, vous pouvez dtve sae quil
y vestera longlemps,

C'est uue question trés-complexe que celle do'V'actroi.

Délinissuns-le en quelques mols : un impét supplémen-
taire prélevé sur les habilants ses villos ou des hourﬁs

pour parer & des charges locales L+ nature accidentelle
on permanenie. L'octroitel qu'il est ctabli atteint tout
le monde personncllement. La taxe a payer se mul-
liplie pour chagque consomutateur, el voilh pnur(luoi il
pese si lourdement sur la majeure partie des familles des
classos Juborieuses. b afleclo les besoins ardinaires ;
ov pent ajouter @ et les hesnins extraordinaires puisque fa
prole poutte du matin ou la chope du soir n'esl point
oublide, : .

dSout eoxceplés de ce vaste engloliement quelques
objets de premisre nécessité seulement. _

Plusieurs s'imaginent que l'octroi est sinplement mal
réparti ; il pourrait, discnt-ils, na frapper que les classes
aisées, Ce raisoanement porte it faux — il laudrait slors
I'élever 4 un taux qoi aurcait tout l'air d'vn taux de prohi-
bition oft I'on risquerait qu'il ne prodnise rien. Dans T'un
ou l'antre cas, il ne répondrail plus au bul. Pour que cot
impdot prolite i la cuisse publique, et ¢'est pourguoi seule-
ment on le pergoit, it Taut u'il alleigne Ju presinue
universalité des produits consommés ou employés et Yu-
niversalité des citoyeny, (est ponrquoi V'on voil les
limiles de 'octroi s'allonger chagquu jour et prendre, dans
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ses mailles serrées certaines prurties de la populativn qu -
y ¢cchappaient. . :

It n'y a done pas & dive : Poclrol est mal eéparli ;e'esl A
celui-¢i ou celui-da quil deit incomber. Si Ton réiléchit
nolgue pew, on arrive & celte conclusion que, du moment
qu'ily a des droits d'octroi,celane peut étre gudre différent
do ce qui existe,

C'est probablement pour cette raison que pen ou point
de changements so sont produits cn ecite malidre.
Pourquoi ? Cest liien simple. L'octroi est fait, comme on
le disait plus lmut, pour subvenir & des charges acci-
dentelles ou permanentes. Tant cjue les unes ou les autres
subsistent, on est foreé A’y Mnire fove — si ce n’élait pus par
Poctroi, e gerail par aulre chose et cet autre chose no
peurrail étra qu'un nouvel impdt qui d'aillenrs pourrait
venir se fondre avec Jos antres déjivexistants ; mais cela
aménerait la révision de I'assiette acluello des impdts.
L oncomprendque cela dépasse la portée desdludes de co
modeste Congrés ot quiil ne peut s'aitarder & cotto
question.

Si le Congres ne peut exprimer de voeux pour Ja
suppression radicale des actrois, no Jui  esl-il pas
periuis d'en faire pour la suppiession de la partie inutile
des dépenses qui les néeessitent ? Poisgoa cot impdt est _
absolument Dreal ef fait.pour subvenir a desdépenses loca- L -

-les, ne pourrait-onapporter en géudrud plus de discerétion -
dans ces derniéres ¢ | :

I.e Congrés ne veut en rucune facon dicier la ligne de
conduile aux municipalités, mais il peut appeler leur
alleniion sar ce fait & savoir que toule dépense munici-
pale exagérée, mime pour ceuvre ulile, se traduit parune
augmentation sur le faux do l'octroi el en fait, retombe
en lin de compte. principalement sur la classe ouvridre
qui en a lo plas fort centitme.

L.e Congrés émel le veea s
1° Qu'il roit fait par les Chambres législatives dvs

études sérieuses tendant d aviser aux moyens d'arviveria
ia suppression des droits d'octroi, sauf a inscrirelacontra
valeur,dans ce qu'it ¥y a d'indispensable,dans un systéme
d'impots plur jusiement établi; )

2 Qu’en atlendant celte snppee sion, les municipalités
des villes qui appartiennent aux régions iont te Congrés
est In représenlation s'appliquent, dans ln‘_mesurc du
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possible, & décharger les denréos ct produits qui entrent
on majeure partio dans l'alimentation des classes laho
rteuses,

T e W TR ————

Groupe chrétien déludes sociales
DE NOTRE-DPAME DI REIMS
Octrois

Le groupe désive la sappression des octrois, laissant
aux hommes compélents le soin d'indiquor les moyens de
remplacer les ressources qu'on en fire pour 'organisation
plus ow moias économe, plus ont moins hien réglée do ln
vig publiquo dans nos cilés, entre autres i lteims,

Wous protestons par la mémeoccasion contre un autre
genre de charges,causées par le nombre toujours gean-
. dissant des employés de 'Etat.}l nous semblequeles rona-
ges administratifs fonclionneraient tous aussi hien,ensup-
primant bon nombre de gros employds grassement payés
puisque,la plupart dutiemps, ces messicurs prenheut pour
faive leur Lesogne des secréluires ou des fondés de pou-
voirs qui 'excécutent pour un prix relativement minime,
tandis que les titulaires n'ont qu'a allonger au has du.
travail une signalure ou griffe plus ou moias lisible.

Nous réclamons encore éncrgiquement contre les frais
énormes do saisies mobilitres, qui viennent grossir dans
des proportions absolument folles le chiflve de Ia delte
premitre ;

Contre les droits excessifs de succossion qui dévorent
les pelits héritages, surtout quand il y a des mincors; de
sorte que nos enfants, qui aureient la perspective de fou-
cher quelques cenlaines de francs a la mort d'un parent,
en sont presque eomplétement dépouillés par la fisc &
grands coups de papiers timbrés,

.

— T e o L e et
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‘Usino of de 1 dtelier
Conlrcrie de N.-1. del Ustno of de I'dtehie
~ Oetrois
- Dany woltre villo,nous n’avens pus encore d’oetrois; mais
la population sugmentant considérablement, dans peu
de temps, on pourrait bion nous en imposer, nous pru-
testons & I'avance contre loutes ces barfridres intéricares,
qui sont nuisibles & tous les intérdts, car elles favorisent
le gaspillage des municipalités of pésent plus loardement
sur les travaillours que sur toute autre classe bourgeoise,

Nous en demandons la suppression lotale,
— RS

~ Cercle chrétien d'études soctales
DE SAINT JEA;_Y-BAI"I‘IS'I'E DE REIMS

Pes Octrols,

Sl fut jamais wn impdt impopulaire, on peut dire gue
c'est celni-ci; tous Iés ouvriers sunt unanimesi reconnai-
tre qu'il ne porte préjudico quaux pauvres diables; car -
que peut faire au richo quelquos ceutaines de francs de

lus ou e rmoins sur_sou budget ? ce n'est pas cefa qni
'empicherd de faiva boniie cligre quand idine, tandis
que pour l'ouvrior il n'en est pas ainsi. Clesl gourquoi
tous demandent la suppression de cét impdt stupide qui
esl cause gque l'ouvrier ne peut méme pas se payer un
verrs da hidre. -
Aceroissement des salariés de I'Etlat.

Cet état da chodes ue changera qu'aves les homines
du jour, car ils trouvent la un sérieux appoint pour leur
réélection. Ce qu'il y a de st c'est (u'ila ne chengeront
rien & ce systéme, a moins quo le suffrage universel n'y
metle boa ordre, ear si tous les ouvriers sans distinction
arrivaient une bonne fois a s'entendre, l'affaire sevait vite
réglée. T
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Association de Notve-Dame du Teavail
DE BIENVILLE

Oclrois

Leur suppression est lort désiruble, non sealement
paree qu'ils rendent plus ehiére Ja stedu peuple, mais
surtoul & canso di mauvais emploi ga'en foul les munict-
pratites webaines, :

Elles s'elloreenl datliver icta ville Ta population des
campagies, tont comme Pavis attive & lnila province.lLes
hznhiluhcs e vonfo talide oo de Joxe supplastent tes tradi-
tions d'ordie. déronomie, de priveyance. Le gouverne-
munl- d'aillours ponsse tes communes dans 1 voio da
gaspillago financier dont il donne Texemple, Des fnpdts
cerpsants op sonl Ju consinuenee,

Les impdis ala campogne

Les impdts qui pisent surles campagnes sonl tellement
excessifs que le cultidatcur ne penl plus vivee delatesre,
peur peitquiit subisse de manveises récoltes ow manque
d'avances, Il ne désire pas donner A son fils un métier
anssi ingrat ol préfére le voir foretionnaire o cmployeé.
Plutit que de mavier sa tille & wn labourear, il la donnera
ivun rond de cuir grelcongue habitant la ville.

Clest ainsi que la dépopulution des campagnes pro-

. gresse d'une fagon inquidtante. Elle a lmur conséiuenece
une haisse énorme du prix de Ja tevre, Fappauvrissement’
de la France, un vapideddplacement de la forlune quitend
& passer aux mains des parvenus de Ja finance, prineipas
lement des Juils.

i.c nombre des cullivaleurs devienl dans nolre eontrés
st insuffisant ¢ue beancoup do terres sont mal cullivées
ou mdme restent en friche, Elles n'en palent pas meins
Iimpot qui dépasse souvent 14 direvenu cadasteal pay
suile des folles dépenses de la laveisntion, Op, le revenn
cadastral est aujourd’huisouvent double.quelquefoistriple
durevenu réel, 11 s'ensuil que Pimpdt.au liew d'étree 0.23,
esl 0.50 ou méme 0,95 du produit du sol. En ajoutant
Pinipét des bitiments, de culture, des prestations et les

. assurances, il ne reste quasi rien pour b propridaive,

Comment s'élonner que la terre ne lrouve plus dacheteny

Co quavil prix 7
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DEUXIEME SECTION

Teois questions célaient inseriles an pregrammo o la
seconde secliown : Pnrganisation intéviovra de Pusing, les
contre-maitres el les conseils d'usine. Cetle partio intc-
ressait plus specialoent les onveiers-de lindustrie lai
piere qui tlajent trés nombreux au congreés ; ansst celle
réunion fut-elle assidimenl suivio,

Tous venx qui onl vécu duns les usines, on qui onk pu
élre en contact avee ceux qui y travaillent, croiront sans
peme gue la premiére grestion — l'organisation inlé-
ricure de T'usine — a donné livn i des réclamations guel-
guefois vives mais toujours sineéres el parfaitement
juslitices,

(e n'est pas sans émolion yue nous avons entendu do

hons pores de fsmille se plaindre de la nécessité on ils
claient,de laisser leurs feainnes el feurs enfants dans des
aleliers ot ils sont obligés d’entendre des propos ob-
seines et malpropres,de Jo part de certaing individus qui
consklorent la femme comnie un Glre inférienr, une chairv
aphaisiv, au lieu de voiv en eile la compagne dévoude de
Ihomme, la gardienne fidéle du foyer; et surtout la mére
de nos enfants, celle qui doit leurdonner la premiére ddu-
calion, : o

La seconde seclion s'est égatement occupéo de fa per-
mancnce des engagements,c U des imesures it prendre poue
que la paie soit loujours faite par le patron au chef de la
familie.

Tout le monde élait frappé du bon sens avec lequel
tonles ces juestions si graves, si importantes & tout point
de vue, ctalent examinees ct discutécs poar les congres-
sistes,

Nous I'nvons constaté surtout lorsqu'il s'est agi des ' -
conlre-anuitres el des conseils d'usine, Dans d'swires
milieux, ces (ueslions auraient été traitées avee acrimo-
vie ot cmlmrlcmml[, mals feli nows n'avons rien cu de
semblable it regreller. .

L'ardeur dons Jes discussions, la V¥nacilé avee la-
quelle bes ouwvrices soutenaivnl leur opinion, nw'avaient
rien d'étpoil. mais necusaient une conviction aussisinedre
gue profundy dans leur esprit,

Une des résolutions qui nous ont le plus frappé a été le
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veen volbd it unanintte de ta eréation d'un conseit ouvrier
dans chaque nsine, poue scevie d'intermédinire perma-
nent entee le patron et les ouvricrs,

Ce conseil d'usine o &té éncrgiquemenl réclamé par
tous les congressistes. On sentait, i Jeur ardeur, que’ce
conseil était pour eux un instrment do grosso valeur;
insteument de paix et de travail, pour la_plupaet des ou-
veiees présenls; corcest h la suppression e Ja gréve
et do ses causes fue lendent ardeminent les traveilleurs,
¢uand une bonne fois ils peavent discwer entre cux saus
lo pernicioux cauchemur des politicicos.

— Mais c'est contre le directenr, contre les contre-
mallres,que vous créez celte nouvelle machine deguerre !
s'ost derit un des patrons présents.

— Certainemeat ! fui fut-il réponda.

Nous voulons arrviver au patron, par-dessus la tdle da
direcleur et des conlre-maitres ; car si le patron élait au
courant de tont, s'il voyait tout lui-méme, 11 ¥ nurait cer-
tainement moins d'abus. Il faut done que nous ayons rai-
son du directeur ct des contre-maitres. 1l faut qu'ils
soient bien convaincus quoe toutes leurs injustices seront
connuea du patron. Rien que ecla suliira peut-étee pour
les mnaintenir dans lo justice et le respeet de nos droits.,

Voila le conzeil d'usine luncéd: Que l'idée germo et
grandisse, la paix sociale y gagnera,

I'assemblée générale a ratifiz les voeux suivants, émis
par la deuxiéme scction ;

VAIEUX
ORGANISATION INTERIEURE DE L'USINE

1° Le Congrés émet le vwu que la journde de
travail soit réduite & 11 h. sauf le cas de force
majeure, et que les heures de repus coincident avec
Vhetre de rentrée desenfunts de Uéeole ;

P Que les femmes el les jeunes filles quittent
Vatelier cing minutes avant les hommes ;

3 Que, duns les ateliers, autant yue possible,
les sexes soienl separés ; S

4° Qu'une commission de surveillance soit nomn-
mée & Leffet de veiller & la moratité de Uusine, et
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de s'entendre avee le patron contre toule infraction
] L
commise en celfe maliére ;

5 Que, par le contrdle permanent du patron, les
conlre-maiires soient souventrappelds au sentiment
de la responsabilité et au devolr de la surveillance;

6° Que la paie soit faite au pére on a In mére de
famitle,on ait moins que Pon remetle & Uenfant un
bulletin de paic que celui-ci sera obligd de remeltire
aur parenis,

Un délégué de Charleville propose le veen sui-
vant qui est ratifié ;

Le Congrés dmet te veen gue, dans lesindusiries
du fer ou les travaux sont trop forts pour lex
femmes, on laisse atx vieur ouoriers faliguds ces
dravaur gqui les aideraient a vivre el qué, par l ha-
bitude qu'ils en ont, n'est pas au-dessus de fenrs
Jorces, : ' -

CONTRE-MAITRES

Convaincus que beaucoup des maur qui exciten!
les récriminationsde Uonvrier sont dus du mauyais
choix el au gouvernement plus manvais encoie des
conlre-maitres, {e Congrés émet les vaux suivants :

1° Que pour le choix d'un contre-maitre on fasse
altehtion,non seulement a ses capacités profession-
nelles on de commandemenl, mais encore & sa nio-
ralité, a sa probité, it son esprit de justice et d'hu-
mantié; .

2° Que le patron vérifie lui-méme tonte accusa-
tion, toule punition, toute amende portée corire
un oivrier; _ _ _

3° Que le patron choisisse de préférence les
contre-mallres parmi les ouvriers de Uusine recon-
nus dignes de celte fonction, qion les y prépare
enleur confiant d'abord des postes peuimportants,
ot ils apprennent peu & pew & commander. :

CONSEILS. D'USINES

1° Considérant qué le meilleur moyen d'assurer
la paix, de prévenir et au besoin d'apaiser les
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différends qui menacent la  tranguitlité d'une
usine;

2° Considérant que beaucoup dlouvriers souffrent
dans les atelicrs, soit de la part de leurs cama-
rades, soit de la part d’'un maunvails contre-maltire,
gni ne partagent pas lears idées ; que heancoup
d'ouvriers ne sont pas asses fermes pour porier ces
observations au patron et en oblenir justice ;

3° Considdrant, en un mot, que le wmeillenr
moyen de prévenir tout conflit entre le capital ¢t
le travail est d'instituer Larbitrage ;

4* Considdrant la nécessité de relover Uonorier
eti ul rendant sa part de respousabilité; convain- .
cus des avantages qui en résulteraient pour les
patrons comme pour les travaitlenrs,

Emet le voeu que des conseils d’usine sofent par-
towt établis; _ ’ )

40 Le Congrés reconnail que les conseils d'usine,
composéds d'ouvriers et de patrons chrétiens, sont
des institutions émincmmen? widles, et dont Uaction
bienfdisante est a renforcer el & dlendre amntand
que possible dans tous les ctablissements indus-

triels. .
CONSEIL D'USINE

Lo consei] d'usine a pour mission principale d'entrele=
. nir, entro Jis patrons et les ouvriers, des relations per=
L -+ mauenles par l'intermédiaire des délégues.
~ I'our alteindre ce but, les réunions du conseil doivent
- ' ¢tre périodiyues et fréquentes, soit tous les huit jours,
soil tous Jes quinze jours et, en cas d'utilité, immediate-
ment.

Les délégnés doivent avoir toute liberté d’exprimer
au patron. dans ¢¢s réunions, ce qu'ils pensent et ce (ue
peusent les cmnarades, sans que jemais ils aienl & en
soulfrir pour le travail,

En cas de dillicultés, le conseil d'usine donne son
uvis ¢t peat enfendre les parties s'il est utile.

l.es conseils d'usine pourrent ére nominés : deux
tiers par les vingl plus anciens, et un ticrs parle patron,
choisis parmi tous les ouvricrs de F'usine, pour une durde
de 3 ou G mois ilsseront récligibles. :
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5™ Questlon
DELEGATION OUVRIERE DE FOURMIES

RAPPORT

SUR L'ORGANISATION INTERIEURE DE L'USINE

Mossieurs,

Nouns savons lien que les dépntds, lorsqu'ils ont voté
Ya loi sur le travail, ont era fairve (uelque chose en faveur
des ouvriers ; inais ils so sont trompés du tout au tout.
Telle qu'ella est, la loi nous est Leiss projudiciable, a-
hord, comment pourrinns-nous parveniv a nourrie notre
[amille lorsqu'elle est nombeense, si les uinés do nos en-
fants no peuvent plus Ivavailler a partiv de douze ans,
comime on ' fait jusque maintenant? Nous demandons
done que Page d'adimsston dans les fabriques soit des-
cendn 12 ans. FL puis, ecembion y on a-L-il qui sont as-
sez avances pour obtenir lo cortiftcat d’études primaires ?
il n'y en apas ou presque pas parmi nos cnfunts, Nous
demandens done que Fon se contente,comme précédem-
ment, du certifieat que deliveaient les instituteurs & ceux
qui savaient Jire, ccvire et un pew d’arithmétique. Mais
Ia eivnos députés nous font le p{us de tort, ¢'est lorsqu'ils
vienment ordonnar que:

1° Les enfanis de L'un on l'untre sexe ne peuvent faire,
lorsqu'ils w'ont pas 18 ans révolus, plus de soixanto
heures par semaing, soit dix heures par jour, et que 2°
les femmes, quel que soit lenr Age, ne peuvent faire plus
de 1t henres. Cet arlicle de loi “ost tout it fait inappliea-
hlz. Nous ne pouvens pas filer sansavoir nos rattucheurs
ot nos soigneuses ; il faut absolument et de toute néces-
£ité que les heures do travail soient uniformes pour lons
dons notre industrie, car nous ne pouvons iruvailler les
uns sans les auires,

Une autre considéralion anssi. qui est toule morale,
c'est qu’il est fort dangereux d'abandonner a eux-mémes
nos enfants pendant que nous serons & 'atelier. H n'est
Fas possible d'admettee que, lors qu'ils auront fait leurs 10

teures, on les renvois pendant us pous vavaillerons,
Que feront-ils pendant cos deux henves ? Qui est-ce qui
les surveillora? s va%ahonderont dans lesruesaulicudo
travailler et ils y prendrvont de mauvas vices. Nous de-

.
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. mandons denc que tontle monde fasse 12 heures de tra-
vail; en tous c9s, que les lieures de trayail eoient unifor-
mes pour tous, Nous demandons & travailler 12 heures,
parce quenoussavonsbien que,dans'élatactuel deschoses,
1l n’est pas probable quion puisse nous payer pour 10
heures comme pour 12; or, noire saleire de 12 heures
nous est indispensablo pour vivre, Donc il ne peut souf-

frir de réduction. Nous demandons qu'on ne réduise
pas la journée & 10 heures de travail, & moins d'une en-

“lenie infernationale qui permelic & nos patrons de payer
le méme salaire pour 40 heurcs que pour 12, .

Enfin. nous demandons encore que le jour de repos
qui nous est accordé chaque semaine soit uniformément
le dimanehe. C'est le eeul jour ol nous ponvons nous
refronver en famille, et nous ne le pourrions plus #i, par
exemple, nos enfants travaillant dans un antre établis-
soment que nous élaient libres le lundi, eu lieu
du dimanche : et puis, aprés tout, c'est le bon Dieu
qui & clabli le dimanche ; nous ne devons rien y

_t¢hanger, Voila notre opinion. -

n§|

Commissions d'Endes Sociales

¢

DU
VAL=DES=BOIS
5 Quastion. — On'Fan!sallon intéricure do
‘Unine

Ruspect de la femme. — Lersgime industriel actuel,
fruit de Ia Réyolution, est fécond 6n conséquences ddans-
treuses, Une des plus dgsolantes, et mathsureasement
jnévitable anjourd’hui, ¢'est Yintroduction de la femme
et de la joune fille dans l'usine. o

Lu femme perd nécessairement & Patelier le gott et
l'amour de son ménagdi l'intérieur négligé par elle
n'est ?lus le sanctuaire de la famille; la plupart du
temps,I'llomme déscrte son foyer étcint, n'y trouvant

lus les bions matcériels et moraux qui le lui font aimer.

t que dire des enfants privés des soins et de la surveil-
lance dela méra ?

‘Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com



— 150 —

Quant & la jeune fille, ella s’habitue aussidés le jeune
Aged ne plus penser au foyer domestique ; elle oublie
vile, ri onle lui a jamais appris, son réle fatur de mére of
de meaitressa de maison,

A ces inconvénients déja ‘graves, le mélange des o
sexes dans les aleliors ajouic souvent lg melheur plus )
grand encore de Y'immoraliid, ""-

Si la-présence des jeunes filles et des femmes & 1'usine
no puitt étre évilde, du moing est-ce un devolr strict,pour
cenx qui dirigent,de prendre a tout prix et dans tous les
driails les prdcaulions ndgessairps pour sauvegardar
I'innocence des unes et la vertu des autros.

Au Val-des-Bois, ona cherclté & remédior aces diffé-
rents ineonvénients. D'abord, afin de diminuer autant
que possible les conséquences de l'abandon dp foyer, les
femmes marides trgvaillant & V'usive sortent de l'atelier
une demiheure avant la sortie des hommes; do la
sorle, ellos -ont le temps de metire un peu d'ordre
dens la maison ot de préparer des aliments chauds
avant l'arrivée de leurs maris et de leurs anfants. 1}ail-
leurs, les méres de famille gni ont plusicurs enfants
ne travaillent généralement plus o 'atelier; on recon-
nait vite, en effot, si 'on y réfléchit un pey, qne Pabsence
de lamore epgendre dos dépenses et des pertes bien
plis considérables que ne peul étre son gain & l'using,

Quant & la moralité,tout est prévu autant que possible
pour la sauvegarder. 1! y a séparation complite des sexes
pendant le travail ; & la sortie, les femmes et les jounes
fitles (‘nittant Patolicr 5 minutes avent ln cloche, et ga-
grentia porte del'usine par un chomin différent do celui
que suivent les hommas.

Mais malgré loul co qu'on peut fajre,la séparation n'est
jamais absolue; dans certajus nteliors do femmss, il est
indispensabla, pour le ban fouctionnement des midtiers,
qu'il y ail des contre-naitres ou des surveillants hommas, 3
Néanmnoins, on est arrivé &4 unc sueveillance active ot S
surtout eflicace, ui empécke tout désordre, par un o
moyen trés simple. Dons chaque atelior de femmes,
certaings ouvridres sont « conserl{dres d'atelier v} & ¢
titre, elles ont le duevoiv de protéger leurs compegnes
contre fous les ahus, ot do veiller hce qu'elles soient
respectées ; olles ont le droit de recours direct au patron
pour les pluintes qu'ellas peuvent avoir a faive.

L'expérience a prouvé que les conseilléres prennent
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trés & ccour leur mission ; graceh elles, si quelqu'un des
surveillants, d'ailleurs choisis avec soin, avait parfois la
ensée de sortir des régles les plus strietes de 1o moru-
ité, la crointe salutaire qu'inspirent a4 tous les con-
seilléres d'atelier avrdterdit bien vite,

Pate. — La question du jour et du mode de la paie est
trés importante au point de vue de lIa paix et de I'union
de la famille,

Il est ulile d'espacee les jours do paie, afin d'habi-
tuer 'ouvrier & préveir les hesoins a venir, & ne pas dé-
penser d'un seul coup l'argent qu'il towche. Au Val-
des-Bois, on fait la paie des ouvriers'par quinzaine, et
celle des cmployds par mois, '

L'heure et lo jour sont tein d'd¢tre indifférents: si Fou-
vrier st payé le soir,il risiste difticilement & la tentation
d'aller entainer au cabaret la somme qu'il vient de rece-
voir, et la paie arrive rarement intacte i la maison,

Iei, on pate les onvriers fe matin: Fargent rentre a
la maison & la sortic de midi et il n'en sort plus que pour
les dépenses whiles.

De plus on a fort heureusement choisi pour jour do
paie le jour du marehé: de ln sorle, on favorise les
achats do mdnage et surlout on facilite lo paiement au
comptlant, choso dont Pimportance n'échuppera 2 per-
sonne,

Enlin, presque partout, les enfunts on jeunes gens
{ouchent directement leur paie: combien ceia nuit au

respect de l'autorité paternelle, ilest facile de s'en rendve

compte. Voyez tel jenne homme dontle salnire commence
& dovenir élevé ! il donne i ses parents une partic, quel-
quefois minime, do ce salaire ot gurde par devers lui
le reste. [l arvive & payer pension i ses parents ; le foyer
paternel n'est plis pour Iui qu'une auberge ot il coucho
ct mange en payoent guaml il n's pas envie d'ulter ailleurs;
et le respect du pere et de la mére e rosiste pas long-
temps A une situntion aussi auormale.

Au Yal-des-Buis, Ja paie se fait entreles mains du
pere ou de la méredo famille, le plus souventde la méve,
et cotte mesnra si morale est fucilitée par ce fait que eo

co n'est pas lofilenr l||lti puie son ratlacheur : celui-ci est .

puyé direclement par In maison,
.a Socidté enoperalive penl, avee le consentement ex-
ves des ouvelers, fuire des retenues sur fe salaire pour
solder des uchals de denrdes: mais pour les pelits sa-
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laires qui ne dépassent pas 25 fr. par quinzaine, ces
rctenueg ne peuvent pas exqédc‘r moitié¢, en soric que
ces familles touchent an moins moitié on cspiees, malgeé

le paiement du loyer, du pain, dela viande, etu...
D'ailleurs, it co sujet, voici le tablean des retenues

totales cffectudes pendant les denx premicrs mois de
I'annde 1893, du L janvior au 24 {évrier,
Gain tetal, . . . . . 77.067 fe. 25,

{ Loyers,........ .y 3.8471r, 35
Caisso do sccours.,  1,2%4 e, 10
Pain........... ve 4,662 Fr 00

Retenues : { Marchandises..... 6,718(r. 30
elenies : Viande........... 5370 fr. 70

Vonrnisscurs divers 030 fr. 85°
Total 22,563 fr, 20
Versé cn espiees . . o 53,404 {v. 05
On voit que le Lotal des relenues est loin d'atteindre lo
tiers dn salaire total, o
Stahilité des ouvriers. — Oun ne fait ici aucun engage-
ment formel, La justice et la charité font plas pour la
permancnce guc lous les traités possibles, Lo tablean
ci-dessons permeltra de se rendre compte comment celle
(uestion est résolue au Yal-des-Bois.
Résumé des familles existant & 1'Usine du Val-des-
Bois, aysnt au moins dix unndes de présence;
3 familles ont 50 ans de présence et plus;
4 familles ont de 45 & 50 ans de présence;

G —_— 40 A 4D —

h - 35 & 40 —
11 — 30035 e
13 — 25 & 40 —
25 — 20820 —
20 -— 16 & 20 —_
Jh — 10 & 15 —_

Total & 119 familles ayant de 10 @ 52 ans de présonso &

I'usine, soit 27 familles entrées avant 1864
02 — —_ 1854

119 ,
RESOLUTIONS

Considérant que Ja moralité de 'usine doit dteo Pobjet
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de la premitre et constante préoccupation des palrons,

allirmant que la corruption de lewrs femmes et de leurs

filles arrache aux ouvriers dea eris de haine plus vio-

lenis que la faim elle-méne, les délégués émeltent les

vaelx suivants : .

. 1° Que les roglements assuyent dans lous les ateliers
la séparation compldte des sexes ;

2° Que Vinstilntion des conseillores d'atelier s’élablisse
('une fagon générale, pnisqu’elle a donng, 14 ot on l'em-
pleie, des résullals excellents ;

3» Que, vu l'imporiance du mode de la paie pour le
bien el I'union de Ia famille, on ¢ludie dans cltanue usine
le mode qui vemplit les meilleures conditions & ce point
de vie, et que surtout on adopte la mesure de payer le
salairg des enfants au pére ou & la mére de famille,

-

Délégation ouvriére de Fourmies
RAPPORT
SLR L'ORGANISATION INTERIEURE DE )USINE

T

Moralité de I'atelier

1o Les patrons doivent donner les ordres Tes plis séva.
res a leur personnol d'employéa, deo conlremnlltros, SHp
veillants, ete., pour rque tout co qui concerne 1a moralité
soit I'objet de toute lour atlention, surtout en ce qui con-
cerve le respect dd aux femmes ot aux filles employées
dans I'usine,

2° 11 serait bon d*éludicr le systéme'de deux rentrées
it I'usine, une pour les hommes et nne ponr los femmes,
de manidre & éviter le rapprochement des denx soxes ot
emnpdcher ainsi les abus qui peuvent se produire dans les
escaliers, couloirs, ete., des I:ﬁlimunls b ¢lnges,

En ce qui concerne letissage, séparer autant quo pos-
sible les personnes des différents sexes ot former des sce-
tions spécinles d'hommes et do femnes,

Vaire des démarches prés des pouvoirs publies ponr
ompéoher,aux rentrées et aux sorties do 1'élablisseniont,
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les distributions de journaux immoraunx, de suppléments
illustrés avec gravures ot chansons obscénes,

Donnerle plus d'impulsion possible 4 la confrérie do
Notre-Dame de I'Usine qui oxiste chez nous pour les
ouvricres, favoriser les réunfons de jeunes filles sous la
direction d'un dos prétres de la paroisse.

Prévenance par huitaine on quinzaine

Les deux ont leurs avantages ot leurs inconvénients.
Toutefois, nous restons convaincus que ia prévenance
par huitainc est préférable a la prévenance par quinzaine.
Cependant, pour un bon ouvrier, il cst souvent difficile
de chercher une place en huit jours, quinze sont souvent
nécessaires. :

Paiement entre les mains des péres
de famille

Il serait & souhaiter «u'en principe co soit le pére ou
la mére,travaillant dans le méme établissement que leurs
enfanls, qui touchent toujours les gages de leusrs enfants
jusqu'a quinze ans. Passé cet ége, le péro et la mére
conserveraient ce droit jusqu'a la majoritd de leurs en-
fants, surtout si cos derniers faisaient un mauveis usage
de Jeur argont ou s'ils Femployaient a 'inconduite od &
la débauche, _ -

En principe, nous sommes parlisans que le pére ou la
mérve de famille touchent toujours le salaire de ros en-
fants; exception serait faite, bien entendu, si les parents
en faisaient cux~-mémes un mauvais usago,

" Lo paicment par quinzaine est préférable & la huitaine,

on ¢e sens que P'ouvrier recevant moins souvent d’argent
est moins exposé dle dépenser. En résumé, plus U'ouvrier
sora pay¢ fréquemment, plus il prendra des habitudes de
dépenses,

-
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Groupe Chrétien d'Etudes Sociales

CONS-LA-GRANDVILLE (Ardennes)

Organisation (ntérieure da CUsing

Autorité patronale

La uécessité de Paulorité patronale s'impose d'une
maniére évidente, tout aussi bien pourles intérits du
pairon que pour ceux des ouvriers.

Si dans une usine il n'existait pas une main dirigeante,
yn'arriverait-il ¥ Une désorganisation morale et matérielle
cn serail le résultat, :

Le patron dans son outorité doit étre ferme et juste,
maix il doit aussi traiter ses ouvriers avee tous les dgards
qui leur sont dus ct sans aucune partialité.

Demdme qu'un pére do famille doit se faire aimer ot
respecter de sos enfants, tel doit &1ve lo hut du patron.

]Fne doit pas abuzer de celto sulocild en forgant ses
ouvriers & commettre des acles portant alteinte & leurs
conviclions religieuses ou poliliques.

Sa responsahllité'

{o e patron est moralement responsable si, par sa
faute,'puyrier n'a pas un salaireassez reimundrateur pour
subwvenie & son existenco cb a vello du sa famille.

21l esl dgalemenl responsable si, par suite d'une
concurrence déloyale, il en arrive & une diminution du
salaire.

3¢ Si,par son manquede surveillance et d'organisation,
des accidenls so produisent dans l'ngine,

L'autorité abusive des contre-mafires est

la source de nombreux abus

1l arrive souvent que par l'inexpérience, lu brutalité
et f'abus des pouveirs «qui Jear sont conllés, certaing
contre-mattres provequent des. conllits parfois graves.
Alors il exisle un antegonisme (i ne peut que porter

préjudice au patron et aux cuvriers, ce qui ¢st toujours
regrettable,
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Moyens d‘f remédier

- Pour nous,les moyens d'y remédier sergient de former
nne commission consullative, composée du patron et
d'un groupe d'ouvriers nommeés par l'assemblée générale
de¢ ouvriers de D'usine. Cette commission aurait ponur
but,dans un différend entre contre-maitre et ouvriers, de
recltercher la vérité.

Organisation intérieure

Le patron pourrait, pour le réglement du iravail, cone
suller 1o conseil de I'osine, A nolre avis, un travail de 10
& 11 heures serait suflisant,

Précautions prises pour le respect dela
femme ef de I'enfant

Autant que possible les sexes doivenl étre sépards ;
les expressions de nature & porter atleinte a la mo-
ralité doivent dtre formellement interdites:afin &’assurer
Vexéculion de ce paragraphe, il serait ulile do nommer
une commission de surveillance qui, en cus d'infraction,
en donnerait connaissance au patron afin d'y remédier.

L'embanchage ot le renvoi d'un ouvrier doit toujours
atre foll pur le patron.

Congell d'usine

Le conseil d'nsine est remplacé 8 Cons-le-Grandvitle
par le conseil dit syndicat ixte, :

I serail disirable qu'il existit un conseil d'usine
dans chaque diablisscment.

Les réelomations individuelles ou collectives se basant
sur dos choses justes, soit pour le salaire, soit pour
inlvactions aux réglements. seraienl adrresdées an conseil
du Vusing, Celte organisation rendrait indépendance o
Pouvrier, par e fait qu'il ne serait plus foreé de passer par
la nain des mencurs,
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DELEGATION OUURIERE D WIGNEHIES

 ORGANISATION INTERIEURE

e syndicat mixte, auquel notre établissement, au
point de vue moral, a facilité Uapplication, nous o perinis
une cohésion ddes forces saines qni exislaient auparavant
dans l'musine, mais qui ne pouvaicnt s'imposer, moins
encore et imposer aw mal qui regne si facilement en
maitre, grice & la pusillanimilé de beaucoup. On n'ose
pos so metire en harvidre conlre coux qai agissent mul ;
par contre, cetle libertd luissde aux imauvais n'est pas
uequise & ceux qui veulent le hien ; ils sonl tournds en
ridicule et, par respect humain, ils abandonnent vite les
meilleures intentions Aujonrd’hui, nons ne sommes pas
encore Jn majoritd, mais nolre nombreoblige ceux qui ne
voicnt pas comme nons a se taire. (est 1hmu iéja le sis
Jence imposé par la foree des choses anx manvais esprits.
Dans des événements mallieureux, nous voulons parler
des gréves qui ont désolé nolre village, on a v do quel
¢bté cloient Je courage et l'vinergic; une grande partie
de nos syndiguds u résizlé nux manvais conseils suivis
do conséquences exéerables, funt pour les intéréls des
ouvriers gue pous les rapports entro fes deux pouvoirs,
te capital et la main-d'envre. :

Nous avons cu dea défeclions, avonons-le. Au débat,
nouk aeceplions toutes les volontés qui so présentaient,
uvee la conviction de ramener ane hien des ouveiers (ue
nous croyions mal repseignés. Pae malhonre, cortaing,
est-ce par ambition de nous conduire ou par igoorance,
onl persisté dans la mauvoise vole § aussl, najuard’hoi,
nous n'acecplons d'abord que ceux qui sontbons et prali-
yuont In religion, ou ceux qui nous pavaissent snscepti-
Bles de s'amdiorer, Le nembre, & nolre avis, ne fajsant
pas lu qunlitd, nous préférons de beaucoup des déments
slus condensés, mais sur lesquels on puisse compler,

vous nous aflferinissons nussi en envoyant ehugue annde
utt cerlain nombre d'entre nous aix retrnites de Notre-
Dame du tlautmont, vitun tiers onviron de nos ouvrioes
sont déjh possés, :
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Yaili o1 les caractdres se marissont ; nons savons ce
que {'on y pedche 3 i nous autrees, la eondeseenidsnce on-
vers nas supiériours ; it nos maitres, qu'ils ne peuvent

as nous considérer comme dos outils, mais eomme

es frirds auxquels on dojl aide el assistance,

Nous connaissons des patrons do notre région qui,
avant d'aller 14, nous eegavdaiont & psine; aujourd'hui,
ils nous parlent et s'occupent de nous, a ce point (ue
nous avons ohtenu en dehors des rénatans des dizainiers
du syadicat, ru’on nons assemble tous chaque mois, afin
do parles de nosiuléedls matériels, Ces assemblaes dél-
taicut par la pricve pour demander & Dieu de nous
écluirer, af immadintement on wmettait In couversation sure
tout ce ¢rai concernait’'notre teavail de tilatnre ot de tis-
sHEC.

lies discours n'étaient pas les bicnvenus, je vous as-
sure; mais clhuewn parlait des mille ef an  ineonvénionts,
gu'il connassait parfaitenaont, |1|tim|u'il metbuit ke main
i da pate. O y apporlal romide de siile, notre mailro
ne voulant pus sl y edteuelee ehose altant mal do son
fait; son amoue-propre ne Je Ini permotinit pas.

Nos conlrameilies craignziont aussi d'éire mis anr la
sellelte el nous aidaient beaucoup plos de leur personno
ek de lewrs conseils. Boen élait rosulté wne cmulution
extranrdivaire qui s'élait traduile parune production plus
granda el un guin supéricnr, sons que fus larifs enssent
clé wugmentes, Corloins 'entre nous loisaient connnitre
i leurs camarades des petits tours de main qui amétio-
raiend le travail, Notre pelron n'osait pas refoser des
petils avantages qitl nous donnaient plus de facilie; ol
g, voulez-vous fe savair, on sentoil dan.. ces (bunions
un conrant de sympathio qui faiu tant de plaisie & Pon-
vrier lequol pouveil” approcher son supénear en ami, ot
non pasg comms un esclave vis-ii-vis de son matire.

La, on nous fuisait pressentiv Tes  mauvais  jours,
eommas aussi on Lempressoil do nous avertie dos reprises
d'affaires, Tout ke ien qui s'élaborait 1n profitait a tous,
nous vous Passutons. Les amendes dites de polico {ro-
lawd, Tecture dofudue), ont cté versées i nie complo spi-
cial qui nons permet daider ertains vavriers dignes do
fus grand inlérdly et nous évite inst des qudles qui se
}uisniunt auparavant dans ces cas-la. Ue sont cing ou-

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com




— 16t —

vriees qpui déeident o qui doiveni &lre accordds les se-
LOurs.

Nows Wavons pis de caisse de secours mutoeks ;. ¢'est
utt moyen &'y ebvier daps une cerlaine mesure. Par
contre, nolre syadicat assure aux malades 1 fr. par jour,
et ce peudant 3 mois,

\"m]]h. Messicwrs, le pen que nous avens lait,el cepen-
dant nous en avous déjie oblenn des avantages sérienx.
Que serait-ce st nous allions plos loin dans cette voie-la?
Neus vous Vassurons, il est cent fois préférable do 8a-
dunner i ces organisulions, que d'entendre ces thiéorics
socialistes malsuines qui nons ponssent & la guerve § on
ne sait défieplus compler veax qui en ont soufiect,  »

Nnus sonunes nds pour eavailler, ef jwmais on ne nous
fera cratre qulil est possible dorganiser une socicld sang
tailre i snpéricnr, Hs ne Pigooraient pas, cenx qui
prétendent actueticioent su bouleversement géndral, piiss
gu'ils s'atlribuent de suite dos siluastions oi il n'y a rvien
& faire que des diseonrs § voyes feurs maing, sonl-elles
enflenses? La langue seude mavehe,

Avanl de terminer, nows vouwlons vous remoreier de la
Lienveillante atlention jue vous nous avez uccordde, et
Jons formnlons vo veeu § ¢esLgue dans les wsines od les

alrons sont catliolinques, ot pav conséquent charitables,

es ouvriers, qui répondent & leurs désivs en se syndi-
(uant, seicnt aw moins regardés comme les aulres, cb
noits demandons méme, sans ¢tre avantagces an picd de
ln tettre, ce que nous ne voudvions pas, qu'ils soient toi-
lefois I'ubjet d'nitenlions particutidres.

Nons désivons aussi que, dans le reerutement. di pers
sonuel, il soil lenn compte ddes antécédents des deman-
denes § 'y a-L-il pas plas renseigné sue les ouvricrs qua
les ouvrices enx-méines? Qu'on s'informe pros d'eux do
lewrs caarades du deliors of, hons en somines certaing,
ils ne fnisseront jumais introdiive dans les usines do ces
mauvais earacléves ni eausent tanl de raines autour
d'cux,

“Conclusion

Fau eésums, nons formnlona les vioux suivints ¢

Nous désirons gue Lons les patrons catholiues fassont
chreun dans leur clabMissement des rountong mensuelles,
dang lesquedles chaque ouvrier pourrait developper ses
idées aw point de vae du Lravail et dos bons rapports cit=
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(rele petron et ses subordonnés. Ces réunions éviteraient
toujours des groves si préjudiciables & tous

Nous insistona vivement auprds do cos Messiours pour
qu'ils enlévent i lenrs contrenaiires le droit de renvoyer
un ouvrier quelcondque de Vétablissement on il teavaillo ;

Nens demandons & ce qu'il y ait,dans cliaque cenire ol
existe un syndicat catholique, des fournisscurs privilé-
riés qui vendraient metllenr marelid que partout ail-
curs, touten fonrnissant des marchandises de premier
choix ; .

Nous demandons également qu'il y 2it un médecin at-
taché i chaque etablissement, lequel serait rétribué eu
moyen d'une cotisation de dix centimmes que chasque ou-
veier lnisserait pae niofs an burean. Ce médecin poureait

“toukeluis, en dellm-.«a des soins (qu'il ourait & rendre aux
ouveiers e 'drablissement awguel il serait attechd, se
fuive vue elienttle dans la localité, Ce wmédecin dyilerait
anx ouvriers des perles de temps ef quelquelois bien des
mntadies 1 ces derniers suchank que Ilc médecin ne Jeur
cotile rien ou presque rien w'allondreaient pas, comme ils
le fontsouvent en co moment, que les gerines J'une me-
ladie grave se développeat en cux pour allee trouver celui
qui pourrait, an premier malaise ressenti, empécher In
matadie de suivee son cours. oo

Confrie da Ne=Dv de [Using e, de 'Atelir

(e MOIION -

Usine, organivation intéricure

Aux atclicrs de chemin do for, on {ravaille 10 heures
par jous, mais dans les aulres usines on cn travaille 12,
Ce gui w'est pas convenable, c’est que los usines ne
prenuent pas leur repas i la mond heurect il arrive son-
venbque, dsnsdes familles,lc pere travaille dans uneusine
ct les enfanls dnns une autre. Pour la paye, aux eteliers
do eliemin de fer, elle se fnit par mois, et Jans les nutres
usines par quinzaine ; il est préféenble qu'elle se fasse par
yuingzine,

Le deloi de prévenance est de 8 jours ; mais au chemin
de fer, on peut sc faive régler sans delal,
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8 Quesilon
Commissions d'études sociales du_\'al—des—ﬂuis

i r——

CONTRE-MAITRES

Malhenr aux ouvriers, si I'autorité est toat enticre aux
mains des confre-maitres. Le conlre-mailre peut étre
juste,. il peut étre personnellement un excetlent home ;
dans son service, il ne peut pas &tre bon. SBoumis & un
riglement qu'il n’a pas fait, qu'il nepeut enfreindre, :'u'il
ne doit que défendre et faive appliquer, il est esclave
de larégle. D'un aates coté, sa pact d'autorité malgré
toul, est faible, par le fuit (e son eontact consiunt clin-
time avee Vouvrier § il na peut ¥ luisser powrterla moindre
atteinte suns s'exposcr i [a voir disparattre.

Au contraire, la oi le contre-mailre a par dovoir un

. commandement un peu militaire, le patron peut ot doit |
gc montrer bon ; il ale droit de passer par-dessus cor-
tains réglements ¢élublis par lui, il est ¢lranger aux pe-
tites questiens privées qui eréent parfois des diltéronds
entre lc contre-maiire ct Ponvider, il voil los thoses de
plus haut, sans parii pris et avee calme, )

[ est done toujours do lintérét de 'ouvrier d'avoir
effaire Jo plus directement possible au palron. 1l faut done
que ]'aulorité du contre-mudire soit restreinte.

lei, celte autorité n'eslquiune nutorité de surveillance ¢ -
“le gontre-meitre ne peut protigneer aucun renvoi ni ancun
embauchoge il pent nlllpliquel' une amende, mnis eelle-ci
n'est valable quiaprés le contréle et Papurobation du pa-
tron qui, trés souvent, la raye ou la diminue, Fe chiflre
des amendes est du reste 1rts faible su Val-des- Bois:
I'an dernicr, il s'est ¢leve i la sonmane tolale de 2% franes
G5.c.

I.e palron ne tient compte des observations on dénon-
ciationy d'un contre-malire quaperds avoir entendn la
partiv acensée, Méme si lo conlee-maltre est insullé on
waltraité, ce «ui ne se voit pas wne fois dans “une anndc,
justice no lul esteendue que s'il n’e pas lui-méme pro-
voqué l'ouvrier par des injures ou des bratalitds, Knliu, a
la moindre faute contre le respect di a l'ibneconce, on
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Baroles ou en faits, son renvoi est immédiat et ircévoca-
lo. . -

RRésolutions

Convaincus gue beaucoup des maux qui cxcitent les
réeriminations de 'ouvrier sont dus au mauvais choix et .
au gouvernement plus mauvais encore des contre-mat-
tres, les déléguis du Val-des-Bois ¢mattent les vooux
suivants :

1°'Que pour lo choix d'un eontre-mnaitre on fasse atten-
tion, non sculement & ses capacités professionnelles ou
de commandement, mais encore a sa moralité, i sa pro-
bité, & son esprit de justice et d'humanilé ; T

20 Quo le palenn vérilie lui-moéme toute ncousation,
tolte punition, toute amende portée conire un ouvrier,
cn eatendant au besoin l'intéressé; qu'il donne & tous un
large droit d’appel & son autorité ;

3° Qu'enfin on pe choisisse ordinaircment les conlee-
maitres que parmi les ouvriers de l'usine mime, éprou-
vés et reconnus dignes de celte fonction;(iu'onles y
prépare aulsnt que possible en leur confiant d’abord des
postes peu importents ot ils apprennent peu b pen & com-
maonder,

A

Cercle chrétien d'Etudes sociales

DE SAINT-JEAN-BAPTISTE DE REIMS

Choix des Contre-Maitres

Au sujet da choix des contre-maltres, nous avons
loujours vemargué qoe les patrons hostiles 4 nos iddes
ne kont pas en peine de trouver los soclaires néeorsaires
pone propager leurs idées ot opprimor au lhesoin nos
camarades pensant comme nous, Mais il n'en est pas
toujours ainsi des patrons ecatholigues, car on dirait que
le dinble s'en mdle, et souvenl c'est dans les atcliers
appertenant & es patrons catholiques que l'ouveier
est encora le plus tracassé au sujel de ses idies reli-
gicuses ; aussi ees palrons assument-ils una terrible
respunsabilité envers Dieu et la pateie, car ils n'ont pour
eux aucuns excuso, puizgu'ils seraient atrs de trouver
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dans nos rangs les hommes nécessaires pour remplir
I'emploi de contre-maitres. [.es impies n'oni pas, que
nous sachions, le monopole de fa conduile et do I'intel-
ligence; done si des abus conlre la liberté de conseience
se commeltent tous les jours dans lears usines, eux
seuls en sont responsables,

T

Confeérie Notre-Dame del'Usine et de I'Ateliar
DE MOIION

Les conlre-maitres sont capables pour le commande-
ment. Quant & la surveillance, elle ne Jaisse rien a dé-
siver. lls montrent 'exemple de I'assiduité aun travail.

Le recrutement des conlre-mailres est fait, au chemin
de fer, par le conscil d'administration de la_Compagnie,
el dans les nulres usines par le putron; ils devraient &tre
choisis piarmi les calholiques pratiquants.

l.es'amendes sont asses imporiantes, mais appliquées
avee modération, Des ouvriers ont subi des amendes
sans avoir élé avertis, d'aprés cortains rapports des sur«
veillants, Nous demandons quo e congres insiste éner-
giquement pour qun Fouvrier soit demandé devant le
patron pour qu'il puisse sa justifter.

il

Assaciation da Notr'e-DaEa du Travail de Bienville

Le recrulentent dos ouvriers ainsi que leur renvoi ng” . °

doivent pas étee abandounés sans contréle aux contre-
mafires, mais prononcés par leur pairon, Le eabinet du
satron est un tribunal d'sppel auquel toute contestation,
oule amende, toute mesure de quelquo importance, doi-
. vent &re soumises.,

ixcellent usage, trop pen répendu, que la fixalion do
cerlains jours et heures de chaque semaine, ot Jo patron
se tient i la disposition des ouvricrs fui ont quelque
demande ou réclamation a présenter.

[.e rvecrutemnent des contre-maitres, joignani les qua-
lités morales & la capacité professionnclle, est extréme-
ment diflicite. 1 laudrait qu'tls fussent formes de longue
main par le patron s’'appliquant & préparer Favenir au
profit de son suceesseur, Cela ne sc renconire guére en
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notre temps, onlindustrie s’exerce le plus souvent sous la
forme de société anonyme. Le polron est remplacé ici pae
un direcieur qui n'est gu'un oiseau do passage ot n'a
recu d'aubre mission que celle de gagner de Vargent,

-
-

Seplieme question -

" Gommissions d'études saciaes du Val-des~Sais

CONSEILS D'USINE

L'ouvrier, dit-on, estesclave ot esclave d'une machine,
Trop souvent, en effet, il est réduit & no vivre, & nese
mouvoir (qu'avec sa machine: son esprit s'sffaiblit, son
intelligente s'éteint ou plutédt so porte uniquement sur le
travail matériel et machinal de chatue jour.

Alots, il est véellement esclave; car il ne remplit plus
son rdle d'homme, d'étee pensant et intelligent. .

Mais readez-fui la faculté de penser, d’agir, de gouver-
ner par loi-méme, rvendez.lni la parl d'initiative qui
donne A chacun sa personnalité, vous dul rendrez ainsi la
liberlé et Ia souverainets anxquelles il a dreit. TPour cela,
que faut-il faire ? Simplement créer en lui des idées de
responsabilité, o I'associant a la marche géndrale do
Y'usine, par la constitution de conseils d'usine.

On pent eoncevoir 1o réle des conseils d'usine de {rois
facons: _

12 On pent voir en cux des intermédinives entre le
patron et los ouvriers, recueillant les plaintes ou les
slésirs de ceux-cf pour les transmettre en }cs appuyant de
leur aulorité et de lour expérience. 1l est facile c&e voir
combien une telle fonclion relove l'ouvrier quien est
investi.

Ce tédle appartient ici aux « chels de seclions. » Tous
les ouvriers du Val-des-Bois sont divisés en scctions de
10 & 12 hommes ayant it lenr Ldte un chef de section,
ouvrfer ancien ct estimé do tous, La composition des
sections esl faite de nenicre a rapprocher les onvricrs do
méme métier, et le clefl de section a ainzi tous les jonrs
res hommes eutour de lui; il pent communiguer facile-
mont avee eux, savoiv co quiils pensent, ce qu'ils dési-
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rent. 1l est lo vérifable intermédisive des demandes ou
des plaintes des anvrices, comme des communicalions
amicales ou ollicieuses du patron en dehors dos questions
professionnalles.

La constitution de cello organisation a $1é eonsacréo
por les « diners de sections, » Cluupuo seetion A son tour
est venuo s'asseair ila table da Bon Pére of partager to
repns do faiille avee i, son plus jonne fils ef auménier,
Quelles bonnes rédunjons ! et qui d'enfre nous pent pen-
ser gang éinolion h ces soirdes charmantes, ofl le on
I’ére nous mettait si vile it Yaigo en nons traitant comme
ses eofanta ! Yous rappeles-vows, mes amis, son sourive
paterncl, sa ;]rnil-l(: cardiale, et los conversutions animées,
et 1outes Jes honnes idées inises en comninn pendant ces
heures trop conrtes, on o sentait les cicors baltre du

. mdmne amonr et de la méme ardeur? Nous le voyons en-
core, le Bon Pére, fuisant nsseoir auprés de lui, d'un coté
lo plus ancien ouvrier de la seetion, de I'nutee, lo pire
de I‘nmillu ayant te plus d'enlants 3 nous le voynns encore

¢lablissant {ct avee quclle goietd !) le complo souvent
compliqué des enfants représenlés par (ous ceux qui
enteuraient la lihlo.

Ainsi le Bon Pére montrait bien quo les ehofs do sce-
lion trenveraicnt foujours auprés de Tiei i aceneil cor-
dind, q'il serail toujours prét i éeouter paterncltement
lewrs demandes on Teurs plaintes,

29 Nous ponvons encors congidéver Jos conseils d'nsine
comme mtéressea pn sneves milériel el moral do Fusine,
veillant mn hon ordee, it hon (-.5|l|l'it., iUl séenrité el a
Phygitne, sigaalant les chioses défectuenses, constatant
lex necidents el Jenes canses, enfin s'oeenpant. de Pap-
prentissnge ot du Penseignement professionvel,

Un tel consell oxiste me Yaldes=Bois sons Je nom de
Conseil professionnel § il exl componé do 14 vuveiers des
plus nneiens, choisig de Tagon i co gue eluge salle sait
representéy ; il se réunit lous les gquingze jours sous la
présidence d'un des pubrons. Ce eonseil réalise duns In
seatinne lae solidnrite imimo qui existe entre le palron et
1':111\'rim'. Nosl-il pas dvident, en effet, gque si Fusine est

rospive, lonveier gogne plus ¥ que si Pasine déprit,
‘ouvrier Jui-néme en soulfse le premder ?

30} Eufin, on peut voir dans un conseil d'usine un con=
soil consultatif ~ widant lo patron  dans les organis
sations qu'il projelte, lul indiguent les inconvénients
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do cervlains favifs, do ecertains snlnires, b 'nmenont,
toul en respectont In bidraechie, & des combinais
gobs plug conflovines oux folérdls bion entendus de
I'tsine elle-méme, lesquels se confondent plus souvent
qt'on ne le croit avee les inldrdts reisonnts des travail-
fenry, :

Co conseil servieait nussi, & l'ocengion, & trincher 4
I'aminble cortains dilférends entre patrons ¢l ouvriers, et
i dviter des condlils ot des graves,

Cos deax fonctions sunt également remplies ici par lo
a eonseil professionnel, » Nows avons apprls gque de pu-
veils conseila fTonclionnent dons cortuines usines de Del-
gigno. .

“nautre, ponr développer Viniliative privée et les idées
de responsabilite, un grand nombre de eonscils dlus ot
de romimissions nommees par les consells sonk organisés
bel, pour le gonvernement du Sytidicat, dola Coopérntion
el de la Mutualite, sinsi du reste qu'on peul le voir dans
nos reglements, Prés de 150 ouvriers donnent ainsi louy
parl daclivité ot do dévouemeont ) ainst tout ce qui so fait
dans F'usine ¢st veatment Uowvrs commune,

Résoluttony

Congiddrant In néeessilé do relever Fonveior on lui
renddunl su parl de responsabilite ot d'initintive, con-
vaineus des avanlages qui en résulteraiénl pour les po-
truns comme poue les travaillenrs, les tlé[é{;u(m du Val-
dea-Bois emeltent lo vosu que les conseils d'usine soient
élablissous [a (riple forme exposée ci-dessus @ intermé-
dinives, e eomilés profossionnels et de conseils consnl-
lalifs 3 en vobre, que les jnstitulions soient niufliplides
aves dles canseils distinels, de fugon &t permatiee & 1un
plus grand nombre d'exercer lenr dévouenient,

e e iy et [ o e ol (Lt e

“Gercle chrétien d'éludes sociales
Dy Sr-JEAN-BAPTISTE pe REIMS

lies auvricrs reconnnissent qne In chnse est possible,
qwelle esl méme désirable ; senlement nous prévoyons
Livn des dillicultés pour cn assyrer le hon fonctionnc.
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ment et lui faire rendre les services qu'elle est appeléo
h rendre,

H y a tout d'abord lo mode d’¢lection et la durée de
gestion. Par qui le conscil sera =il nommé, ct pour
combien de temps? S'il est choisi purement ot simplement
parmi les ouvriers et nommé par enx, le patron y
trouvern-t-il I'nssurance dune contenie parfaite, en cas
deo désnccord survenu cntre patron et ouvriers? D'un
aulre ¢6té, si ¢'est le patron seul qui choisit tes hommea
nécesasaires pour faire parlic de co groupe, chargd do
concilior les intérdis do lenrs camarades ot covx du
patron, il y a beaucoup de chance pour quo los ouveiors
lour refusent loute conflance. A notre avig, los péres de
nombreuses familles, choisis parini les plus anciens de
chaque usine, devraiont seuls faire partic du conseil.

R i
-

Confrérle de Notre~Dame da I'Usine el do I'Atelier
Dz MOHON

P

Dans nos ateliers et usines, il n'y a pas de Conscils,
ni auenne institulion pour les remplacer. $i T'ouvrier o
une réclamation & fuirg, cllo cst souvent rejoléo, Lies rap-
ports dos contre-mailves et méme des sueveillants sont
presque lonjours aceeptés, Nous demandons quw'il y ait
des conseils d'usine, oit Pélement ouvrier soit reprdsentd
cn ossex grand nombre, et que ces Conseils nient plein
pouveir de défendre nos intérdts ctde fuire donner des
augmentations, soit aux plus mérvitants, soit anx plus
. © aneciens. A 'usine dos clouteries réunies de Molon, il
e est défendn nux ouvriers d'nssister an posage dus fors,
. -

i

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com




— 177 —

TROISIEME SECTION

I ¢tude de la question du salaire et de Forga-
nisation de Pusine, malgre tont lintérdt qui s'y
rattache et {altention dont ¢lle a élé U'objet au
Clongres, a moing préoccupé Passemblée cepens
dant quo les syndicals et los conlrérias.

Les syndicals, sagement et fortement organisés,
c'est Ia reconslitulion méme de la paissance du
travail et Ueffort indispensable pour arviver an
relavemant dos salaires,

Procader nutrement, ¢'est mettre b chareue de-
vant fes beeals, On obliendea des pallintifs; on
appliquera des rembdes plus ow moins suporficiels
& « Lomisére immeritée » des ouvreiers de telle on
telle usine, mais on ne teaitera pas a fond Pinjus-
tice gue la libre-pensée éeonomigque fait peser
snir les travaiilowes, les Faibles, los potits,

La puissanes que individaalismo  Jear a ens
levee, Massociation doit b lenre rendre, Getie vérite
devient banale & l[orce d’dtre redity; il est regret-
able sculement de voir que los socialistes en
sonl beaucoup plus convaineas que les ounvriers
gérienx et pacifiques.

LSassaciation a done &té au promicr rang dos
préoccupalions du congees, ot los vienx formulés
an sujont dos syndicals ot dos conledries montrent
assuz quiello favge parl o ate fuite & colle question
tdans los travans de Passembléo,

Dans la 3 seetion, o0 la question des syndieats
atnil a I'étud v, los onvrivrs do la région devaient
dire franchement o qu'ils pensent du syndicat
wmixte etdu syndieat onveier dans les circonstonces
netuelles, et oxpriner lene préférsnce pour to Lies
mier on by second.,

Or) le varr du congras sur ce point n'a pas 6lé
celui gu'on pouvait prévoir efy, pour un hon nom-
bre dhommes qui s'intéressent a4 co genre do
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travaux, la résolution de D'assemblée aura pent-
atreé nne part dinattendn.

Les congressisies se sonl prononeés pour la
formation du syndicats ouvriers,

At surplus, les rapporteurs sur celle question
nont pas manqué de bonues raisons pour justifier
leur préference. :

Le¢ syadicat mixte réclame, pour donner ses
froits, une tranguillite sociale relative que nous
sommus loin d'avair. Trop Jde passions s’agilent
aujoued’ i, trop d'iquidindes et e diéfiances so
manilesleut de tous eotés, et, pour ramencr fa
paix, il lant songer & an sutre spieilique, _

La méme ot Pexpérience du syndical mixte a
élétentée, elle est loin d'aveir donudé ce quelle
promettait, '

L'engudte, dout on a fait préecder e Congros,
révéle a ce sujet une maniére de voir & peu pros
unilorme chez tous les onvreinrs, of Ta plainte gqu'on
retrouve au fond de toutes lears doléances, on la
devine aigément ¢ ils veprochent au syndicat miste
de manquer de sinedritd,

Et puis dans UEneyeliquada Pape sue La condi-
tion des onvr iers, qui doit serviv de théme d'études
au Congrés de Reims et & tous ceux qui saivront,
o ne troave pas un mol de bldoe, ni moéme
trace de suspicion pour ee goenres dlassociation,
Au contraive; Leéon KU approuve sans rdserve
les socidtds, soit composdes douveiers seuls, soit
mivles, vdnnissani a la fols des ouvriers et des po-
trons; et il est i déxirer, vcontinae-t-il, ye'elies aee
erofssent lewr nontbre el Uefficacitd de lewr aetion.

Lt congeds est done en eogle avee le Pape,

Siln 3¢ section du congres s’était contentde
doxprimer ces 'voruy, elle n'eiit pas accompli
loute sa lache, Elle efit faitune wavre incompldte
ot méme dangercuse, .

Un congrés déeide, aux allplaudisscnmuls de
tous ses membres, la formation 'un syndicat...
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Le. lendemain on s'oceupe do rédiger les statuts
ct d’en faire le dépot Iegal... On recueille des
noms: deux on trois conts onvriers adhdrent...

Le syndicat est constituc... Que reste-t-il a- faire?
Tout 1 Je veux dire quole syndical est prive de
son élément essenfiel lant qu'on ne s’est pas
précceupe de lnj douner comme point d’appui la
moralité de ses membres, et un congras qui ne
s'inspire point de cetie néeessite dans les veeux
qu'il formule fait une muvre mauvaise, Ul remplace
ou platot it prétend remplazer fa conscience par
unc institution.

Et pourtant, lexpéricnee qui nous vient tous les
jours montre bien que ceo procédé aboulit aux
pires désaslres,

(Quel avenir peut se prometire un syndicat large
ouvert anx déhauchss, aux orgueilloux, aux pares-
seux el anx vévoelics ¥ : :

Quel avanlage dconomique pent résuller du
conllit de toutes ces passions ?

Peut-il sortirune conclusion pratigue et féconde
de ves discussions o6t les uns auront mis leur
orgucil etlenre haine, les autres, leur égoisme,
tewr injustice, tear impatienle colére ?

Non, et !histoire de ces dernitres anndes
nontre trop claivement que co quikn’est pus seme
dans le eliwmp de la {oi esl nne moisson qui léve
inevitabtement pourle socialisme,

St nous ne voulons pas donner des forces au
socialisme en travaillont 4 la réoraanisation du
monde ouvricr, nous avons le devoir da nous
rappeler q'en matiere d’association 'lglise est
une maitresse d'ome compétence sans égale, et
que fes associations qulelle a fondées n’ont en
Jasolidite et fa grandeur que nous savons que
parce que Pedilice avait ba {oi pour point d'appui
ct In morale chréticune pour ciment,

Le eongriés de Reims g'en est souven, el voila
potirquei, aprés avoir votd les conclusions tue
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nous venons derapporter, lesouvriers ontacclamé,
A I'unanimits, la conlréric comme base du syndicat.

Ce viou ne fait-il pas grand honneur aux travail-
leurs du congrés de Reims qui ont acelame ? s
comprennent cequedit I'lighse quand effe déclare
que, sous la crise éeonomitue, se cache un deéfieit
d'ordre moral, ctils concluent que, pouraméliorer
matériellement leur sord, ils doivent d'abord, aun
sein de leur archiconliérie, reslauree parmi eux
les maurs chréticnnes,

Bans doute, le syndicat ot la conlrérie seront
deux organisationsabsoloment dislinctes, puisque
leur but est different; mais c'est dans Ja seconde
qtte la premiére trouvera son point d'appui, sa
vitalité et les vertus qn la rendront prospére,

Soubailons de voir bientdt, en opposition aux
syndivals socialistes violenls ¢t tumullueux, nos
syndicats ouvriers de Reims donner ee lortifiant
exemple d'associalions de travailleurs, faisant
triompher leurs legitimes revendicationsaveceelle
énergic lranguille ot cette obstination invineible
qu'ils puiseront dans Pétade simultanée de lours
devoirs et de leurs droits.

Voici les vieux émis par la 3* seclion, qui ont
¢été approuves & I'assemblée gendrale:

VAEUX
SYNDICATS

i* Le Congrés ouvrier de Reims se prononce pour
la constitution, dans chagne métier, de syndicals
composcs exclusivenent d'ouvriers paraltélement «
la vonstitution de syndicats de patrons du méme
métier ;

2 Les dena syndicats anrvont a désiyner, chacun
delewr edtd, e méme nombre de déléguds ponr cons-
titner le conseil du métier, auquel uppartiendra de
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disculer et de trancher toules les questions intdéres-
sant les syndicats ;

3 En cas de non cntente culre les df-fcrrmf oti-
vriers el les déléguds patrons, un arbitre sera dé-
signé pour trancher le différend ; eet qrbitre doit
étre accepté par les déléguds onvriers et par les
délégués paltrons ; '

he Le conseil syndical peut décider que cet arbi-
trage sera permatient o sein du conseil syndival ;

* objectifdu syndicat doft atieindre le salaire,
{a durde du travail des homies, des femmes et des
enfanis, Fassurance sous lontes ses formes, el toul
ce qui peut redresser les griefs ldgitimes des on-
vriers et favoriser Fascension sociale par le déve-
loppement matériel, intellectuel et moral des on-
vriers.

CERCLES GHRETIENS D'ETUDES SOCIALES

Considéramt que le syndicat doit étre Uincarna-
tion des iddes de fustice sociale et d'aide nintuelle ;

Considérant qicune institntion peut difficlement
se fonder wtifement avant que les adliérents ne
sofent péudirds des tdies que lon verl tnearner;

Le congris dmet e vau queles a Cereles chré-
ticns ' drudes socinles » sofent formés el précédemt
la fowdation des sydicats, car Sest le nmoyen
dinstrueive et de biew comprendre Eidde syndicale.

CONFRERIES

Considérant qu'ancune auere sociale ne peut se
fonder sans la base du principe religicie, ¢'est-ee
dire sans la justice et la fraternitd chrétiennes |
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Considérant que le principe religicux, pour ére
remis en lonneur et recouvrer toute son influcnce
sur lu société, @ besoin d'étre organisé solidement
par te moyen des confréries ;

Considéramt que le Souwverain-Pontife  recam-
nmede instumment la création des confiérics pour
la régéndration die monde du travalil, et que d'an
awlre cotd Léon XHE a comblé de fuvcurs et étendu
i Cuniversentier UArchiconfririe de « Notre-Dame

de U'Usine et de UAtelier, patronne du travail et
des corps d'états », la signalunt ainsé i loutes les
catégories de travailfeurs

Le congres dmet le view que Lidrehiconfréric de
Notre-Dame de U Usine el de UAielier, patronne du
trasvail et des corps d'étals, soit drablic duns tontes

. des usines, les atelives, les associations ouvridres,

| ele., avee bu Jucultd de cloisiv, purwi les titres de
Varchiconfidric, celut yuiconviendra le miene aue

3 traditions o an langage de la population;

. St tne assovicetion locale nersie sous un vocable

ceeepte de lous, wmetds quielle e fouisse pos de

faveurs spivituelles et p'ail pus d'existence cano-

niqie, le colgrés émet le vea gi'elle garde son
wutonomic compleie, mais qu'elle s'aflitic i or-
chiconfidric de Nutre-Dame de UUsine, afin de
resserrer tes Liens yai dotvenl wiir loutes les asso-
clations chrdticnies,

4

.
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STADICAT MIXTR D8 L'INDUSTRIR ROUBAISIBNNE
Rapport sur les Syndicats

Leur personnalité eivile

Messieurs,

Permettez-moi Pappelee attention du congros ouveier
de Reims sur un puint gui me parait de Japlus haute im-
portanee ponr le dévetoppenent des syilicols profes-
sionneds 1 e veus parker de b reconnuissance legale de
leur pevsonnalits vivile.

Mais avanl Caboeder Tesmen de celte queslion, je
voudinig vous glisser uh conseil.

Ny o poiot dioxeniple dans Thistolee que dos réfor-
mes socmles dorables se soient opéedes ol d'un conp,
sanfl i Sparte o olies so lrent so détedonmnt des madlen-
reux. 81 L progrenme sosialiste pouvaib Simposer un.
Beae malio, o vercait, los proniees jours de terrene
pragrtda, ge soulover Lo bes spodiis, Toek nombretx assi-
rdm ey et boes conx, Led<aonhesns aussd, qui ng eetron-
veriient pis, dons beoponvel élat de ehoses, Tn péalisation ;
des véves donl s s"laiont heeeds,

Daus Puneteune Beme, Jes plébdéiena ent latlé denx
gicelos pour oblenie Fiaadite l'.i\"illl‘. et pottique el il n'ont
jrnktis oblenn Pégalite coctale, Nos pores n'ont pas lulld
mnins longtemps pourobileniv ing inoyen-dge ba boets de
L comnnunae,

On ext moins peedivad daps netee sie’e de vapour ot
¢ loetricite of o vent divor e e Tenps cae ondévore
Lespaee, Aller vile ¢'ost bien, mais encore ne Gd=# poa
derailler, '

Oraned low Angrlais qui soul grona pratigues, veulont
impuser une reforme on p:n-lumnnl. s commeneent pur
chistier la question sous Toules ses fuees, puis fears jour-
nonx et leurs ovatenes ne néghigenl cho pone ey déinon-
trer he justice, Tunlité et In possibddits, pour eréer on
fvear Ifu b projeb wn eoneant d'opinion, Sonl-ils
baltus ifs e se déconragent poinl, ils peprannent la fotie
et finissenl géncralement pae Femporter, 1 fallnt sux
paetisans dat fibee dchange plos de leeate ans pour fuire
prévaloir leurs idées, ol voila bientdt un sicelo (uo la
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pauvre Irlande combat contre In towde-puissante Augle.
“terre pour hu atvacher pitee & piceo e répuration d'une
trop longue injustice, .
Réctamer trop de choses & lafois nous semble tine
erreur de tactique qui, en menaganl trop  d'intéréts,
mulliplie les adversaires. Les cuvreiers se monlreraient
plus ]]whik's en classunt lewrs revendiealions, on ne
ponrsuivant d'abord que celle dont Péquite est faeile &
demondrer, eny prépaeant Fopinion pad un exposé claiv,
ferme ol modore, en refusaal de voter pour quicongque
refuserait de s'engager iula sddenie, en acceptant pro-
visoiremienl un  denii-seeeds ¢f en concentrant teurs
cfloets swr lus questinns cconomiques, an lien de les
("{:m-pillu' sur des goestions poliliques, qui ne sonk le
phus souvent que des questions d'mubition personnelle el
(ui finiront par les diviser cux-mémes, ‘ .

On veut jeter bas la maixon s mais o0 loger en alten-
dunt qu'on Ji reléve. Ne seradl-il pas plus sage de la
restourey pow i pen? Chrated on réfleehit sur volre élat
sacial acluel, o arvive foreénent & celte eonclusion que
le seul woven de donner satisfaction aux logitimes reven-
dications des cuvriers luboricux, sans porter alleinte nu
droil de prepri¢té individuelle, an droit de Vinlelligence
et ala travail sans constituer PEat seul propriclaire, seul
dispensalenr des prolessions el des salaives, sans ve-
noneernudroltdavoiveonfoyver,zafamille.saliberié snnzse
jeter, en un el sans recorrs possiblo; dinus o plas
effroyable «des fyrannies, e seul woyen, dis-fo, ost la
conslitation de syndicats libees, comme fo pére do fus
mille, conme Jes sociclés commereinles ot industriolles,
da possider, d'neeroitre leers hions et de les Tuire valoir
it micux de leurs inléréls, quitle & supporter lear park
des charges publiyies.

Les syndicats exislent 5 duslnelgue chase, sans doute,
mats o i gui Jewr o domnd le droit de naitee sans 1
peemission de M.l neaivey niode M. Te prefel, ne Jour a
gutre laisse le dreit de vivie ol dese developper ; il
semble e nog legiskitears sient cu peae du lewy weuvre,
epu’its gient eraint de voir les sypdieats envriors surloul
devenie leop planfureux ol se permetive un beau jour de
penser, dlagilavee indépradanee ¢ de nuceepter plus o
mol dordre yutils tecevaiont jusqne-Ta avee vie eificns
dueilite un jour des bataitlc s cleclorales,

GCette crainle s'est riéaliece, muis précisément puece
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que Jes ouvricrs, ne {rouvant pas dans les syndicals la
possibilité d'amélivrer leur position d’'upe maniére sé-
vieuse, so sont jelds dans la politique qu'ils considérent
comme Punique moyen d'ohtenir tont su moins des lois
plus larges ol plus éguitables. Hs se disent qn'ils sont lo
nombro et qu'avee le suffrage universel ils penvenl de-
venir les maitres, el c'est vrai. Plaise & Dien que les
bullelivs ne s'égorent pas sur des incapsbles el des
tndigues,

Fueare une fois, qu'ils poursuiveni et qu'ils ne pour-
suivenl pour 'lienre qua la’personnalité civile des syndi-
culs, Une fois obtenue, fuils créent, svit iselément,
soit en  so  pgronpant avee dantres syndieats, des
bangues  populnires, faisant  reencillic chaque  se-
maine les ceonomies libres des Tamilles en méme temps
quc les cotisations. Les fonifs atnsi réunis seraient placies
nen sobdiguloivement & [a caisse d'épargne ou i la eaisse
des dépols et econsignalions, mais sur premigre bypo-
thegne, on converlis en valear de tout repos, comme les
obligalions feancaises des villes, des dépariemeats on
des grandus compagnies de ehemin du fer, ow bien em-
Ployis & acheler ou i bidir des muisons qu'on louerail-de
préférence nux membres syodigués 4 des prix modérés.
Une maison a cel avantoge qu'on ne peat Peseainotor
aussi foellement gu'une kasse de billets de Tmagus, ce
qui nest pas i dédaiguer anjoued’hui que tant do’ linan-
eleps eprouvent le besuin Wallee prendree le frais en poys
chranger,

Du reste, ivant de songer i ces plucements, les syn-
dieads vowdiaient sans dowde aveir & onx dos auvres
cepnumiqees  ui ablégeraionl  singalierement  lenrs
cliarges oht en réservant nne porlion de béndlice pour
grossit le capital corporatif,

Dancitnes  corporaiions  avaient  fenrs  hopitaux
quieltes swdministraient elles-mdémes, fnisaien! clever i
leurs frafs leg orphelins dansle besoin, et dans les temps
de dicetie, dépensaient Fregetnent pour donnes du pain o
cenx de lewrs memhrees qui en penwpaiend, Poeqguai,
toul en tenant cainple de la ditféeenee des temps, nos
synedients feraisenbt-lx moins hien ¢ Est-ce qro, s'iks ¢aionl
vegiment orgatises e vae damdcliorer dn sitnation de
leurs wmembres, it =0 trouserait. heguconp de palrons, et,
en dehors des patrons, hraucoup de gens riches on
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méme aiscs qui reluseeaient de leur'veniv en uide ? )al-
{irine (ue non,

[ib uinsi, avee 1o temps sans legquel on pu fail vien de
durable, Iis syndigucs se trouveraient assures contea ja
mtladie ot le chdmage, grive an eredit que le syudival
Jeur acearderail dans ses magasins, s ponrraicut méme
arriver i jouird'une pension de retraite ui ponrrail se
payer parlie en argent, pavtie en puin, cu charbon, en
vilumenls,

(e serait, i mon avis, bien aussi sie gnoe des retizites
}lil.\'l_"l':'i pie P'Elat et qpie PRt poureait se tionver dans
Tpossibilite di servie en eas de révolution, e gueere
ebrangere on e debdele linnncicee, ot cela jHGdistment
dung feiposent oft Forren anratt te plus besoin,

- 8t ces vellexions vous peratssent fondees, ity aurait
licw do proposer aw congres démettre le vaeu susant ¢

Laconyg o3 onvrier do Reims :

Considerant gl est wegent, an point de vue de e
prax roviale, dassurer anx leavoillenrs feny pat do la
fortvne atienale j=que ce bl peud Slee attedint sans
spoliation, pac la reconnaissence de la porsounatie civile
des syndicals ; .

Consideront que FEtal ne =cible pas pouveoir, sans
danger pour Ini-wdme o porr-los intére-ses, se charger
de pouryolr aux besoins do toas, ni méme  dassorer @
Lans une relraite dans lods vieilles<o

Que le plus claiv d'one telle mesure serait de multi-
plice eneere les employes de PEfat défa (rop nombrenx,
el lalsorber des sopnnes considérables qui seraient plus
ulilerent employées en subsides aax syndicats

[Pour ees motils;

Le congrés sollivite la revonmaissanee de T peesou-
nahlet civile aux syudicas, Lo droit illimite de posséder
des biens weubles ot innenhle<, de recevoir des dons et
tegs de quelque nediee s soiend, quitte & sapportes
tewr part des charges puliligues.

.
-
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Groupe chrstian d'studss sociales ds HNotra-Dam
pe REIMS

LES SYNDICATS

L'y o gua Tes syndicals wixles ot méme que tes syn-
dicats ehiretions g puissent vétabliv et matulenir I paix
thans Pordree sowial,
Cetle prix est la canséaquence naturella ol néeessaire
de Penteate rordiale qui s'établit entre les onveiors et tes
psbrons isentant waus passiun, saus parti pris, leurs
lerets communs et ne evaigoanl pas Lentrer dans fn
voie de concessions snaluelles, o seale qui solt réelle-
meat fovonnln,
Mais il ne faut paz anblier qua Feeprit de coneilintion
qui aplimit tous les obstueles ext bi-méme in des Drudes
(lf! Posprit de ol g nons détaels en guehjue sorte fo
nows-tdnes el nous Bt abawdoneer e boune gefice fes
nelgnes droils gue nous pouvons possGleesar les choses ’
(L) la terre en nons montrant I viche campensition gno
nous tronverons phus tard dans les biens de la vie Tu-
Luie,
Les syndients uniguement compasds de patrons on
AfunvEiors, o ceus rjui nont Leatee mobile que la pone-
sutle dles biens dliei-has, sulvent une pente iveésistible
e Jes condait 10t ou faed, jonets de Pinstabilité des
chioses humaines, anx voies de Pegnisme, de Vinjuslice
et wdme de o vintones,
[ loialn 1884, e interdisant aux syndicats la posses- o
sion dimmentdes. les a privés dune ressourcee préciouse
ani o coulribud puissamment & la prospiéeilg des corpo-
ralions dn movei-iwe ebavee ignedle s ont pn soulenie :
victorieuseent o luble contre loules les aniséres qui
remplissent la vie du travaillene; elle nons enlove un
fonds solide de 10serve el deseemiresansleguel un grand
nowbre dipstituttons de ercdit on de bienfaisance de-
viennent impossibles on suns vignewre. Celle interdiction
impose cniin aux syndicats Fobligation de chereher daps
le principe na peu étroit de la mutvalilé des compensa-
salions qui n'avront jamais la méme puissance,
L'exclusion des adjudications publiques est encore unc
autre restrielion regrettable de la loi: elle place les
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syndivals dans un Slal dinferiorilt vis-hevis des enlre-
rl'vnums privilkigics, elle lane Gl l'ml'.uasiuu o monleer
dup poissanee crdalrice, lenr weeveilleuse organisation
pour se qtter & loules les exigenees, onméme temps
qu'elle eluigne des grandes entreprises des honimes qgui
ant ponr ainsi dice fuit vien d'hamilite ot pris Vengage-
ment de 1endree Loujonres au travail le plas parlail,

tH semble que la Toi, julouse des synidieals, ail e prar
tle lenr nelion sociale ¢l que, conteainls en quebipue sorle
de les erder, clle ail vomln pavalysee pae avance fear
dévelnppement et anunler la résistanes que lenr forte
orgatisalion ¢t pu opposer plus tard gux envalisse-
ments du ponivoir, ’

Fondation d'um syndient

La fandalion d'un syadieat mixto cliedlion dans wne
sociélé sans fol, désagrdude par égaisine ol divisée par
Venvie esl une cenvie diflicibe, devant Tagnelle se dregsont
denombrens et sérionx obstacles : nous nous conl-iterons
de signader les principany,

{Il(?(!l‘!"llll(‘. de Ia voice

Un homme esl paevenu, jo suppose, i réonir nncertain
nombre de palrons of d'ouyriers chivéliens. Fon énumdérant
les avanlages d"ws syndicat ehectien, clest-a-dice Fappui
mwutuel, v mise en commmnie des inlefligenees, des capa-
cites ponr by perfeetionnement da (ravaily o mise en
comuin dos capilonx pour les véaliser, “la fondution
possible de soviétés de secours, do o prévovance, de
vrédit, ele., cte, il a pu provoqiter un mouvement, un
ilin tl'csl'u‘r:uu-c vers i avenie meillene ol pecyeilliv wa
nombre d'adhesionssaflisanl pouran debul, poare upe mar-
che en avant, Le menvement vise pradnire, toul le monde
Falteisd ef voila que des semaines, des mois se passenl
dans Uincetic la plus complete, ben plus. los délections
commene iy sueeentnent, ct il ne reste hientot plus
aqu'un noyane de Gideles qui ont conserve Uesperance pareo
yue lewr foi est plus robuste, plus ditachée ¢f qu'ils ont
entrevu dans anavenie plus on moins sloigné, des lavnes
rssuvdes, des soulleances apaisces, des dmes ramendes a
Dieu.

Ow'est-il done arrive ?

I est arrivit que la voie & suivre w'la pas elé (eonyie,
que la direclion a manque b que TFardeur s'est cleinle
fauto d'sliments, ¢'esl-i-dire faute d'nvoir tronyé des
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institntions qui eussent ¢t pour los uns un appel au dé«
vouemenl et pour Jes autees un wppel & Uespérance.
ImlifMérenco pul:lil[uc

Lo syisticod, jo lo supposs lanjones, 1ot ne pas subie
velle erise o il a pu la traverser tant hivw qne mal §
parmi les promesses failes sux assoeids, celo do lens
garanliv die travail est e des plos imlml-lunle!:. Pour
un peaplo gai jouit do cetle Jiberid que lo eleistianisme
esh venn fitire coumnaitra & in levro, lo travail est le hien
nécessnire qui est la source de tous les autres. On a done
pour lenir celto promesse Maile a toute In clientélo
chrdtienne, un appel quiest eninéme temps une protesta-
tion (e foi et une pridra de veniv en aide i des frores qui
out le droit de eompler sue le seeonrs do leurs frives,

Cer apjiel, diserel sans doude, a ou un cortain retentis-
semaent, of, en dveillant ehez plusivors 1espoir d'un gain
légitime, il a provaqu® dis nonvelles adhésions.

Or, il est aevivé denxe eboses: Tune, on Ie publie a
vepondn it Fappel guni Tai a 616 fait et it o pris Vhabitde
de momer avee o symdical des relations affaires ni
donnent a celoi-ei tes moyens do e déveloprer etide Lenie
Se8 PEOTEsses ; 0u, ee (ol nrrive presiue onjoies, if est
pesté sourd A cet appel parce qu'il n'a pas compris la
misston du syndicat, pavee que beaneoup de persontes
chiedtivnnes, wéme lees cheéticnnes, ont ¢ mal con-
seillées, mal dirigées par cenx en qui elles ont conkiance
et qu'clles ne choisissent pas avee assez do discernement ;
parco (u'ils ont des habitwdes, des atlacles plus puis-’
santes (que leur foi, que leur chariti; parce qu'il aurait
fallu eive nn pelit sacrifice d'argent, da personne, gu'on
ne vent méme pas lenter; on se cantonne done dans son
ignaeance ; dans son dgoisme, on laisse le syndicat
s ¢puiser en clforts stériles pour fo vdgéndration socinle
et on préto ainsi la main & nos pives ennemis qui n'ent
pas, pour accomplic lews cxuvee nélasto de destrnetion,
d'anxitinives plus procicox guo notre conpable indilfé-
ragee,

Incriie des ouvriers

L.es anvriers hésitent en général & entrer dans les syn-
dicats ot cela tient i plasicurs causes. Parmi les canses
gindrales, je cileral premisrement Uisolement de Vindi-
vidn suvannnenl erganise  par la Révolulion pour le
dominer et qui est dovenu pour Jui comme une seconde
natare ; deuxieémement, I division profende, 'antipathie
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fui existe entre le patron et Vouvrier, antipatlie qui est
encore I'onvie des  docielnes 1évolationnaires ot qui
¢loigne T de Panfre ces deux hemmoes gue be travail
devrait nivie.

Do plus, il o'y & vien d'ctonnant que cenx dee ouvriers
i se soud baisscs séduive par s Hlusions hrillantes du
socialisine el qui adfendent de la ferve sewle o réalizalion
do loars réves de horhear, aient pen de goit pour lu vie
piisible wais toute de leavail of de mddwerite promise
pav le syndicat, Lindilfdrence enomadicre de Toi élnigne
eticore un graad 1 owbre Aonveiers de towd en qui porte
le cachel Fune reusre ehectionne § soil pre respeet hu-
main, soif poarec qu'ils e erodent pas & Callianee possible
des auvres e o Llepre of du eiel, Enting il ¥ a towjonrs,
wemie chez les onvriers eluélicns, upe certaine deliance
en Lice des promoesses du symdicat, délianee quine cdifera
gpue lorsgue lesyndient awra domnd des proaves evidentes
de suovitahts, el malhewrensement, ces prenves fant
souvent deéfaul ou se bissent attendre frop Ionglemps,

Inertie des palrons

Les devoirs spue Jo syndicat o surlont que lo syndicat
naissant, ol et mangue, oft tout esk d creer, im]wsc unl
patrow sont une tres Jourde chaege,

o ne doit ¥ enteer quavee ta feema cesblulion de faive
awvee de dévouenient o de sacrifics et de payer géné-
reusement de son temps, de ron indleeace, 1[.-_-. sa hourse
et do sa personne, §Loest vial gue le fardeaw 2luilégs avee
Je lemps, dés que tos institiulinons qui y ot prisaatssanee
el dont §l a affermi les premiers pas an prix de mille
peines sont quelgne pen madees of camencent h se sollive
acllesemémes,

5i le mangue de for, en rabaiszant toutes les aspirn-
tions do Vovvvier, e condmnne it se beveere dlosprrmees
irrdalisables, & se debitlve dans e inrpuissance absclue
de eopnailie ses vépitables inlécdts el & poureiv des sen-
linents de détianee et denvie contre lo palvon, pres
duquet il pusse lx moitie de sa vie, cloigne Douveiee du
syidient, ce mdme manpee Je fof est également un ols-
taclo an recrutement des patrons.

Cenx-la surtont & gui lear situation de forfone et Pai-
sanee acquise fent un devair de patronner le syadieat ot
d’en devenir les soutiens, ceax-lb répugnent @ cetle
obligation, par cela méme (u'elle leur iinposo le sacrifice
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de queliques jouissances et I'onbli de cet orgteil que l'on
dégnise dans le nronde sous 1o nom da dignité,

Lus patrons minins lreurcux et gui ont i soutenie una
Litde p‘ns dpre aves les ditlienlids du travail sont mnins
rebelbes i lesprit daosyndicat, ils so vecratont avee assoz
de facilite, mais teop souvend ils julervertissent dans
Jenes preferences e donblo ot poursuivi pae Je syndicat,
lenant les sffvives de Io terre & plus Laut prix que les
affaires du elel, pavea que les premitees sont hien plus
prochiaines ot gne les nutres solaissent perdee de vue
par lene eloirnement, '

Quant i cenx qqui w'ont pas méme la foi, qui wentreat
dons Passocialion que pie meprise et ponr so convrir
' deapean qu'ils savent e estimé de lons, ils ne
fonl que paraitee el ils ddispaesissent des quifon agite la
restinn de saerifice,

[l en est enfiin gui reculent devant gueliues obligations
un peu dares, tolles que colle do vopos da dimancho,
parce (ln‘ii.-'- e savent pas gie Foubll de cette obligation
a la plus gramde part dans eet ellondeement moral ol
nous sommwes lombes et gu'il 0'y & plus dlavenie poue fos
peaples qui Ta vielent onvertement. ..

Cka prospéritd des syndicats nous preail intimement
lide au riveil de 1a Tol dans uotra puys: ils auront peul-
Hre eacoro bien des dpreaves b traverser purce gue fes
blessures laites a la Toi d'un peaple ne se wadvissent pas
enin Joue et que 'anémio morale de nolre soeiété, qui
tinguit daps Findifférence et dans égorsme. ne cédera
pent-étre qua des remiddes cnergiques et & de violentes
BOCOUSSUS,

Que Jos syndivats chectiens ne se découragent pas
copendant 3 qpu ils s'essayent a trouver dans les inspira-
tions de b foi et de ta charite lo prineipe des institntions
qui soront la régle of b prospérite des corperations de
Pavenir: quils se rappellent les encouragements, les
éloges mémes donnés par le Saint-Pére aux offoris lentés
pne des dumes généreuses ponr simetilier e travail et e
ramener pux peeseriptions de In loi divine 3 qudils restent
au milisn de Fabandon ganérat les fideles enfants de
Fliglise, so rappelant que ¢'est & T seule barque divigée
par le snecessenrde Plerrs ot b eonx gu'etle porte qu'il
sera donne de braver les efforts de ja tourmente cui se
prépare ot de reconslraive un monde chrétizn sous lo
souffle de Visprit de Dieu,
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Je ne puis quitter co sujet sans essayer, malgrd mon
impnissance, de formuler quelques tmides consals pour
cenx qui vorrlraient fonder dvs syndicats,

il faut toul d'abord proliter de U'elan, de I'avdour im-
priméo aux Ames par exposition des bienfaits dn syn-
dicat, pour les ecolrainer dans Ia voie de I'aefion, pour
obenir du patronume promesse de dévonement, de sacri- |
fice, des onvriers, une promesso de palicnes et de rési-
gnation, [l)our' obtenir de taus la promesse d'unc fidélite
in¢hranlable & Ja Sainte Kglise cf d’une confianco sans
hornes en la Providence do Dieu,

[’action consistera pour les patrens & faire un appel
chaloureux & la clientélo chrdtienne, '

(et appel sera, commne uous P'avons dif, une protesta-
tion de foi, une allicmation da principes chréliens, une
exposilion du but poursuivi par fe syadicat et une pricrs
de l'nider & remplir sa mission, '

l'action consistera enzuite i erder des institntions qui
servironta prouver sa vitslitc et 1 entretenir, Parmi ces
institutions neus plicons en premitre ligne lo buvean du
placement ef {outes les muvres du Secrétarial du peuple,
telles que la caisse de préls grainits, plus ou moins
¢larg’e, suivant qu'ctlo devin servie a des névessites vi-
eilables ou & dus hesoins professionnels § les cousultn-
lions médicales et juridiques gratuiles, lus caisses do
secours, le patronage des familios nceessibouses, des
membres agrégds, cte., cic.

Pour ces institutions que les palrons doivent fondor et
soulenir, T'argenl est noins uéecssaire que l'esprit de
dévouement et le don de soi-méme, l'argent seul est
presque toujours impuissant & pagner le caeur de Fou-
vrier, tandis (o tos pravenances et I'affection I'empor-
tent toujours ('|'.'155i|ul-.

Jo vouwdeais quanx [étes patronales i y edt des eneou-
ragements ct des récompenses déeernds & quekques ou-
-vriers d'clife et que la féte fit courounée par nu banquet
oil tous les syndigués scraient admis et les plaees «hon-
nelr réservées aux onvriers,

Iin ce (qui cancerne leurs inldréts propres, les patrons
d‘llne mame IH'O[GSS;.UII I]GllVUIIL fatre bours achals cn
commun, s'entendre pour la poursuite d'une altuire, s¢
porter méme gavanis les wns pour les autres, dans une
certaine mesure, pour une acquisition qui depasserajt les
forces d'un seul, s'organiser en comité de résistance
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ponr paralyser une cancurrence déloyale; lo syndicat
pest méme neeepter dos commandes g intérossent
plusicurs profossious en se réscivant le droit de fa répue-
tition, ete,, cle.

Toutes ces choses, pour dtre fécondes, oxigent aliso-
lument quo toules soient guidées par Fespril de fralernilé
of yue personne 1o s¢ cautoane dans son dgoisma el se
conduise comime s'il était seul.

Clest pareo qu'ils apportent et parce «u'ils conservent
dans le syndicat U'esprit de lutte ut de concurrence qui
dirige aujourd’hui les affaires et qui constitue toute In
docteine du teavail, guoe la plupart dossyndicats végetent
ct que quelques-uns linissen! par mourir.

Formule d'an syndicat

Jentlends par formule dan syndicat V'ensemble des
slatuls,

Cotte formule doit étre teés courte : dans les formules
aujourd’hui en vigueur, Fénumération des prolessions
esb toujours trop longne ot malgrs cela trés fncompléte ;
la meilicure est, suwvant mor, une délinition générale,
courte, que I'on complete avee le toxte néme de la loi.

L.a eomposition dn coussil syndical, son renouvelle-
ment sont de la deraiere importance. our que l'esprit
primilif so conserve, il faut faire la purt la plus petito
possiblo aux élections en assemblee géndrale et pourvoir
aux vides et au renvitvellement des conseillers en donnant
au conseil syndical le droit do se reerater lui-mémeo dans
une trés forte proportion.

Quelques réflexions sur Ia coopdération
¢t la mutualité

La forme coopéralive pacail devoir dtee Ja seule qui
puisse affranchir le travaillear et le pelit commerce de la
tutelle, disons le mot, de la servitude on les réduisent
les grandes entreprises qui se fendent toos les jours par.
la concentration des capituux.

Iille est aussi, i mon avis, la seule qui puisse se con-
cilier avec 'avénement du peuple au pouvoir que bicn des
symptdmes permettont d’enlrevoir comme le gonverne-
mentde Vavenir,

L'esprit de-Ja mutualité est bien plus étroit que celui
de Ja charité. Dans une mutualité, chacon a droit au
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hénéfica en proporlion de sa misa el it no viendra pas &
It pensde d'wnwmtualiste qui a engangd nne sotime cou-
sidérable de parlager avee eelui qui a engagd besucoup
moins,

Leprincipe de midualits n'est autre ¢linse quo eelni do
In justico qui rend & chacan co qui lul est da. [l est cer.
tninement un bienfait pone un groupement d'hommes qui
n'ont pas fa fol ; mais une assoclation ¢hirétienne gui vit
de la charité o'a vien b envier & une assoeintion mutueble
qui ne vit «ue de justice, .

Toutelnis, les syndicats qui sonl de la loi de 1854 et
qui il est interdit de p(msélller des immeshles et de cons-
litwer pae [ un fonds solide qui edt alimenté de non-
hrenses institutions de eharilt, sont aujourd'hut obliges
d’avoir recoursaux mutvalites gu'ils perfectionnent d'uils
leurs en y infilivant le priovipo de elwaritd,

i — ——
o

Cercle chrétien d'études sociales St~Remy de Reims

r———

RAPPORT SUR LES SYNDICATS

Iin abolissant les corporations de méliers, 80 ne sut
pes distinguer en ellea lo hon d'avee le mauvais, en dé-
crétant feur abotition hrusque, pure el simple, il décrdta
le laiszer-faire.

.o lajsser-faire, autrement dit e chaenn pour voi,
dovail falalenent engendrer l'insolidarité d’on esl née
cette concurrence effrénée que hélement on appelle 'ime
du enmmerce,

En effet, gue voyons-nons aujourd’lni ? Conenrrence
du !mlmn conlre le patron, Jutte du eapifal contre Jo
capifal, antagonisme entre les intéréts de l'entreprencnr
et conx de Douvrier, lulle du cepifal contro fe travail,
guerre des ouveiers enfre enx, Jutte [ratricide du travail
conlre Jo Lravail, pariout desintiréts rivaux en présence,
Partout des conflils, partout la compétition acharnde, la
discorde, la haine, la soif de vengeance, la coalilion &
I'atelier, ef, résultat terrible, la guerre sociale dans la
rue. Comment réagir contre ces ol{crnatives anormales
de travail fidvreux et de chdémage forcs dont nous som-
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mes les témoins et les victimes ? Comment éclairer d'un
rayon de soleil ces enfers du travail, les fabriques?
Commenl raviver, comment faire renaltro ces rappor[s
de salidavite cntre lous plus (quo joinais nécessaires 7

Par un seul moyen, nous n’hésitons pas & Favouer : par
les groupements corporatifs,

‘Tout en reconnaissant (uo le gouvornoment peut et
doit fairo quelqua choso pour le hien du plus grand
l\.lo,mhm, nous ne croyons ni ne venlons du socialisme
d'Etat,

[’union véritable, franche et léconde des (ravnillcurs
ne saurait dtre auvre de littéraleurs, d’avocats ef do
diraillés «ui ne vivent que do la politique, trop malins, -
quelle que soit leur incapacitd dans les questions d'al
faires, pour ne pas comprendre que le role do faiscurs de
dupes, dons lequel ils sont trés capables, cessera d'étre
aussi aisé elgurtout oussi lueratif quand cetie union, que
nous appelons de tona nos veeux, aura passé du domeine
spicaulatif dans celui des faits nccomplis,

Nous devons done préconisor les groupements corpos
ralifs pour fes biens de tous,

Trop souvent, on oppose aux revendications ouvriéres
les lois de Déconomic commorciale, la  corcurrenco
étrangire : co sont dis lois fictives, ¢'est une eoncurrence
insensde dérivées toules deux d’un organisme social &
contre~-sens.

Les syndicals professionnels sont les jalons qui doivent
indiquer aux salariés la roulo de la coopération. C'est A
eux qu'il appartient d'éclairer 'avenir des sociétés
caopéralives, 'y préparer les ouvriers en les instruisant,
en leos apprensnt i se hien connaltre, & se juger saine~
ment ol & discerner les capacités honndtes pour y arriver.

lelas! les machines se sont failes lea complices de
Vidée politicienne mise en pratigue avee suceds dans lo
cours de I'histoire : diviser pour régner; parttrés belle
pour les politiciens de tout aeabit qui savent profiter de
l'aveuglemont de I'ouvrice, :

Il suffit que les travaillenrs se rendent bien compte de o
cet état da elioses si grave, si préfudiciahle a leurs in-
téréts pour qu'ils ge déterminent enlin & réagir vigourgu-
sement 4 'aide de co puissant levier d’avenir, fétu de

tille avjourd’hui, bélier d'airain jrrésistible demain §

es syndicats ouvriers,
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Travailleurs, vous dtes les plenniers do I'avenir ot non
des exhumateurs dn passé. Ce qu'il fant, e'est ¢ue los
adhérents nux syndicals ouvriers soteni nombroux, qu'ils
comptent dans leur sein, tous les membres d'une nidme
carporalion,

Un syndicat unique ne peut menacer personne, chaeun
¢iant libre d'en faire au do n'en pas faive partie; mais il
donnerait & Ja corporation e, par extension, i lous les
travaillenrs, selle’ que soil leur prafisssion, une loree
hinmense prae le groupement, par lacohesion il permet-
trait enfin e rn‘~hamv1n avee certilnde d'éfre deantd, les
amdlioralions et les eiformes dont se conpose le pro-
bléme social, loul en prensnt pour devise :

« Pas de révolulions violentes,

« .o progros par les inslitutions, »

Etre & méme de raisonner de la maliéee promidre, de
sa provenance. de son prix de revient, du prix de I
main-d’euvre dans fel ou lel pays, des marchés if'écou-
lement pour les produits fabriquds, ne sont-ce pas Ji
antant do questions dent on a -laissé l'onveier compléte-
ment ignerant ¥ Le jonr oi Vouveier aura fait son éduca-
tion professionnelle ot commercinle, il pourra envoyer
tous los politiciens ot sectaires explorer la lune pour y
ctablir leurs supercheries, Avee les wroupements corpo-
ratifs, les ouvriers feront graduy' ¢ ment Jene dducation
fconumique A peine ébanuchée; co qui permetira i nos
jeunes géncrations de continuer et d'achever 'couvro
rogénératrice sans dévier du chemin (racé par leurs
ptres, : '

Or, ce w'est qu'en solidarisunt les intéréts, d’abord
enire les Lravaillenrs d'un mémo corps d'élal, puis entre
pratrous ok onvriers, ensuite entre. les diverses 1nilusiries
d'un mime pays. Ce n'est quainsi que le travailleny
pourra sans trembler voir venir la vieillesso, cortain qu'il
sera désormniz, d'dtre & I'obri de la miscre et des huni-
listions sans nombre qui de nos jours empaisonnent les
derni¢res anndes d'une existience touts de (ravail,

Caisse de prévoyunce confre les maudies ot les elid-
mages ; ¢coles d'apprentissage commereial et profession-
nel; caisses de relrailes pone les invalides et les vicils
lards, (e les onvriers en soient bien convainens, loutes
ces choses ne naitront (ue o lenr action colleclive son-
tenue par une volonlé pevsdvérante, éncrgique, sOus
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3
l'égide des groupes corporatifs ayant a leur huso leur
vraie vitalité incéhranlable, la confrério chrélienns,

Abwotir Ia guerrs industriello, subsiituer la coapération
émulutriee des ussoeiis & la concurrence homicide du
travail, In solidarit¢ a4 la compdtition, le sentiment du
devoir et du droil & I'impifoyabilité des intérdts indivie
iluels, la justicr i Vinfquité, ta vaison & la foreo, la pro-
voyance et Je eheislianisine an hasard, la concorde o Ja
division, voila le but que daivent poursuivra les syndicats
ouvriers,

l.es anciennes corporalions, avee leur conlrévie qui
donnail it l'ouvrier lu bien-8lro relalif el ln séeurité:

Vaitile passé, '

Les grovos, v'est-a-dire les convulsions de la haine et
dae la fnim quieetlent en péril I'exislence du corps soclal:

Voili le prisent,

Les syndicats eorporatifs, avec la religion pour base et
(que les révolutions violentes seronttoujours impuissantes
a faive dévoyer:

Vaile Pavenir, .

Natre foi profonde o'est que dans ces syndicats ou-
vriers el mixles ensuite se vésoudra ln (uestion si redou-
{able & Uordre du jour,

L question saciale. -
i —— e

[ " \
Groupe chrérien d'Etudes Sociales
DE NOTRE-DAME DE REIMS
Salaires et Syndicats

En présence de Pinsullisance consiatée des salwires =,
dians un trop grand nombre de cas, nous regardons -
comane pasivanl porter en parelic remmdde ivee ek

La création de Syodicals professionnels,  composés
d’hommes séricax el modérds, fraitant coergiquemenl,
wais sagement de tonles les questions (ui touchent aux
tnteréts matériels et moraux des onvriers de la profession,

A ce sujet, nons blimons vivement l'inertic plus ou
moins volontaire apporlio dans ces institulions par les
patrons que l'on a essayé €'y envoler, inertie qui-¢lant
arvivée itinire supprimep les réunions apres 2 ou 3 essais
seulement, 1 annulé les bounes voloutés et les cfforis
conuencés, '
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l.es ouvriers no doivent donc compter quu sur cux-
mémes, pour lormer les Syndicats proflussionnely en
aynnt bien soin d'oxelure les violents ot les brouillons,
qui la plupart dut temps font échoner los rovendications
les plus justes.

Quand un groupe nombreax ainsi composé aurn

résenlé h plusiours reprises aux patrons des réclamations
. _Ftsles, des abservatians sdricusemont cludides et forina-
- des an termes convenables, cenx-ci gognés par lo engesse
dos réelamants, ¢t convaineus gue ces groupements sont
our eux le wmieillenr appui countre I%:s tentalives des
ommes de désordre, denanderont ieux-mémes 4 en
faire partie, aiusi seront formés les syndieals mixtes,

Ces Synidicats ne doivent purdre wucune oceasinn de
réclamer lo droit de posséder, qui conluplera leurs
moyens d'action pour améliorer le sort de leurs adld-
rents,

Et pour donner plus de peids a lears justes revendica-
tions, ils devronl s'unir & d'nulres syndicais apalogues
pour présenler leurs réclamations en commun  aux
députés., .

.a nasse areachera ainst paciliquemonl anx pouvoirs’
wiblics les concessions que Fon a towjuurs relusées aux
mdividng. Cae on l'a déji ditsouvent, pone nos homines
actuels, L. erainte de U"¢lectenr est le commencemont de
Ja sagesse,

Dene, groupons-nous, unissons nos iutérdts : « L union
faitla force. » -

Groupe cheétien déludes sociales
DE CONS-LA-GRANDVILLE

Syndicats divers

A} Les syndicats ouvriers, qni on théorie paraissent
donner des avantages, sont souvent désabusés quand on
en arrive a la pratique ct pour la raison bien simple que
gouvent la politique au lica d'y &tre deartée, fait plulds
I'objet des réunions, ce qui assurdiment pe pout que
compromeltre les vrais intéréts des ouvriers ; parfois il
arrive que pour une réclamation d'un ou de plusieurs
ouvriers,il faut malheureusement en arriver aux gréves,
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qui en se prolongeant, stment la haino et la discorde of
vuinent buaucoap de familles; 1l est done  préférabla
o rechioreher d'antres moyens o fuive droit aux logiti-
mes revendications des onveiers,

Lo Syndicat des patrons ntallurgisles des Aedennes
ne parait pas donpee toutes los satisfactions désivables
an sujet das moyens de la pacilication, nous ne compre-
noas pasiuepatrons et ouveiors ayaal les mémes intéréls
communs & défendre ne s’associent pas pour écarter dos
Tuttes qui sopt toujours an désavaulage de Pun et antees
et finissent sonvent par éloigner les arlicles da pays au
fiew do ramener beauconpde travaux, si la bonue entepto
existait. Sclon nous il et pas utile d'avolr des syndicats
do patrons senls, formons des cercles chrétiens d'dludes
sociates en y invilant les patrons a litre consultatif, co
gui eqquivant i des syndicats mixtes,

Nous demandons a ce que lo 1oi do 21 mars £884, qui
n'accorde pas aux syndicats ledroit de posséder dus jm-
msubles soit mndilice ; car il est essentiel ¢t méme in-
dispensable gue tont syadicat ait l'enticre liberté de
possséder comme toute associnlion on société queleon-
quuee. Nous demandgns également & ve gue lus s?‘ndicals
alentlo deoit de pprlicipation gux ndjudivations pu liques.,

Confrérte de N.-D. deV'Usme el de 1'Alelier
DE MOHON

Nyodicats

Il existe & Mohon, nn syndieaf des Chemins de fer,
mais aucun de poys ey fait pactic, var on y fait pluldt
de’la poiitiquc que da s'ocenper dos alfaires do Vonveiey.

Nous protestons énergiquement conlie la loi du 1885,
qui esf incompléle et nous dumur.ulu.us d'avoir les mdines
privileges que les patrons et les sociéles pnonymes.

s HY e _
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Association de N.-D. du Traval
De BIKNVILLLE

Troistéme Section. — Syndicats divers

Les essafs de Syudicals d'usine dans nolve région n'unt
pas donné jusquicd de vésullat appréciable.

Mais M. Tablié Lebland, divecteur de l'école primaive
d'agricullure de Mulvoy, a fondé le syndicat du Bassigny,
qui groupe un grand nombre de enllivateurs de ce pays
et il a obtenn i véritable succés, Celte instilulion gui
ne dale gue de trais ans, rend déji de grands services ot
rrend un rapide développenient, 11 ¥ a liew d’espérer ue

es cultivateurs du Bassigny, treuveront des imitateurs,

'RAPPORT

SUN LE

SNDICT YATEBELTNDUSTRIE ROLRAISIENKE

Messiguns, :

Nows venons, an nom des vuvriers faisanl parlie du
Syndiral mixle de Pindostrie lextile de Roulnix, vous
dire pourquel nous avons preféré cetle fmme de Syndi-
cat, cemment il functionne, les résultels (il & produils
{usqu'ici el ceux que nows sennnes fondes & en atlendre.
Nous irdiquerons en passani les eritiques qu'il o sovle-
véus et noas nous efforeerons &'y répondre suns aerimo-
nie ot gans préfendre condamber les organisations dille-
rentes de Ja ndtre.

Nons avons pensé el nons pensons encore que la ques-
tion sociale ne peul étre résolne que peu b peuel parune

-
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entente loyale enire les patrons ef les ouvriers ; nous
croyons que les Syndieals uniquement c¢omposés d'ous
vriers d'une part et de pairons de l'antre, seront générale-
ment apimés d'un sentiment do défiance réeiproque, &
moing qu'ils ne s'entendent pour constiluer un conseil
arbitral chargé dapaiser les différends ot d’étudier de
concert les questions d'intérét commun, ce qui les rap-
procherait alors des Syndicats mixtes.

Pour qu'un Syndicat mixte fonctionne avec chance de
réussite, il esl nécessaire qu'on y fasse une large place,
dang 'administration, & 1'tlément onvrier, Vous jugerez
si cette place est sullisante dans notre Syndicat, notam-
ment pour les csuvres d'épargne ou économigues.

Le Couseil Syndical est composé d'un patron par usi-
ne et d'vu onvrier ¢galement par usine: élu par ses ca-
marades syndigués, Chacune des deux catégories nomme
cing de ses membres pour formerle Bureau. Le vice-pré-
sident est de drait un ouvrier. '

Vous vous demanderez peut-étre, Messicurs, si les ou-
vriers osent parler dans les réunions. Oul, cerles, of on
leur rappéllo sowvent quo c'est d’cux qu'on attend les
renscignements utiles au Syndical, qu'ils doivent recueil-
lir les plaintes ot les désirs des ouviiers syndiqués ef les
transmetlre au Conseil. On se montro toujours heufeux
de leurs ohservations, on les provoque, ef celles ot ont
un caractero dutilité sont objet d'une étude sérieuss,

La Socidtd de Secours Mutuels I’honmmes est adminis-
trée, sous le conirdle du Buresu Syndical, par un conseil
d'usine comprenant le patron, un vice-président ouyrier
¢l six assessours tous ouvriers ¢lus par les sociélaires de
l'usine. 1l admet provisoirement les nouveaux sociétaires,
fait percevair les colisalions et porter les secours wux
malades par les dizainiers, C'est véritablement la cheville
ouvrigre de I'euvre.

" Un Bureau Central, composé d'un directeur el da six
membres élus par tes viee-présidents des conseils d'usine,
vancentre tous fes renscignements, éludie les proposi-
{ions & faire s Conseil Syndical, veille i Fobservation
des Statuis, en lixe provisoirement Vinlerprétation en cas
de doute onde contestalion, et s’eceupe en particulier des
soeiclnires qui n':lpLFm'licnuuni pas ou n'apparliennent
iMus aux usines syndiquées.
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La Société de Secours Mutuels Stablie pour les femmas
a uns organisationapalogue ; mais ce sont les dames des
patrons qui y remplacent lears maris.

Lo Cazsse des Hetraites pour les employés est girde
par un Conseil composé de trois patrons et d'itn employd
par ¢haque usine qui compte des sociélaires.

Quant aux frstitutions économigues,elles sont dirigées
par wn seul et ménee conseil, formsd'un direclenr asyistd
d'un délégrué parusine ; sos dicisions sont nbzolues, Les

atrons n'fnterviennent que pour fournir des fonds (uand
resoin esl,

Pouvons-nous raisonnablement demander davantage ?
Mais, nous dit-on, les socidtaives duivant pouvoir disen-
ter enlre enx et faive connaites leurs désirs, Qui, cortes |
maisils se voisat tous las jours i guidone Jes empiclio de
causer & leues momsalg libres ayes leawes camaeados,sur-
toul aves ceux ui font partie dos conseils f'usine b du
Conseit syndicat ? Ceux qni ont assisté aux réunjons gé-
népales de eertuines sovicids coopiratives savent qu'etlsy
g2 passent le plus souvent en réeriminations et en inju-
res. On n'y diseute pas, on s’y querelie. Toug le monda
sait aussi gite, dans les assemblées délibérantes, le tea-
vail utile se [ait dans les commissions et apn dJans Jes
s¢ances publiques oit l'on parle trop suavent pour pluirs
& la galerie plubdt quo pour dlucidar les questions. Nows
avens cependanl nutre assombléo gondianle unnuelle on
chacun est libre do faira tzllo proposition qu'il lui platt,
mais nous devons dire qu'on n'y a point encore dixputé,
ce dont nous sminmes loin de nous plaindre.

Qu'a produit notre Syd:licat ?

Ricn, nous disent tris séeicusminent dus gens ledy sé-
rieux.

Exposons simplementia véeite s ellerépandra pournous,

l.a ootisation syndienle est de Or 10 centimes prr mois.
Le patron en paie dix aulres par ouveier § il puye de plus
une cotisalion fixe de 100 Trenes portde a 200 franes en
1861, Les recelles se sont sleviées, pove cette anndo {1801
& 12,760 fr. 05 dont 3.800 fr. fournis por les patrons ol
2.019 fr, 10 par les ouvriers, e resle provetant des eoli-
sations de membres linnoraives,

Le Syudicat comptait 1.433 munbres au 31 mars der-
nier ; il pourvoit aux funérailles des socibtaires, aux dé-
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pences du eercle ouvert gratuitement & tous les membres
du Syndicat, Disons en passant ue la cercle (uia contd
pour I'anndo qui nous occupe, 5,930 fr. 40 n'a rappocte
que 2.385 [r., preuve «ue les ouvriers 1’y sont pas irop
exploitts, . o .

. reliquat est vorse au pateimoine Syndical pour aider
a denouvelles fondations. f.es patrons symdiqués onl sous-
orit en oulre de co chef 130.000 [rancs.

Jusqu’iei le Syndicat a fondé

te. En 1889, — Une sociél¢ de secours mutuels d’hom-
mes.

La cotisation lielitomadaire est de 0 [v, 25 c., versés
0 fr. 15 c. par le sociétairo of U {rr. 10 ¢, par le patron.Elle
comptpit au 31 décembre dernier 887 inembres, Sas recot-
tes se sont clevées & 42,548 fe. 60 dont 4,082 fr, 20 versés
perlos patrons, et les dépenses & 13,381 fr. 10 dont
14,038 fr, pour secours nox malades, C'est un deficit do
838 fr. 50 ¢. ; mais l¢ Syndicat luit les avances nécessai-
res ot au besoinies patrons augmentent leur cotisation de
0 [r 03 c. parsociéteire et par semaine,

I'anneée 1891 avait donné 627 fr.de honi et permis d'ac-
corder quelques secours aux veuves Funcicns sovietaires,
dans la géne. Le secours réglementaire ost de 12 fe, par
semaine pendant les 3 premiers mois el de 6 fr. pondant
les 3 mois suivanis.

20, fn novembre 1810, a été formé uno Société de
Seeours Mulnels pour les femnmes. La cotisation lhebdo-
madaire des ouvritres catde dixecnlimes commo celle des

atrons, Les malades regoivent 9 fr. par semnino pendant
ﬁrs 3 premiers mois et 4 fr, 50 ¢, pondant ies 3 mois suj-
vanls, o cas de couchaes, il est accordé 20 fr, nux fommes
mariéis,

. Lesvecelles pour 1891 ont é1¢ de 7.045 fr, dont 3,497 1r.
50 de eotisatinus palronales, et ses dépenses de 8.040 fr.
35, soil un déficit de 1.00% fr. 35 que les dames se sont
chargées de combler. Il convient de fire remarqguer guo
e'étail Pannde du débat of qu'il y a en des fruis d'impros-
sion de livrels assez clevés,

30 fin septembre 1890, — Une calsse de retraites pour
les employds.

lille compte 32 membres et a versc ten 1801, un totalde
2,808 fr. La réduction graduclle du taux de I'intérét pour
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les sommes déposées a la caisse des Wetraites de 'Etat a
corayé le développement de cette Société.

4 Calsse d'épurgne. :

Les onvriers, en ginéral, craignent que leurs patrons
eb surtout Jeurs voisins, ne sachent qu'ils ont des res-
sources. C'est cetle délianve qui a, jusgu'ici empéche la
mesure de se géncraliser. Cependant les deux usines qui
so sont chargoes de recueiliir lea ¢eondmics de lewrs ou-
vriers el de les transmetlre it la caisse d'épargne s'en
tiouvent bien.lilles ajuutenl wne prime a chaguo dépot.

Bo Lon mars 1806, — Fourniture de charbon a donicile.

“Kn 4800 il a éié lived 412,083 kil. de-charbon d’excel-
lente qualité par guantité de mille kilogs et an-dela don-
nank 3 [r. 42 de ristourne par tonne el 1146 hectolifres do
80 kilogs avee ristourne de 01, 44 par  Ticctolitre, ce qui
représente 51r. 50 par mille kilogs, vous voyez que les
moins henrewx rte «ont pas iei les moins bien traitds,

Actuellement le charbon se vend 23 fe, pav mille kilogs
ot 2 fe. par hectolitre do 80 kilogs, ristonrne i deduire.
sn 1892 ona livré 518.280 kiloygs et 1369 hectolitres.

6 fin octobre 1800, — Pomumes de terre a domicile

1F a &t lived cu 1891, 107.000 kilogs de honnes pommes
da ferre, & un prix infécicur au cours, néanmains il y a
cu une rislonrne de 0 fe. 38 par cent kil, o

Les palrons avancen! volontiers les fomls néeossaires a
lenrs ouvriers pour ces provisions d'liver el conslalent
avee plaisir qu'ils n'ont prs itle regreties,

7¢ En 1804, Pain, — Kn décembre 1802, Bonlangerie,

Lo Syndtical, désivcux de tie pas ajouler aux embarras
du petit commercy, Tui proposa de servie & prix véduit,
moyenniil garintie dejmicmehi. aux envriers syndiguds,
les ohjels donl ils auraient besoin. Mais les démarehes
fnites ¢n ce gens ont éehowd el 'expérience qui a cu liew
pour Je pain n'a point satisfoit les ouvricrs, quai ont ri-
elamé Pétablissement d'une boubangerie, Ouverla lo 1+
décembre dernier, elle coit déji plas de 9,000 paibs par
semaine. Quolque ayanl buissé le pain de 0,10 ¢, par
p:lill. il a élé possible d'aecorder, fin mars, nne prime de
14 0/0.

8"/:1 u B jutlivt 4801, Produits pharmacentiques,

Lo Syndical a freité avee des pharmaciens de diters
quarticrs pour la fourniture aux ouvriers du Syndical of
i leurs familles, moyennent un rabais de 20 0/0, des
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produits pharmaceatiques compris dens le codex. Le
ralais ne s'dtend pas aux spdcialités.

O 1801, Lafnages.

Il a &té fourni en 1891, i lademande des socitlaires,
73 couverturea avec un rabais de 5 1/2 0/0. Fn 1892, ila
¢t liveé 204 eouvertures d'une valeur de 2,625 fe. 75,

Le défuut d'emplacement n'a pas permis jusqu'ici
d'organiser Ja vente de la toile ct des knnages, réclamée
par _un grand nombre de soviétaires ; mais cel ohstacle
va disparaitro [ort heurcasement, car les ouvriors ache-
tant généralement & la semaine, paient lonjours leurs
vélemenls bien au-dessus Ju prix réel, Or, il n'est pas
jusle que les'onyricrs qui paient soient ubligés de cou-
vrir les marchands contre les faillites de ccux qui ne
pricent pas, T

10° Burean de consultation.

Il avait 616, dés le début, organisé un bareau do con-
sultation ; aujourd’hui, ¢’est nolre secedtaire qui s'en
charga avee autant d'expériencoque do dévouement,

11° Plucement des onvriers.

Cest dgalement le scerétaive qai est ehargd du place-
cement des employds el onveiers syn-ligués ; mais comme
nos syndiqués, le fait oat & noter, noe changent pas sou-
vent d'usine, ce sout surlout des dlrangees an Syndicat
qui profitent de cette institution fort eppeécide, comme
vous le pensez hien.

12° Vestiaire:

Ajoutons que les dames et les demoisclles dos patrons
ont fondé wn vesligire ot elles vent confuctionner des |
vitenments pour les famillesles plus nécessiteuses. )

13° Potites Swars de I'Ouerier. .

Les Pelites Saxurs de 1'Ouveior altacltées aux usines,
aux frais des palrons, sopt chargces de linstruction
religieuse des jeunes ouveiers, de suuvegarider Ja mora-
litt des jennes filles, de visiter & domicilo les ouvricrs
malades, “svadiqués ou non, ¢l de leur remettre des
secatirs de ln part des putrons, Pour la seuls annde 1891,
ait eours de laguelle ce serviee a ¢l régulariaé, les swars
oot disteibud 44,000 fr, de secours en argent: quant aux
scceurs en nalure (ving, vionde, chjets de couchage ou
@habillement) nous ne pmtvons en éveluee 1'importunce,

_Les soears daillenrs signalenl anx patrons les sitna-
tions qui lene semblent les plus dignes d'intéedt, o,
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géndralement, les patrons vont eux-mémos visiter, con-
soler ef soulager ces infortunés, - :

. Clest aussi grace aux indications des sorurs, le plus
souvent, que les patrons e sont attachds, partout on lu
ehosé élait possible, h séparer les homnies et les femmos
dans les salles de travail, pendant les repos etaux heaves
te sortic ; 1n treés grand bien a é1é produit de Ta sorte,

ist-co i dire qu'il n'ya plas rien i faire: ce nlest
ni notre pensée ni celle j:zs patrons el ils auraient [ait
plus sans Jes tatonnements inévitables du début, sans les
longites études quexige V'organisation nouvelle d'ocuvres
communes d plusleurs usines, sans 'indifférence ct Fhos-

tilile auxquelles ori s'est heurte, .

A I'heure qu'il est, nous croyons pouvoir alinner qu'on
régularisera hientot le service des caisses d'épargne
d'usines, qu'on fonde une bibliothique, et si fuire se
Peut. qu'en instituera dos conlérenves techniquas ; des
8tes seronl données nux familles des syndiqués dés que
la nouvelle salle sern préte. Viendront ensuite les cons-
truetions tdes maisons d'ouvriers ou d'emplayés, oiles |
elites dpargnes trouveront un placement sQr et rému-
nétateur. Enfin Papparition de vetre progremme a fait
constilucr, séance 1erante, un comité d'éludes et va gé-
néraliser les conseils d'usine qui fonctionnent depitis
quelqes annces difh dans cerluines maisons b la com-
muna satisfaction des ouvricrs ot des pationas,

" Mais Ies résuliata precédenia ne sont.pas les seuls &,
relover ) nos ndversaires evs-mémes ont eonsluté gue
dens los usines vraiment syndigueées, dans celles ofi- le
patron paie de sa personne, Ta naturs des rapports avee

es ouvriers s'est complétement modilice ;on s'y respecte

muluellement. i

Affirmons encore, puisqu’on le nie, que dans nos si-
nes chacun est absolament. libre de faire on non parlie
du syndical, de participer o toules ou s quelgues-uncs de
ses institulions el e s'en retirer. On en oxpose les
~ uvantages, mais clhicenn reste juge de ce qu'il doit fuire |
de pression, jomsis, Ceux qui prétendent aveir ¢lé con-
gédics pour s'dtre tenns & 'écarl du syndicat savent {eés
hien que leur renvoi tient & d'antres molifs, Notre décla-
ralion ne convertira sans doule pas nos détracteurs, qui
oh¢issent, cux, sons mot dire a dos comilés oceultes qui
ne souflrent pas d'ohjection,

v

S,
Mais) dit-on encors, les palrons se doivent égaleinent
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i lous leurs ouvriers : en plagant I'esprit religienx & la
Lase de votre syndicat, vous excercez sur les ouvriersune
piression morale, vons atlentez 4 ly liberdé de cunscience,
vous fviles des hypocrites,

Nous pensons, nous, gue les patrons ont lo devoir do
veiller i fu ntoralité ecommica la santé de leurs ouvricers
noug pensons encore que la moralité ost toujours diiticile
si elle ne s'appuie sur les principes religienx: or, per-
konne ne s'aviserait de reprocher aun patron d'avoir
dans son clablissentent une ralle de bains oit chague ou
vrier serait libre mais non fored de se rendro: pourquoi
ce méme palron ne pourrail-il avoir dans son usine une
salle ot vont pricr en conunun ceux qui le désirent ?

8i ¢o méme patronoffrait i ses ouvitersla facilitéd’sller
y\;rendre des bains de mer ou antros, qui e I'en loserait ¥
Mais qu'il leur oflre d'uller faire unc relrailo et de s'y
rafraichir le cwour, ol ! alors, co n'est plus (u'un alteniat
il liberté de eonscience do 1'onvrier.

Au fond, ve qu'on veut, ¢'est chiasser Dien des usines.
Cequi est vrai, ¢'est que quand nons avons mangé, causé, -
jpri¢ avee nos patrons, ils nous connaissent el nous les
connaissons, ct la vie de 'usinu, an lien d’élre toule
pétric de haine ou teut au moins de défiance, devient une
vio de confiance inutuelle,

l.es patrons ne doivent pas dislinguer entre lears on- N
veiers, (Que nos adversuires nous donnenl Vexample, '
Quand nous verrons toules les carridres otiverles aux ca-
theliques comme aux autres, quand nous Jes verrons ad-
inis dans certaing syndiculs, sans rennncer a leurs prin-
cipes b & leurs pratiques dereligion, alors nons nous di-
rons ¢ imilons-les ; mais & Uheure quiil est, quand les
catholigues sont repoussés des moindres emplois, quand,
duns la plopart des nsines, ils sont V'objet de trncasseries
continuctles, les palrons manqueraient uu premier deleurs
devolrs, #'ils n'oltaicnt pas enx, ¢'ils ne leus tendaient
It main, ¥'ils ne lus enconrugaicnt ot no les protégenient
avee fermelé,

list-ve que par hasard les pateons devraient réscrver
leurs favenrs & ccux gui conspirent conlre eux ct n'avoir
que du dedain pour feurs amis ? Cela ils ne ke font pas,et
its continueront de laisser de ridicules coléves eguyer de
leurs facélicux ¢chos les vodtes dn Palais Bowrbon of rée
veiller les morls endorimis dans les oublieltes de Notre-
Duwmeo du Haut-Mont,
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Mais ils font des hypocriles, vos patrons. On nous ac-
cordera qu'ils n'en ont pas inventd 'espéce el quo celui
quei promettait & Mme Evo d'¢tre sembluble & Dicu si etle
1ni volait ses froits, n'élait rica moins qu'un hypacrile
Jiefi. Hypoerite, Catn ! hypoetifes tos (ils de Jacob ! hy-

ocrite Judas ! et pourtant cela n'a pas empidché Notre-
sSeigneur de eréer le Syndical des Apodtres, le grand
Syndicat de I'liglise, Syndicat mixte assurément,

Des hypoerites, mais it y en o partout. Kst-ce (ne la
peur fait aulrechose quedes hypoerites ? eln'y u-t-il pus
des Syndicats ouvriers ot ¢'est principalement la pear gai
améne des recrues ? : :

Laissons passer,Mcssienrs, ces accusations j défendons
la_vérité el la justice sens nous laisser intimider par les
cris de colive de ceux qui veulent chassee Diew do nos
cosurs, de la terreet du ciel, et confinons do nous aimer
les uns los aulres, Jiest lo salut.

Toutelois, w'enblions pas d'étndier ¢t de réclamer,uvec
pradence et fermetd, Iamdlioration de notre posilion
rappons et I'on nous ouveira, et puis les hommes sont
comme lex houteilles” d'ean gazeuse : il faut presser des-
sus poue en faive soetie ln ligueur, nais¢uue gagnerail-on
a briser la bouteille ¢

Archiconirérie de Notee-Dame de ['Usine
DI SAINT-REMI A REINS

Rapport sue la siteation o la Caisse do
Famille de l"-\l'chicoqh'él'ie e Notre-
Dame de FUsine

Celto Socidté de secours mutnels,tlablie dans PAechi-
confrério au profit des associés ¢l des membres des
{Zercles,u donng I'antce dernitre les résnftals suivants

Lies recetlos s sonl dlovées i 2,516 v, 75 et les dipenses
02,276 I, 25,

1l elé payd 427 jonrades d'indemnite i 1 i 60, soit
G40 fr. 5O, el lus frais de méidecins el de pharmaciens se
sont ¢levds i 1,073 Ir. 20,

I.'encaisse actuel de e Soeidté est de 3000 fv, cavivon,
b le nombre actuel de ses nembresest do 134, donl 112
iembres aclifs of 22 memires lionoraires.
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f.a cotisalion mensuelle, payable le 1°° dimanche de
chaque mois, est de 1 fr. 50 lesfemmos des socidlaives
soul adutises moyennant 50 cend. en plus, snit 2 fr. pour
le mari ot sn Femme; les socicliires onb dsoik @ 0 aux
solns da meédecin g 22aux médiciunonts grainits § ot 37 i
wie indemnité journalitvs de | fro 80 pendant 3 mois
el 1 fr, 23 ponditnt 3 anlees mods § les fepunes n'ont deoil
q'an médeein el aux midicnments ; e eas de déess, uns .
sounne de 40 I, ost remise &t la famille pene ponevoiv aux o
frais des luncrailles, el une messe basse ext dite duns lo
coutatil ta wois @ Péglise puroissiate dudéhiat,

Notra Soviéle [onctioune réguiicrement et logalenent
st slntuts onl e16 appronvés pue Je Préfet de b Maene il
y o deus ans,

Adnsi que vons venes de le vois par le rappod b financier,
Bous rewdons de réels services i la clisse ouveidre pré-
vayunle et dcononie, nous leavaillons modestement, sans
celid, mais nons wllons sttecment, vl woos demandens _
A toules les wuvres ouveiares de Reims de nous aider i .
etendro les bienfaits de la mutaalita,en nous envoyant de .
nouvelles recrues; ce n'esl pus en so divisant et en cher- B
chant & eréer di nonveaux groupes que Fon deviendra
fory; ¢'est au coutraire enanissanl ses elforls sur le wéing
bul ¢t da mémne edtd que Fon assurera Faveniv de la
Sovicte de Sceowes Mutnels de U'Avetieonficrie,

(e nons vepreache de ne pas dre, en nedine lemps, .
Sucidle do retraile pour ln vieillesse ; wous ne denasdons
Jras aien, mabs wlors 1 nous Tudedt des capilaex gne
nous wivens pas eneore, on bien il fondeail angmenler
du beanconp L eolisation ; v de Tait il n'est_pas ddilficile
i s'en run:fl'u comple putsue b Socivld, par orcellence,
dle Retraito fnulde par M. Lesage, demandie oses membres
la méme eotisation qua s, pawe poisaie servie i sos
suciclaires aw vente dis UTepar jine @ G0 ans § done,pout
arriver atandme roseltat, i1 fandsait demonmler wie moiny
3 £ 50 lien e L fr, 50,

Une porsonne, quic s'ovenpe d'onvres cathioliges 4
Reims nows & cite Jn Socicto de Sainl-Pieere connne ayant
une caixse e Lteteaite; ol bien npng nows sutmues ren-
seignos,

Celle soeicke existe rlujnlis t827, esl bodire 06 ans,
ellest drme nequis des caplluux que nous Be pouvons jpus
encore avoir; dans cetle socield, L eolisation extde L BO
el efly n'n aqiun sead eeteailés gui tuielie on ce monenl
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30 fr. par an depuis Vige de 70 ans ; ¢'est.tout co que la
Bocicld pout faire,

Vous voyer done, Messicurs, que pour faive gnelque
chose il faul aliev doucement, et no pas prendroe des en-
gagements que nous re ponrrions remplir malhémati-
queinent et théoriquenent avee nos ressources achielles,

Soyez corteing que, lorsque nons le pourrons, nous
mellfons celle question @ Pdlude ;nais en altendant

- encore nne fois, aidez-nous, provurez-nous des memhres
hanoraires cf des mwembres aclifs: en un mot inféressez b
notre eivre le ples de monde possible, et ainsi vous
aurez fuit faire uh grand pus i celta question ceononigque
dont vous vous préoceupez b si puste titro.

- e
—

iroupe cheétion d'études sociales
DE CONS-LA-GRANDVILLE

Confrérvies, associalions d'aide mutuelle

1¢ Avez-vous une confrérie? Lst-elleprospire?

1y a i Cons-la-Grandville une Coufrérie de N.-1). de
I'Usine,érigde en 1810, qui a peur but principal de rame-
ier les ouvriers & lu rofigion. Depuis sa fondation, cette
Conflrérie u toujours eu iine marche progressive:

at An point de vue du reerutenient ; olle comptait
an début 10 membres  fonduleurs, aujourdhui clls on
compto 47,

b Au point de vuo religicux:

« Loe sentiments chrétiens s'aflirment de plus en plus
v cltez les nssocids, ¢t se manilesienl par une nssistance
» plus régulitre anx oflices du dimancho et par I
» communion pascale @ deux points  essentiels, qui
» Cailleurs sonl des articles du réglement et la condi-
» i de Fadmission dens Ia confrérie. Celte condition
» osl obgeevio et l'on constate un gensible aflaiblissc-
» ment du respect humain,»

Chaque mois, le 1*¢ dimanclie, tes membres dola con-
frévie sont convonués i l'église & un salut qui est sulvi
d'une assemblée générale dans une salle mise excludve-
ment au seevice de Feouvre, Les associés sont, divisés par
diznines & lu tte desquelles est un membie du cone
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seil appelé dizainier. Chaque dizainier tient une lista

de scs neufl confrdres ot travaille au recrutement de la

Confrérvie. ' s
2° Quclles institutions a-t-elle fondées ?

Une couvre sortio du scinde la confrério et qui s'y rat=
tache de prés est le syndicat mixte quiréunit patrons
ct ouvriers, favorise les bons rapporls des uns et des
sulres et contribue a déterminer 1a mesure des droits et
devoirs de cheenn, Ce syndical n été fondé en 1891.
Il compte actuellement 62 membres actifs, Les con-
dittons d’'admission au syndicat ne sont pas aussi-stricles
tjue celles de la confrérie, co Tﬂ fait I'enteée plus large
et ce qui explique lo nombre plus considérable d'adhé-
rents.

La confrérie de N.-D. de I'Usine u fondé encore un
camilé de In Crofr pour la diffusion du bon journal, Ce
comité se compose de 10 memhres qui ont pour mise
sion de provoruer et de recucilliv des abonnements,

L'Archiconfrérie dtablie & Cons-la-Grandville n été
aliiliéa & I'Archiconfrérie érigée dans la basilique de
Saint-Remi de Reims,

La penséa des fondatours de cetle wuvro a été de rani- N
mer 'esprit chrétien pour en faire ln base d'institutions :
charitables el éeonomiques,et développer parmi los asso-
ciég des sentiments d’affection mutucllo,

['union vraiment chrétionno dus travailleurs devea né.
cessaircment engendrer des actes de justice, de charité
muluelle, autant de garantics qui contribuecront & faire .
renaitre [a confiance el 4 dloigner la discorde,Larcligion,
ctant devenne lo flimbleaw qui éclaive les hommes, les
dirigera toujours dans 1a bonne voie; au patron elle
apprendra qu'il doit faire bon usage ct de son aulorits
et dosa fortune ; clle lui défendra de se départic janais,
nn détriment de 'ouvrier, des régles de la justice ot de
Y'équité en visant b des gains rapides et disproportionnés ;
clle lui vappeltera qu'il doit {raiter 'ouvrier non pas
cotnme un eselnve,comme ung matiére 4 production, mais
qu'il doit tenir compto do sa dignité d’hemme rebausa
sée de celledo chrétion.Les coscignements de a religion
ne seront pas moins utiles a l'ouvrier ; ellolui enseignera
Ja résignation et le courage uns son travail } déslors
il saura reconnailre 'sutorité de son palron, il ne lui en
coltera pas de la respecter, il ne prétera pos l'oreille
aux hdories subversives, qui le pousseraient & lw révolte,
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I'ouvrist chrétion approndra aussi les vartus qui gardent
I'aisance an foyer domestique. Voila les risultats que
pourrait produire l'association chrétienne, et certes elle
@ ddja fuit ses preuves,

Moyens de propagande

Ce n'est qué par In hanne presse, ¢'est-h-dire la bonne
lecture, les bons journaux, qu'il faut répandre dans les
familles, que l'on arcivera i ll'urmcr de [:unnus associu-
tions ; que chasun cherehe a rappeler les hommnes
égarés, les titdes,les pearcux, & comprendre les veaies
croyances (ui nons sont enscignées ; if fant chercher &
convainere les dncrédules, dans les cafés, atelicrs,
riunions publigues ; il faut répondre avee formetd ot sans
emportement aux questions posées s on doit aussi enga-
ger les enfants & faire partie de I'Archiconfeérie de
N.-D de I'Usine, hien entendu avee l'aulorisution des
porents,

Association de Notre-Dame du Travail
de BIEXNVILLE

Neuvieme Queslion. — Gonfréries, Assoclations
d'altle mutusile

Saint-Dizier, Lurville, Bienville, ont des Conlréries do

Notre-Dame dn Travail, Elles no eompronnent matheus

rensemant qu'un pelil nombre de membes et n‘ont pas

Jusgalicl assez d'importance pour exercer une action so-

cinle appréciable, Lilles sunt néanmoins fort uliles dang

lsurs modestes débuts en ce qu'clies offrent un centre de

. ralliement i des homnmes auineés de sentiments clirétions
mais qu'ett paralyses le respect humain,

Conférie de N.-D. deTI'Usille el de I?%Idicr

de MOIION
Neuvieme question.—Associationsd'alde Mutuells

Confrérias

. Nous avons a Molor, nae Confrérie de Notre-Dame da
Y'Usine, muis elle laisse o désiror. 11 serait hon do les
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ropager, carl’union des travailleurs esl propre i établir
a paix et i ¢loigner les aigreurs qui divisent souvent ln
societé. Les moyens de propagande sontla bonne presse,
les conférences populalres, ete.

QUATRIEME SECTION

=3

Dans la 4° section, les sujets 4 l'ordre du jour
ctaientles suivants :la coopération, la' mutualite,
les cités onvritres et I'épargne, :

Nous n'avons pas a indiquerici les conclusions
que l'en rvetrouvera dun reste dans les rapports -
¢quenons reproduisons plus loin.

Un fait nons afrappé : ¢'est la tendance bicn
naturclle de l'ouvrier a réclamer une législation
exempte de ce formalisime et de cette élroitesse,
(qui sont une entrave si sérieuse pour 'exéeution

es wwuvres les plus utiles et les mieux comprises.

C'est a4 Vabri de syndicat “et dans le syndicat
que le travailleur voudrait établir les institutions |
diverses de nature i amcliorer sa situation.

Son hon sens lui fait demander (ue les lois
désormais soiert concues dans un plus large
ceprit de libertd, N'ost-il pas déplorable de dis-
soudre un syndicat parce qu'on 8'y est oceupé de
religion, '

Celle-ci dit reste a bien son impottance méme
att puint de vue économinue,

Un fait intéressanl a été signald. fes chisses
do préts gratwils ont fait, & Reims, aux ouvriers,
depuis 18 mois, des avances dont le total esl do
dix-sept mille lrancs.

Or lo perte est de 300 fr. seulement ce qui
prouve que si Pon s'¢lait soncie de demander aux
emprunienrs un intérét méme trés minime, il et
cte fucile de realiser un boni.

Mais d’olt vient que les ventrées s'opérent avee
eelte régularité qui fait si gravdhonnevranx obli-
gés de la caiuse .
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Il a été dit que l'on ne protait qu'aux moembres
de la conlrérie do Notre-Dame de 'Usine, a des
chrétiens par conséquent.

Que coneluro ? que hien des institutions peu-
vent fonctionner a4 merveillo dans une société
chrétienne, qui ne réussiraient pas ailleurs,

Cetto conclusion résultant d'un  fait positil,
vécu, pour employer l'expression consacrée, vaut
la peine d'dtee suumise & la meéditation des lec-
teurs,

Voici les veeux qui ont été émis sur les diffg-
rontes guestions du programme,

Varux

Coopération

La 4* section du Congrds reconnaissanle des

avantages altribués & ln coopdration par la Cham.
“ore des députés émet le vaen que le Sénat les
approuve et les sanctionne définitivement et au
plus 16t par son vote.

Elle reconnatt que les socidtés coopératives de
consommation doivent étre fondées par de petits
noyaue ouvriers avec ou sans le conconrs des pa-
trons, que les fondatenrs doivent commencer par
constituerenx-ménies tout le personnel de direction,
de gestion vt de ventes, afin d'arriver aw minwnum
des frais généraur et qu'ils doivent commencer
par faire lears aclals par CUintermédinire des
%r:'amles socidlds coopdratves afin d'arriver é faire

eurs achats aux meilleures conditions de priy e
de qualités, ' '

Ces sociétés doivent cherclier leur développement
par le recrutement local dans les maisons voisines
et dans le méme quartier entre gens se connaissant
et s'estimant les uns les autres, car les coopératers
ne seront des acheteurs fidéles que s'ils demeurent
tout prés du sidge social, '

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com



- 215 —

Blles dotvent vendre «w priv du commerce local
sans essayer de luf faire la concurrence, Elles ne
doivent chercher la supériorité sur le commerce
que dans la supériorité des produits, le bon polds,
la bonne mesure et les services remdus o lenrs
membres par des institnlions annexes de prévoy-
dnee,

Lilles doivent adopter le principa de la venle an
complant, mais en admetiant pour leurs associés,
momentandment ginés, le crédit duns la mesure
des 2[3 au versement qu'ils ont fail sur leur part
sociale.

Elles doivent de plus, aussitét gue possible, créer
aw moyen d'une retenue sur lewrs Généfices, une
caisse de préts pour permelive @ des ouvriers dans
Pembarras d'entrer dans la sociétd, de payer leur
premidreiise et defaire leurs achats aucomptant.

Les sociétds coopératives de consommation doi-
vent greffer sur lewr mécanisme propre des institn-
tions de secours et de mutualité alimentées par les
héndfices, fournir par cremple le pain aune sociétai.
res malades on aur veyves el organiser les pen-
sions de retratie.

Elles doivent répartir lenrs bonis au prorata
des achats saus wtiribuer au capital aucun autre’
avantage que Uintérét fivé,

Quand les sociétés prennent une grande exien-
sfon, elles devront, en général, dviter de créer
des succnrsales gui augmentent toujours beaucoup
les frois générany el introduiseint le caractére adl-
‘ministratif daus le fonctionnement aw lieu du ca-
ractére intime et familial gui doit étre la base des
assaciations ouvridres. Flles doivent, au lien de
succursales, créer de nouvelles sociétés indépen-
dantes s'administrant elles-mémes.

Le concours des femmes doilt étre activemen! cler-
ché el sollicitd, Il faut les amener a étrepartisans
tes de L'association,
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Lassemblde ddclare enfin que les économals et
les fonurnissetss priviféaids ne sont sonvent qu'un
mécanisme tnsuffiseul el ne fouraissend pas une
soletion . Lo forme la plus recommandable est Ia
Sucddlé coapcrative proprencent dite gui constitue
le mien la mise en wuvre des forces vives des ou-
vriers, les rapproche e les undl, les instruit et Ies
pripare é wn vole social plus dlecé, :

Les chefs dindustrie el tous les détentenrs de
l fortune sont invités & favoriser les progrés et
Vevpansion de la coopération comme de la mu-
inalite en préfant feur convours ane socidids et en
povtant lenr géndrosité, lewrs dons et lewrs legs
sur lex nstitutions onvricéres plutdt que sur celles
tassistance publigue,

Les socidtés voopératives de consommation doi-
vent erder entre elles des fédérations régeonales,
deonomiques, élrangéres & louwtes giestions politi-
gues of religicuses pour Caclial de lears marchan,
dises de méme que pour Uétude el la défense de
lewrs intéréls communs,

Mutualité -

1° Les socidtds de sceanrs mutuels doivent Jouir
du drotl d'associution el avoir la liberté de dispo-
ser de leurs capitanr, sous un contrdle a détermi-
ner.

P La lbertd des socidtds de secoursmutuels doil
notamment leur permelire de rececoir, d&acqudrir
el de conserver des dons et legs, mémeimmobidiers.

I Jusqela moment oty Lo Liberté leur sera ren-
due, les capitaur de ces sociélés délenus par UElat
dotoent fouir de la fiavitd du teur de 'k 12 d'interdt
pour les jonds libres et du tane de faveur de 5 0/0
pour la capitalisation des pensions alimentaires,
c'est-@-dire ne dépassant pus 30 fi.

Ao I estextrémement désirable et d'un grand
intdrét soeial que dans Uavenir ces'mémes lauy
sofeni assurés et gque les subventions proportion-
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nelles continnent ' étre aecorddes ane sociétds de
seeours nuituels qui créent leurs pensions & capis
talrdservd, an moyen d'un fonds social versé & la
caisse nationeale es retraiies.

00 Les distinetions accorddes pour services ren-
dus a la mutualité doivent étre accordées & lous
cett gui les mériient, et cussi bien aux membres
des scciélés antorisées qu'a cenx des sociélés ap-
prouvées ou reconnues. Ces distinctions doivent
étre assimilées « tontes les autres, quani au port
des fnsignes,

6o 1 est désirable que les socidtés de secours
muluels soient subventionndes beauconp plus par
UEtat, par les départements et par les communes,

70 M est désirable qu'elles sofent toutes eroné-
rées : 1°) du timbre quittance, 2°) du droit des
paavres pour les fétes qudelles organisent, et sur-
tout que les dons et legs qui lenr sont faits soient
enconragds par une remise totale ou parliclie du
droil d'ciregistrement. '

8 Le congrés demande formellement que, jus-
gu'au-moment oit se réaliseront les promesses qui
leur ont €té tant de jois prodiguées, on accorde

aie secictds de secours miduels @ 1°) la libertdy 2°} -

les nvantages de leur ancienne législation, qi'on
déelarait insuffisants. :
En conséquence, le congrés demande :

{°) la révision de {a-loi de 188, en ce qui con-
cerne les pensions alimentaires ;

) déclare inigue, spoliateur et despotigue ie
projet de loicontre les sociélds de secours mnluels,
dont la comnussion . de la Chambre lui propose
ladoption ;

o) proteste conire la mise hors la loi des socidics
de secours muliels, proposie par le nouvel article
25 du projet de loi sur la calsse des retraites ou-
vridres, trausformé par la commission,
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Epargne

10 Le congris cxprime le oen qu'il soft donnd
des encotragements séricur any caisses d'dpargne
scolaire ; )

2 Le congrés cite en exemple la caisse des préis
gratuils de Heims qui sur 17.000 francs de préts
d'honnewr 1'a perdu cn 2 ans gue 300 frr, et i émet
le veru:

1° qu'on élalblisse le plus possible des caisses de
Préts gratuils sur le modéle de la catisse de Ueims;

2° que dans les villes on des caisses de prits
gratuits aquront réussi, on forme ensuite des ban-
qites popuilaires ousriéres avecon sans coopération;

30 Le vongrés émet dgalement le varu que les as-
sociations de prévoyance el notamment les soctétés
de secours mutucls ainsi que les patrons servent
t'intermédiaires entre les ouvriers et employés
pourles versements a la caisse d'épargne ¢l & la
caisse de retrailes. :

i

-
—

Cercle chrétien d'études sociales de St-Remi

de REINS
COOPERATION, MUTUALITE

La commission chargée par le Cerele d'clindicr les

diverses questions syast trail @ la coopération, & la -

: tualité, aux cilés ouvridres ct & ['épargne, aprés pin-

. sieies réuntons of ces diverses queslions ont 816 agilées,
u #ésohe d'éineltre an congrés les veax suivants

Dixtame gt onzigme gquestion

Révision dans lo seus do Ta liborté des lois enncernant
les socidlés coopératives, syndicats, sociéles de secours
mutuels, .

Quil soit perimis 4 ces diverses socidtés et nolimment
aux syndicats do disposer libremeni de leurs capitaux,
sans que P'Etal chercho & susciter conslamment i cet

A
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égard dos mistres cb dos difticullés,

C'est dans le syndicut méme que Pouvrice pourrait
arviver plus aisément & eréer des sociétés coopératives
ot v scconrs nutuels el des caisses do retraito powrln
vieitesse, i

Cest it pen peis pour Ini leseul moyen rratiquc Famngé-
Linrer sa situation i point de vue matériel,

St nous metlons en avant la question dos syndicats,
c'esl qu'elle domine en quelquo sorte les nuires, H ne
nous semble poas_ possible quiun ouvrier péve de famille
puisse verser dircctement tug cotisations pour caisse do
secours, caisse doe reteaite, huelépendammuont des colisa-
tions & une chambyre syndicale, ¢tont déjivobligé la plu-
vart du temps do s'imposer des privations et de se passer
Hen souveny du striel nécessaire,

1l faut done ceder des syndicais, qui, cux, lformernient
des sociélés coopératives, premiérement avee les colisa-
Lions des syndiqnés, deusiemement, avec les dons et legs’
ttes personues gindrouses gui voudraient bich s'intéresser
i 'muvyre vraintent sociale de la vic 4 bon marché.

It est bien entendu ici {disons-le par parenthése}, que, .
pour les deneées alimentaires demandant de grands ea-
pituux dont ne disposerait pus la coopéiation ouvricro, -
on se boroerail i avoir des fournisscurs privilégics
lorsqu'il 0’y aurait pas de hénéfice ni méme possibilité
agir autranent,

Quoi qu'il en soit, s'il ne peut déja pas arriver & vivre,
comment véul-on qu'un cuvrier puisse se eonformer it In
loi qui exige des coopéraicurs d'dtre actiounaires & la
sucidté do “coopération? Clest ut dire: « Tiens, voilk un
moyen d'améliorer lon sort, miis tu w’y toucheras point.
Ce moyen, iln'y aura que ceux (ui ne serout pas chargdés -
de famille qui pourront s'en servir, puarce qu'ils sont
rebulivement aiscs, Lot tn as chargs de famille, partant
tu as heitcoup de hosoins, tunt pis, cela ne nous regarde
pus, tu iras si lu veux grossie 'arméo déja si nombreuse
des revoliés, cela nous esl parfailemont égal, ¢uand
vous deviendrez trop remuants, ch bieh, nous avons les
Lebel 1w : :

Nous disions done, eréation de syndicats, quinon seu-
Jement auratent pour but de veiller aux intéréls corpora-
tifs, mais encore de créer des societes de coopération, de
voir dilfcrents commeigants et traifer avee eux ponravoir
des remises d'un lant pour cent, a débattre, bien entendu,
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car l'on ne peul raisonrablement fixer un tanx d Pavance.
Maintenant, nous piemsons que’ les hiénefices ainsi réa~
liséx povirnient étre répartis de la manitre suivante :
Une moitio serait vemise it 'nchetenr au prorafa des
achals qu'il aneait faits, it Ini serait possible, si ecla Jui
plaisaity de la Inisser pour dtre versée dans une caisse da

refraile,
_ 1 avire moailié seeail affectéo i la caisse de secours an
. cas do maladie,

G bien, T'on ponerail, sor le boni {otal par assovié,
rrt‘.lcmr une cerlaine somme pour a eaisso do secours ot
ui remeitre o veste ayvee Tacultd do le laisser i la socicie
pour la retraite eu toul ou en partie,

[Pour ferminer et oen coneluant, nous émellons & now-
veanr le vien que ln loi n'enirave en rien Tonveier dons
I'wuvre d'amélioration ob dv progres qu'il essayerait
d’enlreprendry,

. ——
-

Délégation ouvridre de Gespunsart
COOPERATION

NO“S II.ﬂVUIIS I)ilS cneore (]illl.g nolee commune uni so-
citté conpérative ; eclle gueslion est sealement it Pétude,
néanmoins, nows pouvons fournie quelques renseignea-
niends sur une sociels de co genre,

e s'appelle In Molssonnense, Son sidége est a Paris,.
15, rue Kelter, Flle est civile, anonyme, & personnel et
capital variables, Sa fondotion remonte an 14 nodt 1874
Sa dwrée doit &tre de 99 ans, Le fonds social fut {lxé au
début & quinze mille franes reprisenlds par Lrois conls
acliens de cinguanie francs dont le dixitine a ¢1¢ immé-
distement couvert. Le copilal no peut &lre réduit au
dessous du dixitmeo couverl. Auenn rociétaire ne prut
_ . Hre possessenr de plus d'une aelion ; la responsolililé
N des sdliérenls est limitée au monant de teur action.
Do En entrant dans la société chague ndhérent est tena de
SR verser un frane pour droit d’sdmission ctil signe son

- oadbésicn sur un vegistre spécial, 11 n’ost définitivement
socidtaire quelorsqu’il o acquis le dixieme de sun action,
soil 5 fr., exigibles par la lot,

[
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Challpm sociélaive ost portour d'un liveel gigné par ni
et par o scorétaire de Padministration, Co liveot continng

les statuts e Fa socidté el dos Tenillels oft V'on inserit les

dntos ot tes sommes de ses approvisionnements,

Co liveet est i la charge dua sacidtaire, :

Los murchandisos achetoos par la socitld sepvent ex-
clusivement it la eonsommation de ses membros.

‘Tunles contraventions i ces articles restent & la respon.
subilits du socidlaire contrevenant,

Aucun sociétaire, & queline titre que ce soit, ne peut
¢lvea fournissewr de la socide, _

L sociéts est mlministréo par un conseil de 23 mem-
bres dont 16 sonl nommés on assomblée génirale pour
un an el renouvelables par quarts tous les trois mois, et
buik sont pris & tone du réle, & pactie du contre, sur la
droile et sur la gauche, d'apres los numeros d'inserip-
tion, ol ce powr trois mois seulanent, confornmcément a
Paelicle 26 dle la loi du 24 juillet 1867,

s snembres sortants” ne sont rééligihles (u'un an
aprés Uexpivalion da leur mandal,

Uno commission da contrdle, composde do 11 membres,
est nantndce en assemblis gondrale,

Llle est ronouvelable par moilié tous Ies six mois. Cetle
commission so réunit chagae fois qu'ello en reconnait
Putilité, Les proces-verbaux le ses stances sont inserits
sir wi registre spéeial,

Il est chargée parlienlicrement de sarveiller et do
contedler log actes du conseil ct de ses déléguis, Fous
punvoirs lui sont donads i l'effet J'exoreor son mandat,
Si les inlérdts do ly socicld tui paraissent compromis, ello
i le droit ot lo dovoir dlo convoguer immédialement uno
assemblée géndrale extraordinnire,

Tous et six mois, l¢ premicr dimanche de janvier ot
do juillet, il est.fail un inventaire d'apres lequel un hilan
gendéral établissant lu situation de la seeidtd, le paiement

‘exact des [rais géndraux, ost dressé par le conseil d'ad-
minisleation sous la surveillanco ct]le visa du confrélo,
Ligs honig sont restituds nux sociélaires dans ln propor-
tion ila leurs versements constalés sur les livees de ré-
partition, Ces restitulions sont inscrites sur le livret du
soeiftaire el scrvents former Paction decinguante francs,
Une fois cotte action coinplste, lo seciétaire touche lo
monlant du hon semestriel en murchandiscs. '

I.a Moissonneuse comple aujourd’hai plusieurs mils
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liers do socidtaires. Elle disposo <'un capital et d'un
ceédit qui lui permet d'acheter aux conditions les plus
avantagenses comme prix el qualilé. (%unml scs nchats
ront reatrés en magusio, on clabdif To prix do revient
awgiel on ajoute une majoration qui sort i couveir les
frais géndraux, Leveste des hondfices formo le dividendo
gni est restitud semesiricliement  aux seeidlaires nu
prorata- de Jears wchats, e dividende vario de 10 i 15
o~ 0/0. .

Nous pensons que Fon peat premdre comme type Vor-
ganisation de la Moissonneuse si I'on veut eréernna so-
ci¢td coopdiralive de consommation.

el
-

Groupe cheétien d'études sociales

do NOYLELLES-sur-VESCADT

Quatriéme scelion. — Dixtéme question

COOPERATION DE CONSOMMATION

Nous n'avons aueuno socidld, Noug reconnaissons ce-
pendant que ces sociéiés poussent 'ouvricr & poyer
complant co qui est son salut. :

© N vaut mieux vendre aw prix courant.

l.e honi, dans ce cas, s'accumule et peat devenir la
base d'une pelite fortnne,

Il nous semble qu'il serail pent-éire bon de commencer

i pui les fournisseurs privilégiés, afln de ne pas mécon-

. tentor an début Ia petit commercs, .

5 insuita, il serait bon de vépandre un petit tract dans

lequel on axposerait histoire des Fguitables pienniers
de Rochedale, en Angleterre, puis ce qu'a fnit’la sociéte
coopérative de N. D, de "Usine de Reims ¢f los vésultals
chlenns,
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Confrérle de Notve-Dame de ['Usine el de PAfeler
pe MOHON

Quatriéme section. — Dixigms qusastion

COOPERATION DE CONSOMMATION

Nons avons une soeiélé cooprative pour les onvriers
du chemin de fer, les autres n'en ont pas. ba situation
estboune,  Pour Ja prosphrilé d'une société, il fantun
prasident énerglgue, provoyant et surtont économique.
S'il n'a pus ces qualités, la sociétd no peut durer. Les
avantages ¢conomiques sont excellents, mais les  avan-
lages tnoraux n'ekistent pas. 1l vaut micux vendeo au
prix do revient et reteniic la soinme néeessaire pout cous
vrir les frais géndrany, car de cette fagon 4n peut dviter
des gaspillages ; il est arrivé quo n'ayaot pas de fonds
sullisants pour vorser les dividendes aux socidtaires, on
vendait Jes merchamlises pluz cher et de plus mauvaiso
qualitd pour arriver & servir des dividendes, -

i
el

. Onzieme Question
Iélégation Ouavricre d'Apgers

SOGIETES DE SECOURS MUTUELS
Sociélés mixtes

Une socidtd de Sccours mutunels, fondée soit par un
syndicat professionnel, soit par un gronpe de porsofines
sppartenant & divorses professions, a généralement pour
but, moyennant une cotisation imposéo aux adhérents, de

" fournir uno indemnitd aux sociclaires malades, de leur
donner les soins du médecin et les fournitures pharma=
centiques,

Pour que celte répartition de secours sait fuite avec
éqnits et _iuslice, la Sociétd doit eomprendre non-seule-
ment les hommes mais aussi la femine et Tes enfants du
Sociétaire, '

Longtomps la femme a été exclue des Sociétds, ¢’estun
tort trés grand, car il ne faut jamais cherelior & diviser
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1a famille, rejoter Ja fommo do la Sociélé de secours, e'est
faire une ceuvre 'injustice ef d'imprévoyance, Que les
Syndicats n'admettent ruo Iea hommes pour disenter et
defendro lours intérdts professionnels, e'est lrés bien ;
mais lorsiit'il est question d'wnvres éeonnmiques ot de
secours mutnels, il faut Faire place a ki fennne, car elle
esl I'igale du mari dans le ménege, celle a droil aux
mémes dgards et mix méines scconrs; e'est T fenme i
épargnoe et qui préléva sure fes dépenses du duage do
quoi payer la colisation de la Société de sceonrs, ot i la
femme n'esl pas awdinise Soeictaire, souven, par ¢econo-
mio, elle négligera les soins qui lui sont nécessnires
ponr des indigpositions qui lui sumbleut insigniliantos
dans Jes debuls et qui venant a s'aggreaver sont la ruine
do sa sunté. Ménager la santd de ln fenime e'est sauver
celle de I'enfunt et ¢’est présceever Mavenie du pays, (ost
ilone faire un gete do justico, &’ liumanité et de patrictisme
en admeltant les femmes Sociétaires.

Groupement des Sociciés

La grande préoceupalion d'une Sociclé de Secours
mutuels est do donner le plus di: sceonrs possible en
exigeant une colisation relativement minime. Co resultat
no peut dre olitenit dans Leaucoup de circonstances quo
per le groupement en Syndicat des Sociélés de Sccours
mntuels d'une.méme loealitd, -

Chasque Soevidte consurve son aulonomie el sa gestion
particuliéro, mais pone défendro lours intéréts conmuns
clles doivent foriuer un Syadicat de Saciétés et par celto
union clles obtiennent des avantages que jamais clies ne
pourraient avoir si cles élaivol isolérs,

in éludiant Jes differonts secours qu'une Société bien
comprise doit fournir, it sera facilo d{u voir (ue lo grou-
Rumcnt de 49 Sociclés sne 63 qui existent & Angers, en
.'Iyudicat censultaiif de Sociétos de Sceours matuels, o
Plusieurs lvis procurd des avantages trés séricux.

Service médieal

lin plus del'indemnité péeuniaire aceordée pour chaquo
journée d'incapacité de travail, le service médical est un
des principaux scecours donné pur les Sociétés, Quel est
le systéme lo plus pratique et lo plus ceonomique pour
les Seciétés, pour traiter avee les mdédecins appelds b

LS
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donner leurs soins aux Socidtaires ? Clost une queslion
qui n'n pas oneore été résoluo d'uno manidre absolge.
Quelques Socitlés paioat lo nvidecin i Ia visito ot & In
consultalion, mais ce systtme pent eateainer i do trés
grosses dépenses, car nayant pas de limite il peutarriver
(e, soit par une épidemic, soil poue une antre eiuse, lo
surviee médical oveasionae nne dépense ddpassant los
rossoupees do Ia Socictd, 1Yantros Socidtos paient &
Iabonnement, uno summe lixe pae an et par famillo de
Socidtaives, Co systéme est celur qoi pul-u}t- o meilleur
car il st plug facile d'établiv son hadget ot il est colui
i est lo plus peadique f Angers, Les Sociélés paient les
unes b franes, 'lcs autees 6 franes pae an et pae famille,
Servvice phavmaceutiquo

Ce servico est celui qui, jusqu'i co jour, a eréé lo plus
d'onnni et de diflicutteés wux Soeiétés. Les uns payant &
Tordonnanen d'apris un tarif aceepté par les pharmaciens
ct les Sociétés, mais les dépenses étoient souvent trés
élevéos ; Ja moyonne de ces dépenses s’dlovait & Angers
do 4 fr. 30 & 4 {r, GO par an el par 16te de Sociétaive.
Quelgues Sociélés ont méme vu cetlo moyenne 8'élever
jusqu’a 10 fr., ¢'était an-dela de ce que pouvait payer une
Sociélé sans courir 4 sa raine.

D'aatres Sociclés payaient i Pabonnement, soit 3 fe.,
3 ¥, 50 et 4 v, pae an ot pac téte, mais comme ancun-
conirole n'élait possible, heaucoup de Socidtaires et
mémo des médecins se plaignaient do la qualité des
remédes fournis, Sifa Sociéle clait mmécontenle de son
pharmacien, elle en choisissait un aulre, et souvent elle:
ctait_encore plus mal servie. Aussi eclte question a été
une des premitres & U'élude du Syndieatl consultatif et il
a résoln lo probltme en traitant an nom do 36 Sociétés
avee un pharmacien, en lai disant : « Nous vous offrons
¢ In clientéie de 3 & 4,000 ménages, nous voulons des
-« médicamenls . du premitro gualits que nous ferous
« contrdler quand neus vowdeons, et i la premidro frando
« nows vous quiticrons, c'est une afluire séricuse pour
« votre pharmacie. » .

l.e Syndical a pu traiter, an nom do'ces Socidles, &
raison de 2 fr. par an et par téte, et depuis le 1* juil-
Tet 1891 guo ce trailé ¢sb en vigueur il n'y a pas eu do
plaintes séricuses adressées contee le pharngcien. Uno
commission nommée par Jo Syndicat contréle les opéra-

Document disponible sur http://www.LeonHarmel.com



~— 226 —

tions ol o pu constater que ee prix d'nbonnement, qut
senmble minime h heaucoup do personnes, Jaisse un hénds
lico qui ajomré & celui de sa cliculéle qui & presque doubld
en dehors decella des Sociétés assure une helle bitua-
tiow it ce pharmracicen,

Llintérét du phoermasien est une garsnlio pour los
Soviétia, car 8'il ne vemplissait pas ses engogements lo
Symbieat s'wleesserait chez wn do ses canfréres cf vo
serail Jn rueine poor Jui,

Ce résnltat, Lros avaniageux pour los Soeiétés ne put
ttre ohtemu que por leur union o Syndieat, nue suule
waurait pi avoir les mémes avantages avee les mémes
garantics, .

Dispensairo

Lo but d'une Socidlé est do pormetiee an Snciélaire,
Torsqu'il est malado, d'dtre soignd dans sa famitloe, 1.%in-
demnité péeuniaire, les soing du médecin et la fournilure
des mdcdicaments ns suflisent pas toujours pour allenie
ce résulint ; esr sonvent, powr des maladies longues on
pour des Wessures, il 1y a pas dans b ménayge les appa-
reils ou le linge ndeessaire et il faut dans heaucoup do
cas avoir recours a Vhapilal. Pour éviter eelle mesure
(jui est toujours penible il fant done avoir vn dispensoiro.

Ce dispensairo doit 8lre, comme & Angers, la réunion
de 1aus Jes objets nécessaires pour donner les soins & un
malade an & wn blessé : Lil, literie, linge de corps, deaps,
linge a pansemenls, fauteuils, montauban, baignoirs,
hatus de sitge, hains de pieds, béquilles, appareils pour
fraclures, cte., ete. Tous ces ohjety xont prélés ponr un
mois sir la demande da médecin, le prét est prolongoé
Torsqu'il est veconnn que ¢'est utile.

Pour obtenir lo bon fonctivnnenment d'un dispensaire,
il faut la grovpement des Sociélds; chacune versro une
cotisalion minime au proratn de ses membres ou demande
une cotisation supplémentaive aux Sociflaires ; des dons
viennent s'ajouter it ces sommes, surtout pour Facquisi-
tion des prémiers objets. La ville peut ¢ire sollicitée pour
avoir une subvention (500 [r, par an sont accordés par Ia
munieipalité angevine), Un conseil, formé da un on deux
déléguéa par socitté ndhérente, est clinrgé de la gestion
ct de la surveillance. Un Socidtaire est do service tous
les sofrs, do huit & neuf heures, pour donner los ohjols
demandés ct recevoir ceux qui sont rendus, Chaque
Lo
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Sociétaire cst, h tour do réle, de serviee pondant une
semaino, ‘

Par ce systéme, lo Ilessd ou lo malade pout rostor dons
ga famillo, il s’y trouve nienx soigné et par conséquent
Ia gudrison vient plus vite, ou si Dicu on juge autrement
el appello & tui, ¢’est entouréd des siens qua lo Sosiétaire
rend le dernier sonpir; c'est done une ceuvee moralo ot
sociale que I'élablissement d'un dispensaire,

Garides-Malades

Un malade a quelquofois besoin do soins continuels et
et il fant gquelqu'un pour passer los nnits i ses cblés ot I
famillo ne pent*sulfire & donner cos soins, Lo dévonement
do sea camarades no fait jamais défaut ; Vonvrier, malgré
Ik fatigue de sa i’nurluic ot la perspective d'un lendemain
aussi penible, n’lidsite jamais pour rester uno nuit auprés
d'un onvrior maladoe ; c'est trds baan, cet note de solida=-
rité que 1'on veit tous les jours ost digne d'dloges qesu-
rément; mais, malgré tounte la bonne volontd clest
insuftisant, D'abord l'ouvrier, faligué de s journée, ne
peut souvent résister, i co surerolt do fatigue et do plusil
peul &re trés habile dans sa profession et faire nn trés
mauvais garde~malade; il faut Phabileté, la délicatesse et
le coour d'une femine pour donner tous les soins néces-
anires h un malado ; de la vient la ndgessité de s'occupor
de cette question.

St toutes les villos avaient commo Angers la honno
fartune de.lmssé{lor dos Hetites Servantes des Pauvres,
cetle question serait vite résolus car it sulfit de les pré.
venir pour les voir, sans rétribution, assister jours et
nuits le malade pauvre qui a hesoin de lours services,
Mais, malgré leurz2le et leur dévoucment qui n'a pas do
limito, otles. no pouvent sufilve & toutes les domandes qui
leur sont adreessées ct il faut alors clicrehor aillours la
personne (i pourra donner des soins au malade, Il est-

- donc _de toute néeessité pour les syndicnts do socidtés
d'éludier celte question. La meilleure solution serait,
dans les endroils on il n'y a pas de gardes, de faire venir
ces religicuses modéles, los vraies amios do I'ouvrier, los
Petites Servantes des Panvres, lour procuror des res-
sources ot méme de prélever sur le budget des sociétés
pour obtenir ce résultat, ou, dans I'impossibilité d’aveiv
ces roligiouses, chercher & fonder une institution do
femmes gardes-malades.

N
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Orphelinat

Un pére ouune mére de familla sur son lit de mort a
toujours une grande inquiétude: I'avenir de ses culants,
Il est triste pour un auveicr de dire: Jo pars. Dieu m'ap-
pelle et je Iaisse decritre moi des Fel.its enfants sans
ressource. Qui les pratogera ? Qui veillera sur cux ? Clest
le rile d'une sociéts de seeours mubuels d'assuree celle
protection ¢l ¢'est ec qui a ¢ld compris pay presque tou-
les les sociétés 'Angurs,

Presque towtes les socidlés ent une eaisse 'orphelinat,
les unes (3%} se s.anb réunies pour avoir une caissn com-
mune, les autres onl leur caisse spécinle. Une cotisation
supplémentaire do 0,10 ¢. par mois esl demundée &
claque socidtaire ot celto somme jointe & des dons et
subventions forme un capital sullisant pour donner jus-
flu'ii I'age de 16 an3 de 7 & 10 [r, par mois & Lorplelin
d'un sociétaire ; ca qui permet d'élever ces enfants dana
leurs familles. Mais ce n'esl pas le seul but qu'une société
doit avoir en possédant une caisso d'orphehinat, il en est
un autre plus grand et plus moral. La socictd adopte les
enfanls des sociétaives décédis, its sont ses pupilles et
clle a charge de veitler avee soin sur leurs intéréts et
leur dducation, clle les suit pas i pas dans la vie, elle
ln‘:se de toute son iniluence sur les tnteurs 1égaux de

‘enfant pour qu'ils Io guident loujmirs dans Ia boine voice
cteherchie partonslesmoyensiven faireunbon cheétienetun
hon frangats, Clestune euvresocialeetle piresue sou lit do
mort est plus tranquillo pony Pavenie du caux qu'il
laisse, car il sait que ses enfunts auront une famiite qui
e les nbandonnera jaomais,

Réassurance ou Uniton géndrale

Tonte société de secours matuels bien comprise limile
‘le temps pendant lequel elle peat donner les secours
pécaninires & ses socidbaires inalades (6 mots géndrale-
ment}, vl souvenl le secours cosse d'élre versé lorsiyiy le
ménage, appauvet par les dépenses de la maladie, oo
Pus geawd hiosoin de ressources ; do i est née 1'Union
géudrale, & Angers,

Les socidtés” so sont unies et ellos versent dans une
caisse commune 0,15 par mois, et lorsquiun seciclaire,
apkes U mois de maladie, west plus paye par sa soeiéle,
il tonche de eette caisse 1fr, 50 par jour pendant trois
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mols, et ensuite 1 fr. par jour pendant le reste du
temps de son incapacité de travail. Des secours variant
de 500 & 2,000 fr. ont été versis de la sorte & des socié-
{aires infirmes et cotte subvention leur permit de rester
dans leur famille et de n'avoir pas recours & I'hdpital.

Le versement de 1a cotisalion des sociétaires est insuf-
fisant & Angers pour suflice & tous les hesoins, mais
quelques dons, une subvention de 560 fr. ¢t une tomhola
annuelle forment un supplément de ressource trids suffi-
sant. ’

- Caisse do retraite

Complément cbligatoire de toute société de sceours
hien comprise, car la retraite, touto minime qu'clle
puissc &ire, est souvent suilisente pour permeiire au
vieillurd de rester dans sa famille. Le peu que la sociéts
lut donne aide rux enfants i conserver prés d'eux ls pare
et la mére (ui ont usé leor force & les élever ; ils ne sont
plus chligés, dans !a plupart des cas, d’avoirrecours aux
asiles pour Ja vieillesse ct ils peuvent fermer los yenx
enlourés de ceux qui feur sontcliers ; c'est done faire une
wruyre morale et sociale «que de favoriser la prospérité
des caisses de retraife.

Malheureusement, cct avanlage n'est pas tonjours bien
compris de lax part de nos gouvernants, ils sont trop dis-
posts & douner h I'assistance publique el & diminuer les
svantages faits aux caisses du retfraite nuvridres. Clest
un fuux celeul et un danger. Donner & 'assislance pu-
blique, c'est favoriser le vugabondage qui est une plaie
scluelle, el c'est donner une prime i l'imprévoynnce;
¢'esl  délpcher Touveier de {ouie initialive, c'est le
décourager da tous les cefforts qu'il pourrait faire
pour arriver & se sullire & Iui-méme. A quoi lui sert
d'épnl‘gncr &'l sait yue 'vssistance publique hui donnera
ee qu'il o besoin et qu'il n'a qu'a tendre lIn main pour
.avoir? Au licu que stil ¢conomize. 8'il épargne pour sea-
vieux jours, les avantages qui_cn résulteront poor lui
seront presque nuls, parce que 1'litat n'a aucun encoura-
gement & Int donner et que méme il diminte les avantoges
qui Ini avaient été garantis parle décret de 1852, ce qui
a licw par Ju réduclion de Jintérét des fonds déposés o )a
caisse des retraites.

Cette mesure doit aillirer 'atiention de ous les eaprits
soucicux de l'avenir tles sociétés, En 1852, I'itat pusse
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un contrat avec les socictés’ en lenr disant: Yersez duns
ma cnisse vos capitaux destinds a Jouder des retrailes el
jo vous donneri 5 0/0 d'intérét. Par suite de la moins-
value de Fargent, Nintérdt fut véduit i 4 172, puis b 4 of
dernicrement & 3 1/2, et si le caprice prend & quelqu'un
de nog gouvernants, demain il peut 8tre it 3 070 et méme
au-dessous,

[.e contrat esl donc viold si I'lilat, comme le disent les

- ¢économistes, e peut plus payer Vintérét do b 0/0, parce
que ce serait une grosso perle pour lui, 8'il ne peut plns
remplir ses engagements, il faut gu'il laisse aux socidtés
Ja libert¢ do reliver I'argent gu'vlles ont & In caisse des
retraites ct leur donne Pantorisation d'acquérir des vaa
leurs mobiliores de premier ordre, teds que emprants
départementanx, eommunaux, ete. Qn'il ne serve qu'un
intérét de 3 1/2 pour les versemenls acluels, e¢'est
juste, mais 1'inlérét de b 0/0 deit étre assurd pour les
versements anléricurs, on bien lilerlé pour les soeiéics
de disposcr de leurs eapitaus.,

Pour obtenir satisfaction, i1 faut que les socidlés se
groupent, atdlvessent des pétitions, emploient, on un et,
tous les moyens possibles ot Iéganx, 1 fant que justics -
soit rendue ob ill faut prouver partoul guoe 'Ie meillenr
mayen pour sonlager lo budget de Passislinee publique
est de favoriser et d'enconrager Papargne ouveliree,

’ Awsislance judieiaire

Lorsque T'assistanco juliciaive Mt établic en 1851, Jes
socidlés de sceoues mutuels n'existaiont pas encore b il
'y cul ue les individas & en béncticioe, 11 vat {1 désiver
que co benddico soit applicablo anx sociélés de seeours ;
co serait juslice lowr rendre,

En effet, de grandes dillicultés patnrraienl élee cvities
aux sociclés de secouts sielles ponvaient bénclicier do
Passistance judiciaive; il swlfit quelpnetois d'un wanvais
conseil doni¢ b wn socidlabre grincheux pour que co
sociGlaire vienne réclamer wie svmme qui ne Jui cst pas
due por a sociéte. Cet Twmme obtient Vossislancy jucli-
ciniro cl fuit un procis, il ne cotrl ancun risque & povp-
suivre. L soeicté esl dans une plus Lristo sitwalion § il hi
faut ou accorder ec qu'elle ne doit pas, on courie les
risques d'un procés qui, malgee lo gain de canse obteny,
lui veeasionne des frais souvent plus éleves quo ln senumo
demandée, ot commo L'uyele d'unc soclétd est formé aves
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los colisalions de porsonnes (il individucllement obtien~
draient lassislance judiciaire, it est de toute justice
d'étendre ¢o bondlice nux socidlés.

Cette demando doii étre wdressée pav toates los socidlis
& nos reproseatunts,

Cotte étude -abrdgce de la mutualilé enrovine el des
reformes demandées montee (n'avee l'union et ia porsc-
vérance, l'ouvrier peat, dans une laege mesure, amdliorver
sa siluation, mais 1l faut surlout que, par son épurgne, il
soit by propro artisan de eetle amdélioration ¢b qu'il so
souvivnno toujours do cette parolo

Adde-toi, e eiel taidera. .

i g

Groupe chrétion d Biudes sociales
DE NOTAE-DAME DE-REINS |
MUTUALITE

Les ouvriers du Cerele Cheétion d'litudes sociales,
menthres do diverses Socictes e Secoues woulnels,
demandent (it soit donng eonnmaissanse na Congrés, de
b marchie de lu Matealits & Reims et d'esaminee & nou-
vean vertaines questions Lrailées dans e dernice Congris
ter & Bordeaux. .

Lat Mubeate qui complo & Reims plus de 40 Socidtos,
s'eat doveloppis sensiblement suctoul dapuis 18705 Jes
Jeunes Socivios qqui se sumt fondees depuis eelle epoque,
ayaut apporie avee cles quoelques modilieations avanta-

e dang Jewe réglementation ont vu dés. fene dibat,
ﬁ: nombre de leurs wdhireuts devenie sensiblement supe-
rivar a celtil des plas anciesnes Societds, paritenliére-
ment geaces par des ouveiors attachés aux mémes groupes
d'industeie ) aussi eex derniores sont-elles généralement
plus faibles en effectif et ne pouvenl-elles mainlenie leup
capilal qulaves Paide de quueiques génerenx Mombres
Lionoraires, sans Fappui desquels elles verrawnt bienlot,
lones edserved entamées ob, findemont absorbées, en
¢in Llul'lillll a geands pus ln disparition de ces Sovicids,

Pone semédier & cet ¢tat du elses; les Mutualistes du
Cercle Chrétien expriment ici, lo désir de voir les
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" Socidiés anciennes Cont Jo personnel diminue ehaque
jour, malgré les sacrilices de toufe nature gu'clles 'im-
posent en voe du recrutement de nouveaux Sociétaires,
recherelier prés ia 4 section du Congrés, quels moyens
metire en pratique |Imm'_ arriver au meme niveay &'effectif
des Sociétes nouvelles, Une fusion entro elles peunl-elle
ttre vendne possible au point de yae de 'apport des capi-
taux ? -

D'autre part, pour remédier en cas do litige entre
Sociflaires et Sociélés on lowle autre cause pouvant
-amtener nune procédure, ifs formulent To veou quil soit
accordé bienldt 4 toules Sociélés le droit indéniable
d'6lro nutorisées A ester on juslice sous lo hénéfice de
I'Assistance judiciaire, droit qui gsemble devoir bise
acqnis en raison des services reiddus par Ja Mutualité a
In question seciale, ,

Ills demandent, en oulre, qu'elle serallic aux desiderata
émis dernicranent an Congres de Bordenux, au sujet,
goit dela fixilé de Uintértt on dang Polloestion d’une
subvention amneelle, cotme  dguivalence anx perles
d'intérdt des Seeiétas qui ant déposd Tenrs fonds dans les
caisses de I'Elat, sous la garantic do I loi de I8M qui .
Jeur accordait un intérdt lixe, soient Je pluy promplement
rossible portés on discussion devand le l’nrlcmc'nlt

Les Mulualistes du Cercle Chrélion d'Bludes sociales
onk ln certitude guo ces diverses gquestions serond exumi=-
nées et discuttes aver la plus lnute compéeence par les
honoraliles défensenrs des inlérdts des Socielés et qu'ils
aboutirent & une solution heureuse en favenr de la
Mutualité frangaise, snuvegurde des ouveiers prévoyants,

.

i,

- Délégation Quuriere de 'Usine

tle MM, DEMOULIN «t DROULERS (Roubaiz)

—_—

" MUTUALITE
Résultats ahtenus ait Syniicat

La Mutualité existe déja parmi nous sous différenles
fories, quolijue sur une petite ctendue oflo n'on rend
pis moins h chaque instnnt inmenses services, Nous
pouvons ciler notre cuisse des invlados qui fonclionne su

]
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syndicat. Celte caisse est alimenlée par les colisations
qne versent les palrons et ouvriers syndiqués, et sort &
payer aux ouvriers malades une indemnité de 14 frane
pendant le cours de leur maladio —- dans ce cas lo rogle-
ment prévoit — une indisposition de moins de cing jours
no derne pas droit & I'indemnité; pour une indisposition
de moins de ¢uinze jours on décompte les cifiq premiers
jonrs et pour wng indisposition de plus de quinze jours
on compie A partir du premier jour et ccla pendant {rois
mois — apris ce temps échy, si le malade ne peut pas
oncore reprendre son travail, le conseil syndical décide
si vui ou hon on doit continver les secours. — Nolre
caizrao es malades n'a pas Em fovctionner dés le débutde
notre syndicat, car il fallait le tewps de se former et
d’avoir un peu d'encaisse 5 ainsi notre syndicat dale do
janvier 1889, la caisse des malades elle, ne date que du
mois de Mai 1500; elle n done mnintenant prés do '3 ans
d'exislence el pendant ecs trois anndes elle a distribué
2000 journtes endre 170 sociétaires, — Nolre syndicat
complc en ce moment 320 membres, donc il arvive mainte-
nant ue la moitie d"entre nous onl dijiv touché dos in-
demnités, — (est I un grand chemin de fait au point de
vue de ln matnelitd, suppozons qu’il existe 4 Fourmies et
Wignehies qui complent iles milliers do iravaillours,
plusicirs syndicals comme le ndtre, ou hien q]uc tous les
ouvriers fugsent partic d'une association dans laqaelle les
id¢es mulnelles soient mises en pratique comme nous le
faisons, jugez dos misdéres que I'or arriverait i soulager §
pinsi sur 300 d'enlre nous 170 ont deja dtd secourus ot
cela avee la madique somme de O fr, 50 centimes (e nous
versons chagque mois, . .

Croyez-vous que nous serions arrivés seuls # d'aussi
henux résultats, non, 8i hdua n'aviens eu nvee nous des
Lhomtnes de eenr,des chedlicus qui ont pris Pinitintive de
s'inléresser de leurs ouveiers et de travailler i teur faci-
liter les moyens de vivre heureux. — Aussi nous formons
des vinux L ee sujet, c'est qu'il ¥y en ait beaucoup de
semblahles ot les misdres 11ouveront lovjours oft se réfu-
gler pour 'y gnérie,

lin plus de ln caigse des malades on o distribu¢ des
sccours extraordinaires pour lu sommeo de 160 franes, ces -
seconrs onl elé distribuds b des malades qui avaient tor-
miné le delni de trols mois que leur uccordait la eaisse
des maludes, & des vuvriers qui pendant le chémage de
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leur nsine s'étaient trouvés dans la géne, dans un cas

pour payer les frais «(’acconchemnnt o ln femne d'wn

syndigué makade et un autre cus pour Ja nuissanee d'un

huititine enfant, Certes il sorait & soubuiter fque les res-

sources permettraient de ponvoir donner plus fargomeont

pour évs sorles de hesoins, .

Nous avons aussi distribué 140 fr. d'indenmités do di-

o A7 membres du Syndicat quo la mocl nons o enlevas;
comme il avrive souvent que les ouvriers qui meurent se

souvent dans la misére pur fes suites de In masladie ow
des dépenses en médecin, pharmacien, et & nutres choses

quiil w'est pas besoin de ener icd, il est hon de recons
naitra lo bien gue Fon fuit en donnant eette imdemunils do

20 fe. Nous soulaitous aussi sue ce sujet d'avriver it fuire

micux encore.

Fourneaux Economigues

Un fourncau deonomique fonclionne depuis Lreois hivers
duns une sallo die Syndicat, it duro pendant les trois mois
lis plus [roids de Phiver; il est alimentd pav la géndrosi-
té de personnes charvitables, qui, nen contenles tr[’e donner
lewe avgenl pear cette bonne auvree, vont envors chaque
jour distribner la soupe, les legmes bt viande aux
panvrees de la ville qui y viennent, On avait organisé un
moyen pone fclliter les oavreives qui voudraient en proli-
ter, on aveit decidé du fnire ponr eax les portions plus
fortes et de les faive passer par une antee porle powr no
pas les faire altendre of qu'ils ne se leouvent pas dans [a
mdloe avee les panvees. mais Jus difieullés qu’ecension-
naienl lo dérangement datler o cherelier en”ont lnissés
henucoup indifferents, Néamzoips il Tunt constaler qta
c'est une maniore do faire Ta charitd, ear penlant ectto
perinde de Fhiver combien e malle wrenx se¢ frouvent
suns chanilage ef snos vivees goolguetois,

Le comite d'initintive o e wno idée Lrdsingonicuse;
quelques jours avant ouverture des fourneatix ¢eono-
niques il aenvoye i toules les personnes riches de Ja
ville des bons avee une invitetion a en faire chaeitd aux
malheurenx qu'ils poarraient  connaitre, beaucanp de cus
gens (i wavaiont junais o la moindre idée de vonie en
aido i leurs senthables, ont trouvd 1o moyen tras simple,
ontb distribué ces bons et guelquelois en redemandaient
d'autees onl renvoye lours bons aves un petit mol,
disunt qu'ils no s'intéressaicnt pus & cela, mwais joiginicent
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uno petite somme pour soutenie celto bonne amvree (ul
distribuait en moyenne 5 it 660 portions par jour,

Goopdration

Celle question mérite d'8tre examinée avee heanconp
de delicadesse, dans notre pays la vie coilte (ros chire et
Fouvricr est obligé de s'apprevisionner sur les lieux
mémes en subissant fes prix que vendenl tes fournisseurs;
nous erayous quo 'en devrait faire quelque chase de co
cOldy la querlion peut se résowdre par les moyens hien
gimples que M. Harmel est venn nous expliquer, d'ahord
en payant complant pour profiter de 'escompte que fo-
raient tes fonrsissenns privilégics, ensuite par lunion des
ousviers pour prolester contreles fantaisies des marchands
qui vendenl quelquelois dumauvais pour du hon,

Assurances

Nous croyons que sur ce sujet Uon pourrait faire lieau-
coupy fes assuranees contre les gecidents sonl une séeurild
pour Pouveier, it y n beaneonp de manidres de s'ussarer,
mais bous signalons tomt partienlierement le systéme
d"agswranees qui existe dansnotee dtaldissement, — Nous
versons fn rommede LI B0 par muois, moyennant co
versem enl, neas avons drait anx soins da medeein, nux
médicnment s ratuits et en cas de blessire 4 ko moilié
du salaire Joutrnalier, e eas de mort ou d'incepneitd
peran ente do ravail, nons touchons une indemnite qui
vavie entee A00 el 800y ois le salaire dune jonrmce, L est
vral gue le yersewent que nous Jaissens ne sullit pas A
payer entivrement les printes d'assurances, les Mrais do
medecing et de phnrmae en s, o caisse de Uétablissemeni.
puie la dilférence,

Comme projet no sevallal pas possible su Syndicat
de fonder e caisse d'assuin o ees contre les aecidents, il
faut bien penser que partows les chiels d'établisseinenls
n'ont pas lu préoceupation du sord de leurs ouveiers, ol
bien pute les onveie es gqui font partie dn Syndicat 'on
fonderait une coigse dassuronees contre e accidents ob
les sg.'mlir‘u(fﬂ des vsines qui n'ussurent pss leurs onviiers
wtteraient verser uno pelite somme pour s'ussurer cont ro
s aecidents, avoir en ce cos los secours di médecinet dn
PMinrneacivn, .

Ne pourrail-on pas organigser nussi un genre J'nssu-
rances poar assurer les fummes b les enfauts contre les
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maladies et arriver par la mutunlité 4 denner Jes soins du
médecin et du pharmneien gratuits, nous croyons que l'on
ferait beauconp de hien avec cctle @ivre ; I'on attendrait
plus d'étre tout-a-fait melade pour se faire soigner et cn
¢viterait ainsi heaucoup d'onnuis gu'occasionnent les
maladies,

Afin Q’encourager ces acles de prévoyonee de la part
de 'ouvrier, Ia caisso syndicale ne pourrait-elle pas par-
ticiper pour une certaine part dans les versminenis que
nécessileraiont ces assurances ; ce serait un grond oaclo
do prévoyance vis-a-vis de la classe ouvricre, pour la-
quelle on doit multiplicr les sociétos e tous genres qui
i permetlent de parer fitoutes les éventualitds de la
vie,

Caisse d'Epargne

N.-B3. — Celte parlie du rapport dtait incompldte —-
par suite d'uno erreur gui n'est impuiable i personne —
de =orle que nous avons di la supprimer.

Nous regrettons vivement co contre-temps qui ‘nous
prive d'un traveil vraiment séricux sur celie question,

- - —

SYNDICAT DE FOURMIES

Mutualité

}.'¢tude de notre réunion des syndics non collection-
nés, ayvant pour but de traiter coraines questions dn
Congréa de Reims enlre autres colles-ci @

ﬁssunmre condre les aceldents professionnels
Caeisse de prévoyance de famille ‘et de HNetraites
porr da vieftlesse
a décidé ce qui suit ¢ -

Les syndics it Funenimité ont [ormulé les vowrux sui.
vanis ; ‘

1* Que tont Hoblissement garantisse ses onvricrs, par
une axsurence contre les accidents de quelyue nature
qu'ils soient,

Que cetle assurance dure lespuee du tenips que l'ou-
vrier st préeent sur la propriéle de I'établissement,
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2° Que ponr répondre & un hut hamanitaire tous les
syndicats catholiques de France aient une méme origine.

Qu'il soil fondd un seerétaviat géndral, pone adminis~
trer une caisso spéciale dile de prévoynnce en cas d'épi-
diémie, '

Chague syndicat préleverail i co sujel 2 0/g sur les co-
lisalions.

Un comitd mixte comnposé moilié cuvriers, moilié pa-
trons, aurail 'adiminisieation de cette caissa.

3 Qu'il soil fonde dans ahaqgue association una caisse
particulitre de Reteaile pour la vieillesse, ot quo celte
caisse soit prelevée par un supplément aux cotisalions
Lizbituelles soit 10 0/p.

fi° Que ces deax caisses puissent admeoitre les dons des
hienfaiteurs (pui voudraienl 'honorer de leur géncrosité.

Avee l'espoir que notre ¢lude portera an moins qucl-
ques fruits,

Recoverz, Monsicur, en mon nom ct celui des syndics
réunis, lhomnage de notre déveuement anotre couse et
de profond respect, ,

Votre divoue,

I'. LEBON.

—- -

Confrériz de Notra-Dame de i'Usine et de I'Atelier
DY MOILON

II: Question. — MUTUALITE

Nous avons une socitli de sceours mtnels en forma-
tion, eis nous wWavons aucune avtre socidlé en Lant gue
confréres de Nolre-Dame de 1'Usine. Des socidtés de
prevoyance existent dans des usines de Ja localité, Les
onvriers se plaigoent de n'en pas centeoler la gestion,
Nous voudeions voir ges sveiclés pouvoir posséder des
immeuables, pav ce moyen, clles pourraient se former un
hon capital et ainsi donner Jea soins nécessaires mix oua
vriers Inalades ainst qu'h leur famille. Anx atelicrs do
chemin do for nos avims L sociold degimalades of ogso-
cinlion fraternelle des etnployds ot vuvriers des clientins
de fer frangais,
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“Gercle Chrétien d'Eindes Sociales
DES FORGES D'EURVILLE
{2 Question. — Cilés ouvridres

Habitations ouvrieres

I’administration des Forges, ayant reconnu Vinsufli-
sanco et ba mauvaise disposition des logemonts d'ouvriers,
comme salubritd ot meralité dans les grosses familles, en
a fait comstruire plusicurs. swe un type suflisnmment
confortable, pour une famille do plusiours enlants, avee
jardin attenant, Jear prix de rovient est de 3300 fr,

l.e comité o ¢tndic a difliculté pour la mosse deg
ounvriers, d'acquériv unc maison neuve construite comino
lo type ci-dossus; Padministration la faisant consliuivo
a son compte, ainorkissable par annuités do 240 fr. au
taux de 4 0/0, if fawdrail & l'acquéreur pour devenir
propri¢laire 20 ans 129 jours. .

n onvrier i anrail son ferrain plus 500 fe. serait 13,
ans 270 jours pour amnortir e roste du capilal soil 2,600
{rancs. '

Un antre ouveier qui aursit son lervain plus 1,000
fr., serait 10 ans, 121 jours, '

Vu les différentes oépreuves, qui penvent suvvenir
pendant ce tumps, conune maladies vu accidents, le
comité tronve que ¢'est trop long, et qu'il serait inauvais
d'exciterPouviier dans cette voiu, .

Conséqiemment, étant donng e désir higitime d'dtre

ropriélaire, le comité a pensé u'it 8ait bon d'exciler
es onvriers & acheter un champ, parco que ee champ,
peut procurcr & l'ouveick duvenu vieux, des ressources
supéricures i cotles” du Cﬂl)iliil quil représente, el gu'i
la mowt des pore et inére plus de facilite de partuge aux
enfanls (qu'nne naison,

Comme superficie, Je comité a jugé gu'au minimum
fares 00 cenlfures, sullisaient pourun indnoge 4gd ot
yue ce champ se teouve prés d'un chonin, atin de
faciliter it T'ouveier, lo trunsport a loisic dv Fengrals
névessabie,

e et e St e e
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Association de Notre-Dame du Travail
da Bmlhl;l'}

Cités ouvrigras :
Un logement.sain, propre, agréable, contribue beaucoup
i o moealité de la Ilmm'llc ouvritre, dispose & l'ordre, &
Iépargne, & la prevoyance. Ik est tees important il soit
complite par un jardin, Ce sera un grand profil si Fon
pent ¥ ajueuter une étable pour ¢lever un pore, une chivvre,
tonk aw moing des poules ot des lapins. .
Siles enfants revevaient & P'ecole quelques principus
de culture moraichore, que Fon eilldt aux nénages
ouveiers Isequisition d'engrais chimiques en lonr ensei-
gnnnt Ju manidre d'en user.les produits du jardin seraient
un préciewx adjuvant du seluire.

il
.

Groupe chrétion d'éludes sociales

de NOYELLES-suy- L'ESCAUT

i2: question. — Cités ouvritres

Nos Jogerients sent souvent construils, saivant la
contimo du pays, pighon sur rue. _

Il v'est pas facle d'ndvee complétement dans cos
conditions, eor il n'y a généralenent de fenélres que
dun edle, : '

Souveat Pouveier n'a qu'ane pidee o tont le monde
couche, pere, mire, enfants. Cependant plusicurs se
construisent de peliles mansardes dans jeur grenfer.

est cerluin qu'il laudrait une chambre ponr les
© parents, uno ponrfes gargons ub une pour les difles !

Clesb sdegssaire pour que fa motadile soit sauveganilde,

Muis alivs 1o loyer aninit plus chier,

1 fnudresit done que tos solaives fussent plus fleves on
sl noins quo desinstitntions éeonomiques nugmentussent
hes ressourees dol'ouveicr,

Nos logements ne sont pas chers @ avee 5 ou § francs
pir mois on peut loter une petite maison d'ouvrier avec
potit jardinet.
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Confrérie de N.-D, de ['Usine et de |'Stelier

de MOHON
12¢ gquestion. — Cilés ouvritres

Nous n’avons aucune organisalion pour fes logenents,
Nous louons & des proprictaires et les prix sont trop
¢levés et mo concordent pas toujours avee le salaire.

[influence des logenients est @ la fois ¢conomique,
morale et familiale ; il serait vraiment nécessaire de s'en
ocenper séricusement.

Une association de garantie ferait haisser les prix.
Des socictés de logement oit Pépargne des mutualistes
serait hieureuseent employée, permettraient de réunie
tons les avantages nyven :llus loyers modérds,

Mohon, le 47 mai 1803,

Poue ln Confrdrie de Notre-Dame de 1'Usine
L Seerdtalre

P A W il

Gereles ehrétiens d'études sociales

de SAINT JEAN-BAPTISTE de REIMS

12 Question. -- Cilds ouvritrey

Le ceeclo de Saint-Jean-Baplisle, insisto pour que la
question des citis onvritres soit eludiée uvee sein, car
le logement joue v grand 1ole duns lexistencs do
Youvrier,

Na pourrait-on pas lrouver des hommes dévouds
our se mettre i Ia tote J'une socielé anonyme, qm
aisserait .de edle toule idée de speenlation, et qui se
contenterait d'un revenn {rés minime, dansle geure des
caisses d'épargne par exemple ; e est un fait eerlain,
et je Uendends sowvent répeler, qurm proprictaire, pouy
compenser les perley, est obligd d'clablir ses loyers sue
une base de G 0/, Par conséiquent ve sont les ouvriers
honndtes gui paycat pour eenx qui e payent pas,

Done si Tonveier tronvait des logements aves une
réduction de 30 0/0, heaneonp e ¢ous (ui ne payent pas,
weeiveraient i pouvoir s'en tiver,

Lo Seerctaire,
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Groupe chrétien d'Ftudes sociales
DE NOYELLES-SUR-VESCAUT

TREIZIEME QUESTION
IHPPARGNE

Jei on ne place gudre i la Caisse d'Kpargne.

On accumule dans un bas de laine ou dans un éoin deo
son grenier. '

Ou bhen encore on nchéle une petite maison a erédit &
long termo : on paie peu i peu, ol le désiv de devenir
propridlaire fait laire des tours de force d’économie.

C'est ainsi que deux d'entre nous ont acheté leur petito
maison, sans (u'ollo soil encore payde.

['un de nous ne gagne que 2 [rancs pm'jlonr  sa femme
gagne 'un dans lautre, avee son aiguille, 50 centimes
pat jour, lont en soignant ses eing onlants dont lainée

va faire sa premidre communion, .
© Bl bien!il trouve wmuyen de payer peu a pew sa maison,

L'autre gogne davanlage, ¢t sa lemme, vavricre habile
et couragensd, entreprend des sarelages de chiamp, ele.,
a la thehu, ot umngua’om’mgc, «~ g@ que tout le monde
ne saurail pas faire, au mdine degre il ext yrai, — Mais,
pour devenir propriétaire, elle sail se donner de la peine.

La Caisse d'Epsrgoe scolaire est une excellento insti-
tution et nons désirons la voir établio, Les enfants pren-
draient lidée ct le godt de I'épurgne, ot au licu de
depenser rofs P-ancs poue leur dimanche, comma cela
w'est pas rare, ils les niettraient de coté pour monter leur .
ménage,

I epargnant 2 francs par dimanche pendant trois on
qualre ans, ils auraienl 3 vu 400 francs de part de
maringe ¢ ce i n'esl pns b déduigner. :

Mais au lien do cole, les jeunes gens vont ou eabaret
¢t les Jeuues filtes funt de la toilelte,

Connnent dotruive el amour excessil du cabaret cl de
la toilette ? :

Nous fo demonderons aux ouvrlers du Vol-des-lleis
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qui vivent si largement el s'accummlent do petites
¢pargnes,

Nous pensons rjue In pratique religieuse n'est pas diran.
grére b cot heureux résiltat.

Grampe chrdtien d'Eindes Sociales

DE NOTRE-DAME DE REIMS

CAISSES DE PRETS GRATUITS

f.o Comild paroissial do ta Catltédralo a fondé sous la
direction aclive de M. Fablbé Lecomie, une Caisse do
Préls gratuits, sur les mémes bases que celle e Saint.
Remi ¢t velles des nulres paroisscs de la villo fui sont
toutes dolées anjourd’hui do celte institution,
lies fonds nécessaives, capital et fonds de roulement,
sont fournig par des dons ou des avances d'argent sans
inicréts, faits par des personnes mnies des muvres,
Lia Caisse a comméncod ses opérations Jo 6 décembro
. 180, nous nvons arrdté nos compies au 7 mai 1803, aoit
17 mois de fonclionnement, '
Détail des Opérations :
Avee un fonds do roulement de 404 fr., snr 1 de-
mandes gui nous ont dté adressées, nous en avons éearth
el avons consenld :

A4 préts pour Ja somme de.... ..... Fe, 1,083
dont 27 totalement amostis pour....... 1,032
18 parliellement amorlis pour..., 343
sur 17 en cours, resto di....,. Veeeae Jw
Sommo égale..... 1,085 ¢l 1.685

Co cliffre vous monire que malgré los hdsitations
_du début, iious avons renonveld plus 15{0 quatre fois notra
capital en 17 mois. ' :
.0 chiffee des préts varic do 2 & 50 franes,
& Nous cn avons cu :
8 de 12 420 fr.
9 de 25 & 30 fr.
6 de 35 h 45 fr,
21 do 50 fr., qui est lo maximun accord¢ par los cajsses
jusqu'a présent, . '

=
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Ces préfs ont 618 réparlis comme suit entro diverses
professions ¢

1 d tisseur,

1 a hinrlogor

i h charpentier,

1 & commiasionnalre,

1 & {aillour, .

1 h senlptonr, Nous devons diro que

2 & camionnenrs, plusicurs préts succes~

2 & peintres, sifs ont été consentiaanx

4 lcrl:lnnliers, ) mémes porsonnes qui

3 h employés, avaient rempli régulié-

A & cuvriers do caves, rement 19“}'5 cngage-

4 & tricurs do laine, ments antérieurs,

A h magons,

7 it cordonniers,

9 & manmuyres,
ik

Ces emprunis ont ¢t¢ demandés pour les causes sui
vantes :

1 pour frais de changement de domicile.

2 pour frais de premitre communion.

3 pour solder des billels,

3 pour rentrées qui ne so font pas contre travail fourni,

& pour nchals de mobilier, outils, vétementa,

6 pour cetraits d’objets du Mont-de-1Pidté.

6 pour retard de loyee et arréter menaces d'huissiers,

0 pour nchats de matiéros premidres néeessaires an

mélier,

G pour retards divers par suite de chédmaga,

6 pour retards clez fournisseurs par suito do meladie.
i

l.es renirées, par sommes de 1 4 5 fr, par semaine, so
font assez regulicrement, mais plus facilement chez les
ouyriers que chez les employds,

Sur los 4,685 {r. ainsi mis en circulation, nous pré-
voyons une perlo do 88 fr. qui sera caustéo par deux
cmprunteurs da déhut, dont V'un a quiitd la ville et n'a
pas répondn depuis plusienrs mois & nos réclamations,
el dont I'autre habite encore 1leims mais dans une silna-
tion assez précaire of de plus fait preuve de peu do honns
volanté,

Cetto déconvenue dans nos espérances de suceds com=
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plet montre qu'il fant de la prudence dans Padministra«
tion da ces Caisses,
(‘o chillro d'ailleurs n'a qu'unc importanco rolative, ol
des pertes avaienl élé prévaes poisquo pour y remédier
. on a créd un fonuls de rdservy au capilal do garantio
: formd do dons fuits sans resirictions,

Co eapiind ponr natpe Caisse est de 650 {r. déposés cn
Banque. Nous n'y toucherons ¢ue pour faire fuce aux
pertes que subirait le fonds de voulement ou satisfaire
aux reprises d'argent des personnes gui nons ont fait los
avances néeessaires it co fonds do roulement,

Yous veyez gu'aves une tetle garantio nous pourrions
augmenter considérabloment lo ¢hiffre do nos apérations
gans risquor pour nos baillenrs do funds, o comitd
administrateur ayaut en ouire profilé des legons do
Toxpérience,

Quo de services on peut rendre & 'aide d'uno sommo
relativement minime. :

Lies frais d'applicalion sont nuls : les fonctions sont
gratuiles, los frais do bureau, usser peu élevés du reste,
ont étd couverts par des personncs goénérensos, il n'est,
restd i ln cherge de la Gaisse que Jos frais d'alfranchis-
sement de certaines corrospondances, soit environ 2 fr.
pour 17 mois d’exereice et 1,685 v, ('opérations.

Pour conclure, disons sjue les riésultats quo vous vencs
de constater sont tout it Fhonneur do lonvricr,puisque Ia
principale garantie de Pexécntion des engagements pria
repose sur la honne foi des emprunteurs ouvrices,

“Les Préts Gratuits 4 Reims
RESUME DES OPERATIONS DES CAISSES

WINTANT OE5 . TRETS KIMERE

PRETS EFFECT, NUMBRE  RENTREES  ETEINTS EN COURS IYEMPR.
SALNT-THOMAS 3,024 400 1.9498 42 1.026 a8
ST-JACQUES, . 708 a7 no7 10 201 11
ST-JEAN-BAPTE 2.450 87 1.745 42 A33.60 25
SAINT-AKDRE. 1.750 Ol 1.411.60 27 43840 24
ST-MAURICE., 186 7 141 50 3 38.50 4
Se-GENEVIEVE. 1.700 57 124350 34 ALGL0 2%
NOTRE-DAME . 1.685 A 1.8 27 MO 17
SANT-REMY.. 5.020.80 173 473530 113 RSH.4HD 640

17.207,80 B35 43,166, 303 8.779.40 212
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RAPPORT GENERAL

SUk LES

QUESTIONS DU PROGRAMME
. PRESERTE PAR :
Un grouge d'Ouyriers clontiors de Gespunsart
{Ardennes)

l.es ouvriers ont hicn voulu nous ddsigner pour les
représenter nu Congres des 20, 21 ot 22 mai prochain,

kl)lls avons été heurcux d'nccepter celfo mission pour
répondes & votro bienveillant appel ainsi gu'an désir do
nos compatriotes, Btant vous-indmes des onvriers, nous
ferons loujours tons nos efforts pour amélioration du
gart des travailleurs. Nous avons donc 1'honneur, Mes-
sieurs, de vous oxposer ci-dessous notre sitnation ainsi
quo les vaenx quo nous feisong tous pour Ja réalisalion

U PrOZTAMALC (ue YOUS NOUS avez soumis,

Notre joli bourg est silud & 3 kil. de la Belgique. Sa
population qui, il 'y a une trentaine d'années, était de
27300 Ames, n'est plus aetuellement que do 1,800, soit _
500 Ames do diminution. On comprendra plus loin la ;
vanso de éelle dnorme réduction. ' '

i.a principale industrio de notre pays est la clouterio
forgde et tous les articles qui sy ratiachent, l/ageicul-
ture y offre pen de ressources ; sauf la pomme de torre ct
lo foin naiurel, les antres récolies y sont insignifiantes :
e sol y est trés ingrat, .

I*our la fabrication du clou au marteav, nous n'avons
nuilement besoin d’usino; chaque cloulier a son petit
atelier ot sa forge ol il travaille & loisir ot comme il l'en-
tend. 1l fagonne los commandes qui lui sont remises par
dos intermédiaires que Fon nomme facteurs, qui sont des
ugenis agréds par les négociants de Charleville, Ces fac-
tcurs iransmettent aux ouvriers les commandes, ils on
opérent la réception et ils en cflfeciuent In livraison: &
Charleville, moyennant une commission qu'ils prélévent
sur la main-d’ceuvre ; mais ceito commission n'étant tixéo
par aucun larif, il arrive que fes lactenrs abusent quel-
quefois de celte situation équivoque au détriment de
Youvrier, Copendant, la distance qui nous éloigne de
Charleville donne & ces roprésentants quelque raison
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d'dtre, quoiquo, A la rigueur, on pourrait so passer do
Jeur interméiliaire qui est un obstncle aux rapports ¢ui
devraiont oxister entre les patrons ct los ouvriers, A co
oint da vue, les factours ont ¢L6é nuisibles a notro indus<
rie, mais ¢co qui Paudantit ce sont les clouteries méea-
niques qui, depuis dix & quinzo ans, so sont empard petit
& pelit de prosquo toutes nos diverses sortes de clous, 11
n'y & plus & luttep contro cos mechines qui produisent
d'énormes (1uantités do morclandises, ct, dans un lemps
rapproché, la cloutorio forgéo aura disparu. Les come
mandes deviennont chaque jour plus rares ; les négociants
qui se fournissent aux meécaniques devicnnent envors
nous plus difficiles & satisfoire; il ne nous est plus pos-
sible de faire des apprentis ; seuls, les ouvriers qui sont
dans la fleur de FAge peuvent trouver de louvruge;
quant aux enfanis et aux vieillards, il n'y a plus d'ocou~
ation pour cux. lincore si les privilégiés retirajiont de
cur travail un salaire honndte qui puisse les faire vivre,
eux et leurs familles ! Mais, hélas ! les plus habiles arri-
vent b peine & produire 1 fr. 50 par jour! Autrcfois, on
complait ici six cents ouyriers ct ouvridres occupés a la
clouterie, aujourd'hui, il en resie & peine doux cents. Leo*
resto chdme, Quelques-uns ont pu irouver, dans les
localitds voisines, une occupation quelcongue. Parimni
ceux-la, il cn est qui ont cu la bonne fortune d'tlre
embauchés par des fabricants qui ont leur établissement
4 Cons-la-Grandville, village qui so trouve & 4 kilom. du
ndire. Leur industrie est In ferronnerie, Cetle partie peut
so rattacher & la clouterie forgde parbon nombrode petits
articles, .
Nos cloutiers ont trouvé dang MM, Hénon frires des
- patrons execllents cfui ont su, co «ui est rare, s'altirer lo
respect et la sympathic de tous leurs ouvriers, D'un carac-
tdro sérieux, honnéle ¢t bon, cea messicurs sont les anis
ot Jes protecteurs de ceux qu'ils occupent. Ils embau-
chent eux-mémes Jeur mondé, mais ils savent le recruter
en dehors des ennemis de la religion, de la morale, do Ia
famille ot do 14 propriété. Pour &lre renvoyé de chez eux,
. il faut un cas grave, mais cola arvive rarement. Nous
nous plaisons & constaler qu'en ce mement, une cinquan-
taino d’ouvriers de notre localité sont occupés par cette
maison modele et quc tous sont satisfoits du salaire qu'ils
oti regoivent, Nous ajoutons que, grice & MM, Hénon, lo
groupe d'ouvriers dont il est question a fondé, dans notre
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paveisse, une confrérie de N.-D. de I'Usine et daI'Atolier,
¢ui, sujourd’hni, maceho dans dexcellentes conditions,

Yoyunt Ja situntion qui était faite 4 la elouterie depais
ln création des ndeaniques, on s'est beauconp préneenyn
do Yavenir dans notre cnmumune. Quelgues cluulicl's dus
plus entreprenants se mirent & forger des boutons et des
cerous. Pendant quelque lemps, eela marcha assez hien,
mais, biontdn, tes grands ateliers de notro contrde parvin-
rent & fabrigner ces articles mécaniquement, Aujourd'hui,
ils walfrent gulre plus d'avantage que e clon ef Vouveler
y fatigue beaucoup phus. La bonlunneris ninsi quo Ia
clouterie forgées ne sont sone plus une ressource pour
nous ct il fant qu'unn autre industrio vienno ici pour
remplacer celle gui disparuit,

Noteo adninisteation municipale, cile aussi, s'cst
préaccupée de colto grave question, File o it deja plu-
sicurs essais, mais soit que'les entreproneurs, avee les-
fuels elle s'cst mise en rapport, n’offraicnt pus toutes
les graranties nécessaires commo capacités industriclies
ou comme ressonrees pécuniives, soit pour toute autre
cause, les résultats furent & peu prés nuls, malgré ce
qu'elle avait fait pour encourager ces entreprisos ot favo-
riser leur développoment.

1y a cing ans, & Ja suite Fune gréve qui delata entro
les faclears et les cloutiers cenx-ci furmorent un syndicat.
Cette institution cut U'aiv d'atler as oz bien pendant
quclqnu termps, puis ellas nemma pour Madininistrer des
individus incapables ot imbus des iildes anarchistes gui
découragérent bientdt co qu'il y avait dhonndte et do
respectable parmi les synidugués, Ceux-ci ne tardérent
pis & donner leur démission en laissant le syndicut sc
debattee duns Popniére ot son bnprévoyance 'avait jote.

La situation de nutre cher villige est dune déplorable,
I [uiny &'y fait sentir ; lo misero et les privations y eren-
sent des vides do vieillesse En'(‘mature':u; Fandmie se lit
“sur bion des visages, malgro 1a jeuncsso, ot si une épidé-
mie survenait, la mort v ferait do nombreuses victimes,
ainsi que celn eutliew, il y a & peine un un, ot l'influenza
enleva plus do trente personnes en quelques semainus !

Autrefois, quand on gugnait trots francs par jour, on
vivait heureux ici ; le villugu était florissant; on élevait
su famille ; la gaictd et la vie se pellétaient sur tous les
visagos. On travaillailla semaineavee ceur etle dimanobe
étuit réserve et rospecté. L'dglise dlait fréquentde co jour-
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Ia ; on pouvait, avee une tenuo propro et décento, nssister
aux offees, tandis qu‘anjonrd'lini hon nombre de malheu.
reux no vont plus h ln messe paree (u'its manquent d'an
viltemenl convenablo pour y essister!

Quo nos trois franes par jour reparaissent dono et cot
étay de misero anra vite disparn ! La vie, ici, n'est pas
plus codtouse qu'autrefois; In sobrié¢te dos Lahitants cst
remarguable ; mais co 1w'ost pas en forgeant des clous ot
des deraus ¢ue nous obtiendrons jamais co salaire désird,

1l faudrait qu’un industricl sdricux, honntte et bicn

inspiré vienne nows appoerter une aceapation nouvelle.
Notro population si hospitalitro et st sympathique, I'acs
cueillernit d hreas ouverts! Quo d'avantages il ponrrait
récolter fei! Les ouvriers qu'il paie aillcurs 5 on 6 ir.
par jour, il les trouverait parmi nous & 3 frr, Les loyers
et autres feais scralent réduits dans les mémes propor-
tfions. Pour les transporls, une ligno de chemin do fer
so reliant & eelle do I'list est en voie de construction,
Nous avons aussi un cours d'ean qui arrose notro village
et assez considérable pour faire monvoir une usine d'wne
certaine impartanece. Assurément la commune, comme
elle F'a fait dejh, se ferait un plaisiv de préter son appui
& une cntreprise dont ses habilants proliteraiont (ous.
Puisse notro voix #tre enlenduc ! :
- Nous venons d'exposer notre siluation et nous avons dit
co qu'il fandrait pour l'amélioror, il nous reste a formuler
les varux suivanis en faveur do tous les travailleurs en
géndral.

D'un commun accord, tous les membres de nolre
groupe ¢n sont ralliés & ce qui suit : -

1° Que l'instraction goit donnée aux jeunos filles en vue

d'en faire des femmes do ménago ot de bonnes mares de
famille. Que la religion y sit sn large part, Que les gar-
cons soient de bonne lieure habifués avx travaux de
Vagricullure, du jardinage et do Vatelier. Qu'il soit créd
i cet effet des écoles professionnelles ainsi que cela existe:
i Paris ainsi que dans d'autres villes,

It faudrait aussi obliger les instituteurs & conduirs ot &
surveiller lenrs éléves aux oflices du dimanche. L'ensei-
gnement laique a fait une vilaine, chose on supprimant
cel usage,

2° Que le repos du dimanche soit imposé par(une loi
sévére, [ouvrier qui travaillo toute sa semaine a besoin

n
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de ropes, il no sanraif travailler sans rolicho sans nuire &
ga sonlé.

3° Quo la journto do travail soit fixéo u dix heures ot
fque les repas coineident avee ceux des écoles afin d'éviter
nux méres de famille un douhle teavail ob pour rendre
plus fréquents les rapporis des enfants avec leurs parents,

4 Que les nctrois soient nholis; «uo los saisies judi~
ciaires oxercées contro les onvriers soient supprimées ;
que lo nombre des salarics de 'litat soit véduit, Nous

- voyons, en Delgique, la donanc percovoir les impdts
direcls et indirects. I5n France, nous avons trois secvices
;Ii{ll'ére)nis pour cola. Pourquoi ne pas admettre le systome
helge ?

5,3 Quil soit formé des syndieats mixles concurremment
avee les syndieats anarchistes afin de renover entro les
patrons ct les ouvricrs les hons rapporls qui existaient
aulrefois,

Nous avons ici une Chambre syndicale d'ouveiers, mais,

~ ainsi que nous I'avons dit déja, cette institution a fait
beaucoup de mal dans notre villaga en provoqaant des
groves qui n'ont abouli qu'a faire la misére plus grande

-cn surexcitant les syndiqués contre les patrons et contre
les ouvriers lihres qui ne voulaicat pas se soumettre & ses
exigonces,

ne coufrérie de N. D. de I'Usine fait échec 4 co syn-
dieat. Cetlo confrérie, on voio de prospérilé, a déja fondd
un comité de La Crofe el une sociélé coopérative pour
procurer de la houille & des conditions avantageuses &
tons les cloutiors quien veulont, méme & cenx qui ne font
pas partie de le confrérie. Les hénélices que ces houilles
produisent sont affectés aux besoins de 'cuvre. Nous
espérons d'iei peu faire fonctionner un syndicat mixte
ainsi qu'une société coopérative de consommation. Nous
avons aussi réuni un groupe de la Ligue catholique ot
sociale.
» Una société de secours mutuels fonctionne depuis 1863,
Elle réalise chaque année des béndfices qui lui ont permis
de créer une caisse de relraite dont 10 capital actuel
s'¢léve 4 16,000 fr. Dix de ses membres jouissont déja -
d'une pansion annuelle de GO fr.

Une succursale de la Caisse d'épargne de Charleville
cxiste également. Elle regoit les versements au taux de
3,60 0/0. Une caisse d’épargne postale fonctionne au
bureau des Postes ot Télégraphes.
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. . !
i altendant Ia véunfon du Congrds, nous avons i'hon-
nour, Messiours, de vous adresser lo présont résutid on

vons priant W'agreéer nos sincdros et cordinlos silulations.
Lo 28 avril 1893,

les délégucs an Congias,
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UN DERNIER MOT

Aumoment ol parait ce compte-rendu — si ini-
paticnnuent attendu — nous devons un mot d'ex-
plieation a nos lectenrs,

Les organisatenrs du Conygros anvaient  désird
faire vile et micux, mais ils ont dit collationner
cos nombroux travaux, rechercher ot compléter
des documents épars, ¢erire, attendre, attendre
encore des réponscs qui ne venaient pas, réela-
mor des rapporls égards, cle., c'est |llll$ qu’il n'en
fant pour justifierlo retard quoe nous avons 6t les
premicrs a regretter.

Mais au lieu de nous plaindre de cos contre-
temps, nous sorions presque tentés de nous en
réjouir, car toutes ces imperfections font micox
ressortic le  caractére veaiment ouveier du
Congres do Reims, .

Tous cos délauts qu'ona pu remarguoer ici dans
la direction des débats, la dans Ia forme un peu

_confuse des vooux, ailleurs dans oebli e cor-
taines, précautions oratoires, ne sont 4 nos yeux
quo des qualités, Its ont rendu sensible et pal-
pable ce cachet populaire ot le public est trop
porté & voir les agissoments scerels des lettres
s¢ dissimulant dereidre les travaillours,

Ici vien de pareil. Le but a atteindree n’était pas
de trouver unc codilication cxacte et savante des
‘doléances du travail, c’¢tait de montrer la possi-
bilité de Mire des congrés purement ouvriers, la
modération ct lo bhon esprit des hommes qui ont
61¢ formeés daus nos cercles chrétiens d'études
sociales, Kt pourtant que d'excusges n'aurions-
nous pas pu trouver, si certaines cxagérations de
langage s'élaient produites | Parmi les dignitaires
du Congrés, nous avions un ouvrier qui a huit
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onflanls an-dossous do 13 ans ot qui gagne 3, 50
par jour! .

Aprés l'expérienco, qui vient d'étee faite —
quol u’en pensent-¢erlains esprils pon familiers
nvec celle initiative ogvritre — lea cercles chré-
tiens d’¢tudes socialés ‘ot los congrds onvriors
sont le moillenr moyen ‘de Jultor contre la F'rane-
maconnerio et le socipiisme, qui travaillent avee
taut d’acharnement d-areacher le peuple d I'Eglise.
Or ¢'ost I'liglise seule qui peut sanver le monde
du travail,

Les ouvriers c¢hrétions de Heims le croient, et
celto foi ils ont voulu Vaflirmer 4 I'ouverture du
Congres en envoyant an Papo Phommage de lear
roconnaissance pour la publication de 'liney-
clique Rerum novarum,

La réponso ne s'est pas fait attendre. Le lende-
main arvivait une dépéche de Rome adressée aux
organisatenrs du Congrés pour dire unc fois de
plus aux ouvriers que le Pape était avee eux ot
bénissait leurs travanx,

Voici le texte de cette dépdcehe parlaquelle nous
ne saurions micux linir co tr:waill

Ronme 23 Mai,
Robert, Ronaut, Reims.

Le Saint-Pere agrée Yhommage filial (des
ouvriera réunis en Congrisd Reims ot les
bhénit avec eflusfon. '

- Cardinal RAMPOLLA.

1

Ouvriers chréticas, courage el-engyant !
g \&\\\Cl{l@.' :
>

-

u:.n

TS
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